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1. PRESENTACION

1.1. FICHA TECNICA DE CCOOPV

Deno acion so Confederacion Sindical Comisiones Obreras del Pais
Valenciano
Orma dica Entidad de Caracter Asociativo Sindical

Do 0 SOCia Napoles y Sicilia n®5 Valencia CP46003

Ambito de actuacic Comunidad Auténoma Valenciana

éfono 963882100

963882107

CCOOpV@pV.CC00.es

Pagina Web WWW.pV.CCO0.eS

os de Trabajo Alicante, Benidorm, Denia, Elche, Villena, Orihuela,
Crevillent, Elda, Villena, Bufiol, Lliria, Requena, Xativa,
Alcoi, Ontinyent, Ibi, Port de Sagunt, Catell6, Vinards, Vall
D’Uxo, Vila Real, Gandia, Alzira, Valencia, Quart de
Poblet.

1.2. CONTEX'TUALIZACI(')N Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LA
ORGANIZACION

La Confederacion Sindical Comisiones Obreras del Pais Valenciano es una organizacion de
caracter asociativo cuyos principios se han ido forjando tras una larga historia del movimiento
obrero.

Es un sindicato feminista, reivindicativo y de clase, unitario, democratico e independiente,
sociopolitico, internacionalista, participativo, plurietnico, multicultural, de hombres y de mujeres.

Asimismo, CS CCOO PV ejerce una especial defensa de las reivindicaciones de las muijeres,
jovenes, personas con discapacidad, desempleadas, inmigrantes, pensionistas; sobre la salud
laboral, el medio ambiente y el pacifismo, con el fin de eliminar cualquier forma de discriminacion
basada en el sexo, la orientacion sexual o la identidad de género, la edad, la morfologia fisica,
psiquica o sensorial, el origen étnico, las convicciones politicas y/o religiosas, asi como por
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. La CS CCOO PV tiene entre sus
principios impulsar y desarrollar la igualdad de oportunidades, asi como combatir la
discriminacién por razén de sexo. Para ello, incorpora la transversalidad de género en todos los
ambitos de la politica sindical, se fija promover y desarrollar acciones positivas en las relaciones
laborales y condiciones de trabajo, asi como remover obstaculos para avanzar en una
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representacion paritaria de hombres y mujeres en todos los niveles y en todos los 6rganos de
direccion del sindicato.

Cuenta con una plantilla de 205 personas, de las que 158 son personal laboral y 47 personal
sindicalista. Ha estado incursa en diferentes expedientes de regulacion temporal de empleo
desde el afio 2013, que han supuesto suspensiones temporales y ajustes en toda la plantilla.

2. PRINCIPIOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de la Confederacion Sindical de CCOO PV se regira por los siguientes
PRINCIPIOS RECTORES que determinaran la forma de actuar del sindicato y de toda su
plantilla laboral en la actividad sindical, convirtiendo en propias definiciones clave de la Ley
Organica para la Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres:

1.- PRINCIPIO DE IGUALDAD

Todos los trabajadores y trabajadoras de CS CCOO PV son iguales, sin que pueda
existir discriminacidn directa o indirecta alguna por razon de nacimiento, raza, etnia,
origen nacional, sexo, religion, opinidn, orientacion sexual, identidad de género, edad, o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

2.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES (Art. 3)

La igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas del embarazo, la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

3.- IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO, EN
LA FORMACION Y EN LA PROMOCION PROFESIONALES Y EN LAS CONDICIONES
DE TRABAJO (Art.5)

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable
en el ambito del empleo privado y en el empleo publico, se garantizara, en los términos
previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajador o
trabajadora por cuenta propia, en la formacién profesional, en la promocion profesional,
en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las
de despido, 0 en cualquier organizacion cuyos y cuyas integrantes ejerzan una profesion
concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

4.- DISCRIMINACION DIRECTA POR RAZON DE SEXO (Art. 6)

La discriminacién directa por razén de sexo se define como la situacién en que se
encuentra una persona que sea o haya sido tratada o pudiera ser tratada, en atencion a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

5.- DISCRIMINACION INDIRECTA POR RAZON DE SEXO (Art. 6):

La discriminacion indirecta por razén de sexo se define como la situaciéon en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y
que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.



Il Plan de Igualdad CS CCOO PV m

6.- ACOSO SEXUAL (Art. 7)

Se considera acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

7.- ACOSO POR RAZON DE SEXO (Art. 7)

Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considera
también acto de discriminacidn por razén de sexo.

8.- DISCRIMINACION POR EMBARAZO O MATERNIDAD (Art. 8)
Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o maternidad.

9.- INDEMNIDAD FRENTE A REPRESALIAS (Art. 9)

Supone la prohibicién (al considerarse discriminacién por razén de sexo) de cualquier
trato adverso o efecto negativo que se produzca para una persona como consecuencia
de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de
cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo
del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

10.- CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LAS CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS (Art.
10):

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacién por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de
un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas
discriminatorias.

11.- ACCIONES POSITIVAS (Art. 11)

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas
en los términos previstos en la presente Ley.

12.- TUTELA JUDICIAL EFECTIVA (Art. 12)

1. Cualquier persona podréa recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el art. 53.2 CE, incluso tras
la terminacion de la relacidn en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.
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2. La capacidad y legitimacion para intervenir en procesos civiles, sociales y
contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden
a las personas fisicas o juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes
reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada sera la unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso
por razdn de sexo.

13.- PRUEBA (Art. 13)

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por
razon de sexo, corresponderda a la persona adoptada probar la ausencia de
discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de
parte, podra recabar, si lo estimase util y pertinente, informe o dictamen de los
organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion a los procesos penales.

14.- PROMOCION DE LA IGUALDAD EN LA NEGOCIACION COLECTIVA (Art. 43)

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podrén
establecer medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo
y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

15.- LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL (Art. 44):

1.- Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a
los trabajadores y trabajadoras de forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

2.- El permiso y la prestacidn por maternidad se concederan en los términos previstos en
la normativa laboral y de Seguridad Social.

3.- Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se
reconoce a los padres el derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en los
términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.
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3. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Il Plan de Igualdad es suscrito tanto por la Direccién del sindicato como por la Representacion
Legal de los y las Trabajadoras a través de la Comision de Igualdad de Trato y de Oportunidades
del sindicato. Esta Comision de Igualdad ha conocido y analizado, de forma conjunta, el
diagndstico de situacion realizado y ha aprobado mediante negociacion el presente plan.

Cualquier modificacion legal o convencional que mejore alguna de las medidas previstas en el
presente Plan quedara incorporada automaticamente, sin necesidad de pacto expreso entre las
partes, sustituyendo lo aqui previsto. Todo ellos sin perjuicio de que, a peticion de una de las
partes y una vez consensuado entre ambas, se puedan redactar los acuerdos necesarios para la
expresa sustitucion de una de las medidas originales de este plan de igualdad por otra/s futura/s
incorporada/s por necesidades derivadas de la legislacion, como resultado de la negociacion
colectiva o por situaciones extraordinarias que pudieran surgir una vez aprobado el presente
Plan de Igualdad.

Todos los documentos generados por la Comision de Igualdad de Trato y de Oportunidades
quedaran anexados al presente Plan de Igualdad (acta de constitucion de la Comision de
Igualdad de Trato y de Oportunidades, reglamento de funcionamiento, acta de aprobacién del
Plan de Igualdad, etc.).

4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacion a todo el personal laboral y sindical de la
Confederacion Sindical de CCOO PV, con independencia de su nivel jerarquico o de cualquier
otro aspecto y seré de aplicacion igualmente a todos los centros de trabajo (presentes o futuros)
del sindicato en el &mbito autondmico del Pais Valencia.

El Il Plan de Igualdad de la Confederacion Sindical de CCOO PV entrara en vigor en fecha
13 de abril de 2021 y tendra un periodo de vigencia de cuatro afos, hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Transcurrido el periodo de vigencia, la Confederacion Sindical de CCOO PV procedera, en un
plazo méximo de seis meses, a realizar un nuevo diagnéstico de la situacion existente en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, manteniéndose vigente el anterior Plan de Igualdad hasta
que no sea aprobado el siguiente. El nuevo Plan entrara en vigor desde el primer dia del mes
siguiente al de su firma por las partes.

5. INFORME DIAGNOSTICO DE SITUACION DE IGUALDAD
DE MUJERES Y HOMBRES

El presente informe de Diagnostico de situacion de igualdad de mujeres y hombres de la
Confederacion Sindical de CCOO PV ofrece una serie de datos cuantitativos y cualitativos que
hacen referencia a 2020, que tienen que servir como guia basica para la elaboracion del Il Plan
de Igualdad que incida en aquellos aspectos donde se evidencian las desigualdades de género.
Puntos a tener en cuenta:
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En primer lugar, se resalta la dificultad de obtener determinada informacién estadistica
por lo que se precisaria que se impulsara desde la Secretaria de Direcciéon de Personas
conjuntamente con la Secretaria de la Dona y el Departamento de Informatica, la creacion de
una base de datos especifica y desagregada por sexo, en la que se sistematice la
informacién de forma integrada para el analisis con perspectiva de género de la situacién
sociolaboral del personal de la organizacion. Asi, resulta significativo que se desconozca un
alto porcentaje de nivel de estudios del personal sindical (47,9% de hombres y 19,2% de
mujeres) y, en menor medida, del personal laboral (8% de hombres y 8.3% de mujeres).

La plantilla de CCOO PV estudiada se halla feminizada, ya que de las 205 personas
trabajadoras. el 65,4% son mujeres y el 34,6% son hombres. Entre el personal laboral
(personal sometido al convenio colectivo de aplicacion), el 68,4% son mujeres y el 31,6 son
hombres. Entre el personal sindical (personal que resulta o bien elegido por mandato
congresual o nombrado como personal adjunto sindical) la presencia resulta equilibrada, con
un 55% de mujeres y un 44,7% de hombres.

De la encuesta realizada a la plantilla de CCOO PV se extraen algunas conclusiones. En
primer lugar, que el nivel de respuestas es bajo (41% del personal laboral, 21% del personal
sindical), lo que resulta preocupante y los resultados del anélisis los datos deben ser
estudiados con cautela. En segundo lugar, que el porcentaje de mujeres que ha respondido
a la encuesta ha sido méas elevado que el de los hombres (72% de encuestas
cumplimentadas por mujeres en el caso del personal laboral, 60% de encuestas
cumplimentadas por mujeres en el caso del personal sindical). En tercer lugar, que hay que
resaltar que tanto en el personal laboral como en el sindical hay un conocimiento
relativamente elevado de lo que es un plan de igualdad y del | Plan de Igualdad de CCOO
PV, de qué hacer si se sufriera acoso sexual 0 acoso por razén de sexo, de la existencia del
protocolo para combatir estos acosos, de los derechos de conciliacion y corresponsabilidad,
del respeto en general a la igualdad de trato y oportunidades en la organizacion (mas
elevado entre el personal sindical que en el laboral), especialmente en la contratacion, a la
hora de percibir igual salario por igual trabajo y a la hora de acceder a la formacion, en la
percepcion de que las posibilidades de promocién se pueden ver mermadas por el ejercicio
de los derechos de la conciliacion de la vida personal y familiar, en el uso cotidiano por la
organizacion de imagenes y lenguaje no sexista y en el alto desconocimiento del espacio de
la intranet dedicado a la igualdad. También hay una gran demanda en formacién en materia
de igualdad de mujeres y hombres por parte de la plantilla en su conjunto. En cuarto lugar,
que hay determinadas cuestiones en las que la opinion del personal laboral difiere respecto a
las respuestas del personal sindical: entre el personal laboral hay un desconocimiento
elevado del compromiso de la organizacion con la igualdad (47%), las personas que han
recibido formacidén en materia de igualdad se reduce al 27%, un 33% del personal laboral
afirma que el sindicato favorece la conciliacién, mientras que un 31% sefiala que no es asi;
las opiniones sobre si existe igualdad de trato a la hora de ocupar puestos tradicionalmente
masculinizados, que lleven aparejada responsabilidad o la promocién desciende al 43%,
siendo mas negativa la vision de las mujeres que han respondido a la encuesta. Las
respuestas del personal sindical diferen en estos aspectos: todas las personas que han
contestado conocen el compromiso de la organizacion con la igualdad, un 70% del personal
sindical afirma haber recibido formacién en igualdad, hay una percepcion muy elevada de
que se facilita la conciliacién (70% del total) y una percepcién mucho mas positiva (que
oscila entre el 60 y el 100%) en los aspectos relativos a las opiniones sobre si existe
igualdad de trato a la hora de ocupar puestos tradicionalmente masculinizados, que lleven
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aparejada responsabilidad o la promocion- En quinto lugar, que en todas las areas
analizadas de la encuesta hay un alto porcentaje de personas que desconocen muchos de
los aspectos preguntados. Los resultados de esta encuesta han sido tenidos en cuenta en
las diferentes propuestas de mejora que se desarrollan a continuacion.

Hay presencia de segregacion horizontal en determinados grupos profesionales, siguiendo
los roles y estereotipos vigentes en nuestra sociedad. Asi se encuentran altamente
feminizados los Grupos | Personal Administracién (90.3%), Grupo Il personal Técnico
Administracion (69,2%) y Grupo |l Personal Administrativo (62,5 %). Se encuentran
completamente masculinizados con un 100% de hombres los Grupos | y Il Serveis, asi
como los grupos IV Personal Técnico especialista en Administracién y Servicios y Personal
Técnico Economista. Manteniéndose una presencia equilibrada de mujeres y hombres en el
resto de grupos profesionales del personal laboral, asi como en el caso del personal sindical.
La propuesta de mejora que se recomienda es mantener e incluso mejorar las medidas de
accion positiva establecida en tanto en el | Plan de Igualdad CCOO PV como en el colectivo
de aplicacion para favorecer el acceso de las mujeres a aquellas profesiones, puestos de
trabajo y grupos profesionales en que se hallen infrarrepresentadas, tanto en el acceso,
como en la promocion como en la formacién.

La clasificacion profesional fue implantada en 2019 a través del convenio colectivo de
aplicacioén, que pasa de una clasificacion profesional por categorias profesionales a una por
grupos profesionales. Esto supuso un proceso de reclasificacion de los puestos de trabajo.
La propuesta es analizar los datos de la reclasificacion profesional operada y el impacto de
género de la misma.

En cuanto a la jornada, en el caso del personal sindical, los datos son equilibrados ya que
un 60% de las personas que trabajan a tiempo parcial son hombres y un 40% son muijeres.
Sin embargo, en el caso del personal laboral, el 100%% de las personas de la organizacién
que trabajan a tiempo parcial son mujeres, un porcentaje incluso superior al detectado en el
diagnéstico de igualdad de género elaborado para el | Plan de Igualdad de CCOO PV, donde
se establecia que el 86% de las personas de la plantilla laboral que trabajaba a tiempo
parcial eran mujeres. Las propuestas de mejora que se recomiendan es el mantenimiento de
la accidn positiva presente tanto en el convenio colectivo de aplicacion como en el | Plan de
Igualdad de CCOO PV de otorgar prioridad a las trabajadoras a tiempo parcial de la
organizacion en el caso de vacantes de puestos de trabajo a tiempo completo; asi como
analizar el grado de voluntariedad de este trabajo a tiempo parcial y la posibilidad de estudiar
la flexibilidad y racionalizacién de las jornadas y horarios para el conjunto de la plantilla.

Los datos constatan que son las mujeres las que siguen asumiendo en mayor medida que
los hombres las responsabilidades familiares y el cuidado de personas dependientes.
Esto provoca que tengan mayores dificultades para equilibrar su presencia en el @mbito
laboral y familiar, y que la conciliacion todavia se siga viendo como un tema de mujeres. Las
propuestas de mejora es tanto la posibilidad de estudiar la racionalizacion de jornadas y
horarios para no tener que acudir a las reducciones y excedencias por motivos de cuidado
de familiares, teniendo en cuenta ademas, que nos encontramos ante una plantilla
envejecida cuyas necesidades de conciliacion van a estar mas orientadas para el cuidado de
personas mayores 0 dependientes. Asi mismo, también se propone el fomento de uso de
medidas de conciliacién entre los hombres a través de campafias especificas.
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Respecto al acceso y seleccion la propuesta seria la__elaboracion de un proceso de
seleccion con perspectiva de género.

En cuanto a las promociones, se observa en primer lugar el bajo nimero de promociones
profesionales que han tenido lugar en los ltimos seis afios (cuatro promociones), con lo que
las posibilidades de promocionar en el conjunto de la organizacion son escasas. Es cierto
hay mas mujeres que hombres que hayan promocionado. Por lo que se propone el
mantenimiento de la accion establecida tanto en el | Plan de Igualdad CCOO PV como en el
colectivo de aplicacion para favorecer el acceso de las mujeres a aquellas profesiones,
puestos de trabajo y grupos profesionales en que se hallen infrarrepresentadas, asi como el
establecimiento de nuevas acciones positivas para facilitar la promocion para el personal que
trabaje a tiempo parcial. Estudiar como y donde se podria favorecer el desempefio del
trabajo orientado a los objetivos. Revisar la politica de transparencia, especialmente con la
RLT tanto en la publicidad de nuevos puestos como en su adjudicacién. Difusion de estos
criterios a la plantilla.

En cuanto a la formacion, se detecta que en el caso del personal laboral, la formacién es
genérica y transversal. La formacion especializada solo esta prevista en el Plan de
Forrmacién analizado para el Grupo IV Personal Juridico y, en menor medida, para el
Personal | que tenga atencion directa al publico. Asimismo, aunque se detecte un esfuerzo
en ampliar el alcance de la formacion sobre igualdad de trato y de oportunidades de mujeres
y hombres en toda la plantilla de CCOO PV, todavia no alcanza al 100% de la misma. Las
propuestas de mejora son la ampliacion de la formacion especifica a todos los grupos
profesionales; la intensificacion en la formacién en igualdad de trato y oportunidades de
mujeres y hombres a toda la plantilla, con especial atencion a la Direccion, a la Comision de
Igualdad, a la RLT y al personal técnico.

En cuanto a las retribuciones, |a brecha salarial de género entre el personal laboral se situa
en el 22.9%, lo que supone que las mujeres perciben 573 euros/mes menos que los
hombres. Esta brecha salarial se sitia en un punto porcentual por encima de la media del
Pais Valencia, que es del 21,6%. Esto es debido a mdltiples factores que influyen en esta
disparidad salarial, como es la mayor tasa de parcialidad entre las mujeres, la menor
percepcion de complementos salarial y la segregacion ocupacional que supone una mayor
presencia femenina en los Grupos Profesionales con una menor retribucién (Grupos |, Il 'y
11). Entre el personal sindical, la brecha salarial no es tan acusada, se situa en el 7.1% con
147 € a favor del sexo femenino. Por lo tanto, las propuestas de mejora van encaminadas a
la realizacion de un estudio y valoracién del conjunto de los puestos de trabajo que existen
en la organizacion asi como de la auditoria salarial. Ello podria implicar tanto la adopcion de
medidas de accién positiva para corregir la brecha salarial existente en la organizacion como
la revision de los diferentes conceptos salariales del convenio colectivo.

Respecto a la prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo, si bien se
dispone de un protocolo para la prevencion, actuacion y erradicacion del acoso sexual y
acoso por razén de sexo, se recomienda como propuesta de mejora revisar este protocolo y
establecer acciones de formacion dirigidas especialmente a la Comision de Igualdad, a la
Direccién y a la RLT sobre esta materia.

En materia de prevencion de la violencia de género, si bien se han realizado acciones de
sensibilizacion e informacion a la plantilla de la organizacion, y formacion a parte del
personal de la organizacion, se propone la elaboraciéon de un protocolo de actuacién en el
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caso de que una trabajadora solicite a la organizacién la aplicacién de derechos
sociolaborales previstos en la normativa. También se propone mejorar los derechos
previstos legalmente asi como mantener la sensibilizacion e informacion a la plantilla.

En cuanto a la comunicacion inclusiva y no sexista, el Gabinet de Premsa lo tiene
interiorizado tanto en las comunicaciones externas como internas. Se propone la
sensibilizacion, formacion e informacion sobre esta materia en el resto de organizacidn para
mantener y mejorar los avances detectados. También se propone la difusion del compromiso
del sindicato con la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres con la
igualdad de oportunidades y sobre el proceso de diagnéstico, elaboracién e implantacion del
Plan de Igualdad a la plantilla y a las empresas colaboradoras.

6. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Asegurar la ausencia de procedimientos o politicas discriminatorias por razén de sexo
en materia de seleccién, contratacion, formacién, promocion y retribucién y en
cualquier otro aspecto relacionado con la politica de recursos humanos del sindicato,
aplicando la perspectiva de género.

Corregir los desequilibrios que se puedan detectar tanto en la fase de diagnéstico, en
la fase de implantacion y en las fases de seguimiento y evaluacién del Plan de
lgualdad.

Realizar una labor continua de formacion y sensibilizacién en materia de igualdad de
oportunidades y de trato y de no discriminacion, marcando este plan, como uno de sus
objetivos principales, la tarea de sensibilizacién y concienciacion de toda la plantilla
laboral en pro de la igualdad.

Promover en la Confederacion Sindical de CCOO PV el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, garantizando las mismas oportunidades profesionales en el
empleo, seleccién, retribucién, formacion, desarrollo, promocion y condiciones de
trabajo.

Garantizar en el sindicato la ausencia de discriminacién, directa o indirecta, por razén
de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, paternidad, la asuncion de
obligaciones familiares, el estado civil y condiciones laborales.

Eliminar toda manifestacién de discriminacion en la promocion interna y seleccién.
Prevenir el acoso sexual y acoso por razoén de sexo, implantando un protocolo que
proteja a todos los trabajadores y trabajadoras de ofensas de naturaleza sexual o
vinculadas a su sexo.

Promover mediante acciones de comunicacién y formaciéon la igualdad de
oportunidades en todos los niveles organizativos del sindicato.

Potenciar y facilitar la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida profesional,
personal y familiar y la corresponsabilidad a todas las empleadas y empleados del
sindicato, con independencia de su antigliedad, a través de medidas concretas que
posibiliten la compatibilizacion 6ptima de los ambitos laboral y privado.

Impulsar mejoras en los procesos de participacion de las mujeres en la direccién y en
la toma de decisiones y visualizar nuestro compromiso con la igualdad.

11



Il Plan de Igualdad CS CCOO PV m

7. DEFINICION DEL PLAN DE IGUALDAD

Segun el art. 46 de la Ley Orgénica de Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres, el Plan de
Igualdad es un conjunto de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion y evaluacion de los objetivos fijados.

Los planes de igualdad contendrén un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a
remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con
caracter previo se elaborara un diagnostico negociado, en su caso, con la representacion legal
de las personas trabajadoras, que contendra al menos las siguientes materias:
a) Proceso de seleccion y contratacion.
b) Clasificacion profesional.
c) Formacion.
) Promocion profesional.
e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.
h) Retribuciones.
i) Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.

d

La elaboracién del diagnéstico se realizara en el seno de la Comision Negociadora del Plan
de Igualdad, para lo cual, la direccién de la empresa facilitara todos los datos e informacion
necesaria para elaborar el mismo en relacién con las materias enumeradas en este apartado, asi
como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de la plantilla del sindicato, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.
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8. GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Confederacion Sindical de CCOOPV reitera su compromiso en el establecimiento y desarrollo
de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicidén de dicho principio que
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta organizacion,
desde la seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones
de trabajo y empleo, la salud laboral, el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal y familiar o la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de
forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en que una
disposicion, criterio o préctica aparentemente neutros, pone a una persona de un Sexo en
desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones
que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la organizacion acorde con este
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacion de un Plan de
igualdad que suponga mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la
igualdad real de mujeres y hombres en la organizacion y por extension, en el conjunto de la
sociedad.

Para llevar a cabo este proposito se contara con la representacion legal de trabajadores y
trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacién colectiva,, sino en todo el proceso de
desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de igualdad, tal y como
establece la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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9. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION DE IGUALDAD DE LA CS CCOO PV

DECLARACION DE INTENCIONES Y OBLIGACIONES:

El presente reglamento tiene como finalidad regular la forma de trabajar de la Comisién de
Igualdad de la Confederacion Sindical de CCOOPV (CS CCOO PV), para el disefio e
implementacion del |l Plan de Igualdad en la organizacién sindical, en el tiempo que dure el
proceso de disefio y durante la vigencia del mismo.

La constitucion definitiva de esta Comision fue aprobada en la reunion de fecha 26 de febrero de
2021. La funcion principal de esta Comision sera la de facilitar y garantizar la elaboracion e
implementacion del Plan de Igualdad en la CS CCOO PV, basado en un diagnéstico previo de la
situacion de la organizacion y a partir del cual se propondran medidas encaminadas a conseguir
la igualdad real en todos los ambitos en que fuera necesario.

FUNCIONES:
Las funciones de la Comisién de Igualdad seran:

o Establecimiento de un plan de trabajo en la elaboracion del plan de igualdad
(compromiso de la alta direccion, diagnostico de género, anélisis de los resultados,
definicién de medidas o acciones que conformen en Plan de Igualdad, aplicacién y
ejecucion de las acciones, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad).

e Para la elaboracién del Diagnostico de género las funciones seran analizar los datos
cuantitativos y cualitativos necesarios desagregados por sexo, para efectuar un
diagnéstico previo de la posicion de mujeres y hombres en la CS CCOO PV.

e Una vez analizados los datos, la Comision de Igualdad acordard las medidas a
desarrollar en la organizacion con el fin de poder resolver de manera preventiva o
correctiva las posibles situaciones de desigualdad de género que hayan podido aparecer
durante la realizacion del diagnéstico.

e Las acciones a acordar para desarrollar en el marco del |l Plan de Igualdad deben estar
relacionadas con las siguientes areas de intervencion:
o Coordinacion y recogida de informacion
Acceso al empleo, seleccidn y contratacion
Clasificacion profesional
Formacién
Promocién
Condiciones de trabajo
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
Retribuciones
Prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.
Prevencion de la violencia de género.
Comunicacion y sensibilizacién

O O0O0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOo
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e Una vez realizado el diagnostico de la situacion y disefiado el Plan de Igualdad, la
Comision sera la encargada de velar para que se lleven a cabo las medidas acordadas
en el Plan, los plazos y recursos para llevarlas a efecto, las personas responsables de
hacerlo, asi como los plazos para su evaluacion.

e Una vez aprobado el Plan de Igualdad, la Comisién de Igualdad sera la encargada del
seguimiento, control y evaluacion, de la aplicaciéon de las medidas contempladas en
dicho plan, asi como de proponer mejoras atendiendo a los resultados obtenidos.

e La Comision de Igualdad serd la encargada de gestionar las dudas o cuestiones que
surjan de la plantilla con el fin de facilitar la comunicacién en lo que al Plan de Igualdad
se refiere.

e La Comision de Igualdad sera la encargada de realizar o en su caso coordinar todas las
labores de sensibilizacién en cuanto al Plan de Igualdad a la plantilla.

e La Comision velara por el respeto al principio de igualdad de trato y de oportunidades en
la Confederacion Sindical de CCOOPV

e La Comision conocera de los posibles casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo
que puedan darse en el ambito de la CS CCOO PV, en los términos que se establezcan
en el Protocolo que se incorporara al Plan de Igualdad.

e La Comisién prestara apoyo en el ambito laboral a las mujeres de la plantilla que lo
soliciten en los casos de violencia de género.

e Cualesquiera otras funciones relacionadas con el principio de igualdad de trato y de
oportunidades y no discriminacion por razén de sexo.

COMPOSICION:

La composiciéon de la Comisién de Igualdad estara conformada por un grupo paritario de la
Representacion Legal de los Trabajadores y Trabajadoras (RLT) y de la Direccién del Sindicato
(DS). La citada composicién queda reflejada en el Acta de Constitucion de la Comision de
Igualdad.

La Presidencia de la Comision de Igualdad correspondera a la Representacion Legal de los
Trabajadores y Trabajadoras y la Secretaria a la Direccion, que se encargaran, respectivamente,
de convocar las reuniones y levantar acta de las mismas.

REUNIONES:

Una vez elaborado el Plan de Igualdad la Comision se reunird cada tres meses Las
convocatorias a las reuniones ordinarias se realizaran por escrito con una antelacion de 10

dias como minimo.

Las reuniones extraordinarias de la Comisién seran convocadas por el mismo procedimiento, a
peticion de las partes.
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Los motivos para la convocatoria de reuniones extraordinarias seran:

e Conocimiento por parte de algunos de los/as miembros de la Comision de Igualdad de

situaciones de discriminacion directa, con un preaviso de 72 horas de antelacion.
Para los siguientes motivos la convocatoria sera con 5 dias de antelacion:

e Intencion de la empresa de optar a certificaciones, subvenciones o ayudas en materia
de igualdad.

e Reestructuraciones 0 cambios organizacionales que supongan una diferencia
sustancial en cuanto al nimero de hombres y mujeres en la plantilla, posibilidades de
ascenso o promocion o de cualquier otra &rea recogida en las acciones del Plan de
lgualdad que pueda lugar a la reelaboracion del diagndstico de género y/o de las
acciones del Plan de Igualdad y su seguimiento.

A las reuniones de la Comision podran asistir personas asesoras externas-.

ACTAS:
De cada reunion se levantara un acta que sera firmada por la Presidencia y la Secretaria de la
Comision y en la que se hard constar el resumen de los temas tratados, acuerdos y
desacuerdos.
CONFIDENCIALIDAD:
Todas las personas componentes de la Comision se comprometen a tratar con confidencialidad
la informacién, datos, documentos, y/o cualquier otra informacion de la que se hiciera uso en el
seno de la misma o les fuera entregada.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
PRIMERA. Cualquier disposicion normativa, que afecte al contenido del presente
reglamento, sera adaptada al mismo por el Comité de Igualdad en una reunién

especifica para el caso.

SEGUNDA. El presente acuerdo se incorporara como anexo al Plan de Igualdad.
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10. AREAS DE ACCION DEL PLAN DE IGUALDAD

1. Area de Coordinacion e Informacion

2. Area de Acceso, Seleccion y Contratacion

3. Area de Clasificacion Profesional

4. Area de Formacion

5. Area de Promocion

6. Area de Condiciones de Trabajo

7. Area de Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la
Vida personal, familiar y laboral.

8. Area de Retribuciones

9. Area de Prevencion del Acoso Sexual y del Acoso por
Razdn de Sexo

10. Area de Prevencion de la Violencia de Género

11. Area de Comunicacion y Sensibilizacion No Sexista
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FICHA ACCION N° 1.1

AREA 1: COORDINACION Y RECOGIDA DE FORMACION

ACCION N° 1.1: Nombramiento de una persona de Direccion que coordine y haga el seguimiento de las
medidas del Plan de Igualdad, informando a la Comision de Igualdad anualmente.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista
Fecha Permanente 2024
(2021)
Objetivos
« Favorecer el seguimiento y control de la implantacién y desarrollo de las medidas del Plan de
Igualdad.

« Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres de toda la plantilla.

Descripcion

Se identifica la necesidad de contar con una figura de direccidn que, gracias a su vinculacion directa con las
diferentes areas de gestion, coordine y realice un seguimiento eficaz de las medidas propuestas en el Plan
de Igualdad para cada departamento.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Nombre y formacién de la persona de Direccidn encargada de la coordinacién y seguimiento.
 Incremento porcentual de la comunicacion y del flujo de informacién en materia de Igualdad
« NUmero de informes de seguimiento en materia de Igualdad.

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Direccion.
« Comision de Igualdad.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
o Personal directivo.
«  Comision de Igualdad.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.
« Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.

o Teléfono.
o Material Fungible.
Econdmicos:

« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro de acuerdo con los indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 1.2

AREA 1: COORDINACION Y RECOGIDA DE INFORMACION

ACCION N° 1.2: Creacion de una base de datos especifica y desagregada por sexos en la que se
sistematice la informacién de forma integrada para el analisis con perspectiva de género de la situacion
sociolaboral del personal de la organizacidn. Contendra y tendra la potencialidad de generar informes al
menos de los datos e informacién contenidos en el diagnéstico de este Plan de Igualdad.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2021 2021

Objetivos

« Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de toda la plantilla.

«  Contribuir al cumplimiento de los principios generales de igualdad, mérito y capacidad.

« Garantizar la transparencia y visibilidad de los diferentes procesos administrativos y de gestion de
la organizacion.

Descripcion

Tras el andlisis diagnostico se concluye la importancia estratégica de contar con una herramienta
informatica que facilite el tratamiento y analisis de los datos de la plantilla con perspectiva de género. El
poder acceder de forma sencilla a los datos sobre la situacion sociolaboral de la plantilla desde esta
perspectiva favorecera la implantacion y mantenimiento de las medidas, asi como la correccién de posibles
desviaciones. Para ello se debe contar con la participacién de la Secretaria de Direccion de Personas, de la
Dona, Departamento de Informatica y Gabinet Tecnic (sociéloga) y a través de la herramienta informatica
creada se deberan poder extraer los datos cuantitativos requeridos en los indicadores de seguimiento y
evaluacion sefialados en las medidas y en el diagndstico que ha servido de base al presente Plan de
Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Herramienta informética que contenga y donde se pueda extraer informacion de, al menos, los
datos requeridos para realizar la parte cuantitativa del diagnéstico de situacion que ha servido de
base al Il Plan de Igualdad y para la parte cuantitativa de los indicadores de seguimiento y
evaluacion de las medidas del presente Plan de Igualdad.
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Personal a quien va dirigida la accién

o+ Plantilla CS CCOO PV.
« Comision de Igualdad.

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccidn de Personas y de Dona

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal técnico de la Secretaria de Personas y Secretaria de la Dona.

« Personal técnico del Gabinet Técnic
« Personal técnico del Departamento de Informatica

« Comision de Igualdad.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

« Ordenador con conexion a Internet / Impresoras/ Software desarrollo informatico.
« Teléfono.
« Material Fungible.

« Diagnostico de situacion del Il Plan de Igualdad de CS CCOO PV

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.
« Labase de datos creada.

« Informes generados por la base de datos.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 2.1

AREA 2: ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

ACCION N°: 2.1: Establecimiento de medidas de accion positiva para la preferencia en la contratacion de
mujeres en aquellos puestos, grupos profesionales o niveles retributivos donde se hallen
infrarrepresentadas, teniendo en cuenta el principio de igualdad de méritos.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista
Fecha Permanente
Objetivos
o Favorecer la presencia de mujeres en aquellos puestos en los que se encuentren
infrarrepresentadas.

o Promover las medidas de accidén positiva necesarias para alcanzar la igualdad de trato y de
oportunidades de mujeres y hombres.

Descripcion

Entendemos necesario el establecimiento de medidas de accion positiva en el acceso, para que en igualdad
de méritos, tengan preferencia las mujeres con el objetivo de favorecer la presencia de éstas en aquellos
puestos grupos profesionales o niveles retributivos en los que se encuentran infrarrepresentadas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Numero e identificacion de las contrataciones realizadas anualmente, desagregadas por sexo y
puesto de trabajo, grupo profesional o nivel retributivo.

« NUmero de mujeres que han sido contratadas anualmente en funcién de las medidas de accién
positiva establecidas por grupo profesional y departamento.

Personal a quien va dirigida la accion

« Candidatas de los procesos de seleccion.

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas. Otras personas responsables encargadas de
seleccion y acceso.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas. Otras personas responsables encargadas de
seleccion y acceso.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono

o Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro semestral de acuerdo con los indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la reunién de Comision de Igualdad con constatacion del cumplimiento de la medida.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 2.2

AREA 2: ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

ACCION N°: 2.2: Revision del procedimiento de seleccion con perspectiva de género.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2022 2022

Objetivos

o Revisar, desde la perspectiva de género, los procedimientos y herramientas utilizados en la seleccion, para
garantizar una real y efectiva igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, a partir de
procedimientos estandar, transparentes, objetivos y homogéneos

« Garantizar el lenguaje e imagenes no sexistas en todas las fases de proceso de seleccion y
contratacion de personal.

« Favorecer la formacidn y sensibilizacion continuas a todas aquellas personas con responsabilidad y
participacion en los procesos de seleccion.

« Garantizar la transparencia y visibilizada de los procesos selectivos y de contratacién de personal.

Descripcion

Es necesario hacer una revisién del procedimiento de seleccion con perspectiva de género para garantizar
la igualdad real de mujeres y hombres en el acceso a la organizacién, asi como la ausencia de
discriminaciones, directas o indirectas, por razon de sexo. Por ello, desde la Secretaria de Direccion de
Personas con la colaboracién de la Secretaria de la Dona y Comision de Igualdad se realizara esta revision.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

o Procedimiento de seleccién revisado.

Personal a quien va dirigida la accién

« Personas candidatas de los procesos de seleccion

Responsable

« Secretaria de Direccion de Personas con la colaboracion de la Secretaria de Dona y Comision de
Igualdad
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal técnico de Secretaria de Direccion de Personas y Secretaria de la Dona.

« Comision de Igualdad

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Procedimiento revisado
« Acta de la reunién de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida

Comentarios
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FICHA ACCION N° 2.3

AREA 2: ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

ACCION N° 2.3: Mantenimiento del uso de lenguaje e imagenes no sexistas en las ofertas de empleo.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Garantizar el lenguaje e imagenes no sexistas en todas las fases del proceso de seleccion y
contratacion del personal.

« Prevenir la discriminacion directa e indirecta en los procesos de seleccidn y contratacion de
personal.

Descripcion

En el diagnostico de situacion se ha podido comprobar como la organizacion mantiene un uso adecuado del
lenguaje e imagenes no sexistas. Por este motivo, esta accion tiene como objetivo fundamental el
mantenimiento en la utilizacién de la comunicacién inclusiva en todas las fases del proceso de seleccion y
contratacion del personal, revisdndose que las ofertas de empleo mantengan el uso de lenguaje no sexista
e imagenes no estereotipadas, favoreciendo de este modo la ruptura de roles y estereotipos de género.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Ofertas de empleo realizadas con caracter anual.

Personal a quien va dirigida la accion

« Personas candidatas de los procesos de seleccion

Responsable

o Secretaria de Direccion de Personas

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
o Responsable y personal de Secretaria de Direccién de Personas
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Materiales:

« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexion a Internet / Impresoras

Teléfono

Material Fungible

Ofertas de trabajo publicadas

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Registro anual de acuerdo con los indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la reunién de Comision de Igualdad con constatacidn del cumplimiento de la medida

Comentarios

27




Il Plan de Igualdad CS CCOO PV m

FICHA ACCION N° 2.4.

AREA 2: ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

ACCION N° 2.4: Supervision con perspectiva de género de las ofertas de empleo por la Secretaria de la
Dona

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Promover un sistema de acceso al empleo que garantice la igualdad de trato y de oportunidades.

« Evitar cualquier discriminacién directa o indirecta por razon de sexo en el acceso al empleo,
ademas de contribuir al cumplimiento de los principios generales de igualdad, mérito y capacidad.

« Garantizar el lenguaje inclusivo y/o imagenes no sexistas en las ofertas de empleo.

Descripcion

Con la presente medida se pretende que la Secretaria de la Dona supervise las ofertas de empleo para
comprobar que se aplica la perspectiva de género, se asegura la igualdad de oportunidades y trato de
mujeres y hombres y no se produce ningun tipo de discriminacién directa o indirecta.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de ofertas de empleo revisadas por la Secretaria de la Dona

Personal a quien va dirigida la accién

« Personas candidatas de los procesos de seleccion

Responsable

o Secretaria de la Dona con la colaboracion Secretaria de Direccion de Personas

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
o Responsable y personal de Secretaria de la Dona y Secretaria de Direccién de Personas
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Materiales:

« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexion a Internet / Impresoras

Teléfono

Material Fungible

Ofertas de trabajo publicadas

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Registro anual de acuerdo con los indicadores sefialados en la actuacion
« Acta de la reunién de Comision de Igualdad con constatacidn del cumplimiento de la medida

Comentarios
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FICHA ACCION N° 2.5.

AREA 2: ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

ACCION N° 2.5: Por cada puesto ofertado en el que no haya mujeres, se tendra que procurar que al menos
una candidata forme parte del proceso de seleccion.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

« Promover un sistema de acceso al empleo que garantice la igualdad de trato y de oportunidades.

« Evitar cualquier discriminacion directa o indirecta por razon de sexo en el acceso al empleo,
ademas de contribuir al cumplimiento de los principios generales de igualdad, mérito y capacidad.

Descripcion

En los procesos de seleccidon de aquellos puestos de trabajo o grupos profesionales en los que se
encuentran infrarrepresentadas las mujeres y que se oferten por la organizacion, debera haber entre las
personas candidatas al menos una mujer. En el caso de que no fuera posible incluir una candidata en el
proceso de seleccion, sera necesaria una justificacion que evidencie la imposibilidad de esta inclusiéon.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de personas candidatas desagregadas por sexo y oferta de ocupacién.
« Justificacion en el caso de que en la oferta haya sido imposible la inclusién de una candidata, que
se recogera en el informe que se recoge en la medida 2.6.

Personal a quien va dirigida la accion

« Candidatas de los procesos de seleccion

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
e Responsable y personal de Secretaria de la Dona y Secretaria de Direccion de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexién a Internet / Impresoras

Teléfono

Material Fungible

Ofertas de trabajo publicadas

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro anual de acuerdo con los indicadores sefialados en la actuacién
« Acta de la reunién de Comisién de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida

Comentarios
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FICHA ACCION N° 2.6.

AREA 2: ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

ACCION N° 2.6: Proporcionar a la Comisién de Igualdad informacién de las posibles dificultades en la
busqueda de mujeres para cubrir puestos vacantes, segun puesto de trabajo, grupo profesional o
departamento concreto en que se hallen infrarrepresentadas. :

Inicio Finalizacion* *Ejecucion bienal

Fecha 2022 2024

Objetivos

« Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

« Promover un sistema de acceso al empleo que garantice la igualdad de trato y de oportunidades.

« Evitar cualquier discriminacién directa o indirecta por razon de sexo en el acceso al empleo,
ademas de contribuir al cumplimiento de los principios generales de igualdad, mérito y capacidad.

Descripcion

Con relativa frecuencia hay dificultades en la busqueda de mujeres para cubrir determinados puestos, en
donde se hallan infrarrepresentadas. Es necesario conocer los motivos para la adopcion, en su caso, de las
acciones necesarias para asegurar la presencia de mujeres en los procesos de seleccidn en aquellos
puestos de trabajo, grupos profesionales o departamentos concretos en que se hallen infrarrepresentadas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Informe bienal de las dificultades encontradas en la busqueda y sobre las fuentes de reclutamiento

Personal a quien va dirigida la accion

« Comisién de Igualdad

Responsable

« Responsable Secretaria de Direccion de Personas
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
o Responsable y personal de Secretaria de Direccion de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexién a Internet / Impresoras

Teléfono

Material Fungible

Ofertas de trabajo publicadas

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

o Informe anual de las dificultades encontradas en la busqueda y sobre las fuentes de reclutamiento
« Acta de la reunién de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida

Comentarios
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FICHA ACCION N° 3.1

AREA 3: CLASIFICACION PROFESIONAL

1. ACCION N° 3.1: Estudio y anélisis de los distintos puestos de trabajo en la CS CCOO PV.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2022 2022

Objetivos

« Estructurar y definir cada puesto de trabajo con independencia del sexo.

«  Romper con los roles y estereotipos de género asociados al desempefio de los diferentes puestos
de trabajo existentes

« Incorporar la perspectiva de género en la negociacion colectiva de la clasificacion profesional.

« Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en todos los grupos profesionales.

Descripcion

En el diagnostico de situacion se detectd que no habia un estudio y valoracion de los distintos puestos de
trabajo de la organizacion, que no hay que confundir con los grupos profesionales que si estan
establecidos. Se recogeré la definicién de los puestos de trabajo e informacién de las caracteristicas de los
mismos, identificando las competencias generales y especificas que requiere cada puesto, con
independencia del sexo, garantizando el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Estudio y valoracion de los distintos puestos de trabajo de la organizacion.

Personal a quien va dirigida la accién

e Plantilla

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas con la colaboracidén de responsable de la
Secretaria de la Dona y Comision de Igualdad.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
e Responsable y personal técnico de Secretaria de Direccion de Personas y Secretaria de la Dona-

e Comision de Igualdad

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono

o Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Estudio y valoracion de los distintos puestos de trabajo de la organizacion.
« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacion del cumplimiento de la medida

Comentarios
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FICHA ACCION N° 3.2

AREA 3: CLASIFICACION PROFESIONAL

ACCION N° 3.2: Estudio y analisis de la reclasificacion profesional operada como consecuencia del
cambio de clasificacion profesional llevada a cabo en 2019 y sobre el impacto de género de la
misma.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2023 2023

Objetivos

« Analizar el impacto de género de la reclasificacion profesional operada en 2019.

« Incorporar la perspectiva de género en la negociacién colectiva de la clasificacion profesional.

« Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en todos los grupos profesionales.

« Romper con los roles y estereotipos de género asociados al desempefio de los diferentes puestos
de trabajo existentes

Descripcion

Como se puso de manifiesto en el diagnostico de situacion, en 2019 la clasificacion profesional del personal
laboral pasé de estar basada en categorias profesionales a estar basada en grupos profesionales. Ello
supuso una reclasificacion profesional de todo el personal laboral, por lo que resulta necesario conocer el
impacto de género de la misma. Para ello, se realizara un estudio de la clasificacion profesional anterior,
desagregada por sexos y categorias profesionales, comparandolas con la clasificacion actual por sexo y
grupos profesionales.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Estudio y andlisis de la reclasificacion profesional, de acuerdo con la descripcion de la medida.

Personal a quien va dirigida la accién

o Personal laboral

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccién de Personas en colaboracion con la Secretaria de la Dona
y Comision de Igualdad.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
o Responsable y personal técnico de Secretaria de Direccion de Personas y Secretaria de la Dona.

o Personal técnico Gabinet Técnic

e Comision de Igualdad

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexion a Internet / Impresoras

Teléfono

Material Fungible

« Convenio colectivo de aplicacién

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta seguimiento y evaluacién

« Estudio y anélisis de la reclasificacion profesional
« Acta de la reunién de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida

Comentarios

37




Il Plan de Igualdad CS CCOO PV m

FICHA ACCION N°: 4.1,

AREA 4: FORMACION

ACCION N° 4.1: Desarrollo de acciones formativas en materia de igualdad de trato y de oportunidades
para toda la plantilla con especial atencién a la Direccion, a la Comisidn de Igualdad, a la RLT y al personal
encargado de la seleccién, contratacién y promocién.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general y, especialmente,
a la Direccion, a la Comision de Igualdad, a la RLT y al personal encargado de la seleccidn,
contratacion y promocién.

Descripcion

A partir del andlisis diagnostico se concluye el impacto positivo de las medidas de formacion llevadas a
cabo, asi como la necesidad de continuarlas y reforzarlas con formacidn general y especifica al conjunto de
la plantilla, y en especial a aquellos departamentos y/o personal encargado de implementar y desarrollar las
medidas del Plan de Igualdad. Para ello se programaran acciones formativas con el objetivo de dotar a las
personas asistentes de un mayor conocimiento en el area de igualdad de trato y de oportunidades de
mujeres y hombres, no discriminacion por razon de sexo (directa e indirecta) y prevencion del acoso sexual
y acoso por razon de sexo. Se utilizaran las modalidades de formacion mas adecuadas para la transmision
de los contenidos: talleres, jornadas, charlas, presencial y /o virtual.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Numero y contenido de los cursos, modalidad de imparticion y criterios de seleccion de
participantes.

« N°de horas y n° de personas formadas desagregado por sexo, nivel profesional y departamento.
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Personal a quien va dirigida la accién

« Atoda la plantilla y en especial ala Comision de Igualdad, Direccion, a la RLT y al personal
encargado de la seleccién, contratacién y promocion.

Responsable

« Responsable de Secretaria de la Dona y de la Secretaria de Formacion Sindical.

«  Comision de Igualdad.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal técnico de la Secretaria de la Dona y de la Secretaria de Formacién
Sindical.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexion a Internet / Impresoras

Teléfono

Material Fungible

Aulas y despachos equipados para la imparticion y gestion de la formacion.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacién.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Plan de formacién.
« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 4.2

AREA 4: FORMACION

ACCION N° 4.2.: Ampliacion de la formacion especifica a todos los grupos profesionales, con especial
atencion a aquellos feminizados.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Garantizar, en igualdad de oportunidades, el acceso de toda la plantilla a la formacion.
« Fomentar la igualdad en el trato y en las oportunidades en todos los grupos profesionales

Descripcion

Con esta accion se pretende que se prevea formacion especifica para los distintos grupos profesionales con
el objetivo de mejorar las competencias profesionales de la plantilla, con especial atencion en aquellos
grupos profesionales feminizados.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de acciones formativas especificas y contenido por grupo profesional

« Relacion de personas asistentes desagregadas por sexo, grupo profesional, departamento,
denominacion de accion formativa y fecha de imparticion de la misma.

« Plan de formacion.

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable Secretaria Formacion Sindical y Direccion de personas.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable de la Secretaria de Formacién Sindical.

« Personal formador

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

« Plan de Formacion.

« Aulas y despachos equipados para la imparticion y gestion de la formacion.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Plan de formacién.
» Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N°: 4.3

AREA 4: FORMACION

ACCION N° 4.3.: Realizar la formacién dentro de la jornada laboral, tal y como se viene haciendo.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Garantizar que la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral no suponga un freno en la
formacion de las muijeres.

« Garantizar, en igualdad de oportunidades, el acceso de toda la plantilla a la formacion.

« Mejorar las posibilidades de formacion de la totalidad de la plantilla.

Descripcion

De acuerdo con el analisis diagnostico se trata de una medida ampliamente implementada y que se valora
de gran importancia por lo que se insiste en procurar su continuidad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Relacion de personas asistentes desagregadas por sexo y grupo profesional, formadas dentro y
fuera de la jornada laboral.
« Plan de formacion.

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Formacion Sindical y Direccién de personas.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable de la Secretaria de Formacion Sindical y Direccion de personas

42




Il Plan de Igualdad CS CCOO PV m
Materiales:

« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

« Plan de Formacion.

« Aulas y despachos equipados para la imparticion y gestion de la formacion.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacién.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Plan de formacién.
» Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 4.4,

AREA 4: FORMACION

ACCION N° 4.4.: Proponer acciones formativas de reciclaje profesional a quienes se reincorporan en la
empresa a la finalizacién de la suspension de contrato, por nacimiento o por excedencias por motivo de
cuidados de menores o dependientes asi como a mujeres victimas de violencia de género que se hayan
visto obligadas a optar por la suspensién laboral con reserva de puesto de trabajo, especialmente cuando
esté prdxima su reincorporacion.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista
Fecha Permanente
Objetivos
o Garantizar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad a la formacion y
promocion.

« Mejorar las posibilidades de promocion y formacién de aquellas personas de la plantilla que han
visto interrumpida su actividad por nacimiento, cuidado de menores, de dependientes y por ser
victimas de violencia de género.

« Garantizar que la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral no suponga un freno en la
formacion y promocién de las muijeres.

« Favorecer la continuidad en el empleo de las mujeres victimas de violencia de género.

Descripcion

Se trata de una medida en que se garantizara el reciclaje profesional de aquellas personas, en su mayoria
mujeres, que tengan que ausentarse durante cierto tiempo, ya sea por suspensiones de contrato
relacionadas con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral (por nacimiento y cuidado de menor o
excedencias por motivos de cuidado) como las relacionadas con ser victima de violencia de género. Se
detecta que es necesario regular a fin de fomentar la transparencia y sensibilizacion en igualdad de trato y
oportunidades.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« N°personas que se reincorporan tras las suspensiones de contrato derivadas de nacimiento y
cuidado de menor, derivada de excedencia por cuidado o derivada de ser victima de violencia de
género, desagregada por sexo y motivo de la suspension-

« N°y denominacion de los cursos de reciclaje profesional.

« NUmero de personas que se han reincorporado de las suspensiones de contrato mencionadas y
que han recibido acciones formativas de reciclaje desagregado por sexo y denominacion de la
accion formativa
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Personal a quien va dirigida la accion

« Personal que se reincorpora a la organizacion tras la finalizacién de la suspension de su contrato,
por nacimiento o por excedencias por motivo de cuidados de menores o dependientes, o por
violencia de género.

Responsable

« Responsable de Secretaria Direccion de Personas y responsable Secretaria Formacion Sindical.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable de la Secretaria de Direccion de Personas y de la Secretaria Formacién Sindical

o Personal formador.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexion a Internet / Impresoras

o Teléfono
« Material Fungible
o Plan de formacion

« Aulas y despachos equipados para la imparticion y gestién de la formacion.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econdmico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Plan de formacion.
« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacién.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 4.5,

AREA 5: FORMACION

ACCION N° 4.5.: Informar a la Comisién de Igualdad de la evolucién formativa de la plantilla anualmente.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Anual

Objetivos

« Garantizar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad a la formacion.

« Favorecer un acceso a la formacion que considere la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

« Contribuir a afianzar los canales de comunicacion internos.

Descripcion

Mantener activos los flujos de comunicacién e informacién y sistematizar el seguimiento de las medidas
establecidas en los diferentes ambitos del Plan de Igualdad, contribuira a la eficacia de las acciones
desarrolladas y a su posible actualizacidn y revision en caso de desviacion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Variedad y relevancia de los datos recogidos en el Informe del plan de formacién ejecutado, para el
analisis de la participacion en funcién del sexo, grupo profesional, tipo de jornada, acciones
formativas programas, contenidos y horarios de realizacién de las mismas.

Personal a quien va dirigida la accién

« Comision de Igualdad.

Responsable

« Responsable Secretaria de Formacion Sindical

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de Formacidn Sindical y de la Secretaria de la Dona
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Materiales:

« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.
o Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono.

o Material Fungible.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econdmico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Informe anual de seguimiento de la evolucion de la formacion.
« Plan de formacion.

« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 4.6.

AREA 4: FORMACION

ACCION N° 4.6. : Incorporacion en la base de datos que se propone como medida en el apartado primero,
del nivel académico y de la formacion del personal laboral y sindical.

Inicio Finalizacion* *Permanente a partir 2022

Fecha 2022 2024

Objetivos

o Actualizar la informacion del nivel académico y formativo de la plantilla.

Descripcion

A partir del andlisis diagndstico se identifica la falta de informacion existente en relacién al nivel académico
y formativo de parte de la plantilla. Se considera necesario, a fin de garantizar la igualdad de trato y
oportunidades en los procesos de formacidn y promocion, el disponer de esta informacién. Consistira en
afadir a la herramienta informatica correspondiente al nivel académico asi como la formacion del personal
laboral y sindical. Esta medida permitira valorar la necesidad de incluir determinada formacion dentro del
plan de formacion de la organizacion asi como valorar la necesidad de incorporar formacion en materia de
igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de personas a las que se ha actualizado el nivel académico y la formacion en la
herramienta informatica disefiada por sexo y si es personal laboral y sindical.

Personal a quien va dirigida la accién

 Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable Secretaria Formacion Sindical y responsable de organizacion.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable Secretaria Formacién Sindical, Organizacion y Direccion de personas.
« Personal técnico del Departamento de Informatica

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

« Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono.

« Material Fungible.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Informe nivel académico y formativo plantilla desagregado por sexo.

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 4.7.

AREA 4: FORMACION

ACCION N° 4.7.: Programacién de acciones formativas especificamente dirigidas a trabajadoras para
facilitar su promocién a puestos de responsabilidad o a grupos profesionales u ocupaciones en los que
estén infrarrepresentadas.

Inicio Finalizacion* *Anual desde 2023

Fecha 2023 2024

Objetivos

« Fomentar la igualdad en el trato y en las oportunidades en los puestos de responsabilidad en los
que las mujeres se encuentran infrarrepresentadas.
« Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes grupos profesionales u

ocupaciones.
o Garantizar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad a la formacion y
promocion.
Descripcion

Se detectan en el diagndstico de situacion que sirve de base para las medidas de este Plan de Igualdad que
existen puestos de responsabilidad y grupos profesionales u ocupaciones en los que las mujeres estan
infrarrepresentadas. Por ello, se ha entendido necesario el establecimiento de medidas de accion positiva
dirigidas a las trabajadoras en la formacion para la promocion en estos puestos y ocupaciones en que se
hallan infrarrepresentadas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NuUmero y contenido de acciones formativas dirigidas a mujeres para facilitar su promocion a
puestos de responsabilidad o a grupos profesionales u ocupaciones en los que estén
infrarrepresentadas.

« NUmero de mujeres que han participado en estas acciones formativas por denominacién de accién
formativa, grupo profesional y departamento.

Personal a quien va dirigida la accién

« Trabajadoras CS CCOO PV.
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Responsable

« Responsable Secretaria Formacién Sindical y Direccion de personas.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable de la Secretaria de Formacion Sindical

o Personal formador.

Materiales:
« Analisis diagndstico de situacion que ha servido de base para este plan de Igualdad.
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

« Ordenador con conexién a Internet / Impresoras
« Teléfono.

« Material Fungible Despachos y aulas de formacidn equipados para la gestién e imparticion de la
formacion.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

o Plan de formacién
« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacién.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 4.8.

AREA 4: FORMACION

ACCION N° 4.8. : Elaboracion de herramientas o estudios de deteccion de necesidades formativas en la
plantilla en relacién a la mejora de su desempefio de su actual puesto de trabajo, haciendo especial
hincapié en las mujeres de cara a su capacitaciéon para ocupar puestos desempefiados mayoritariamente
por hombres. Programacion de acciones formativas en funcion de las necesidades formativas detectadas.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2022 2022

Objetivos

« Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la organizacion.

o Garantizar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad a la formacion y
promocion.

« Mejorar las posibilidades de promocion y formacion de la plantilla.

« Mejorar los canales de comunicacion e informacion internos.

Descripcion

Se trata de una medida necesaria al desarrollo de todo plan de formacion, ya que la deteccion de
necesidades de plantilla mediante encuestas, o el instrumento que se decida, a la plantilla y su
correspondiente analisis para mejorar la oferta formativa en relacidn al desempefio del actual puesto de
trabajo, en especial a la capacitacion de las mujeres para ocupar puestos desempefiados mayoritariamente
por hombres. Ademas, servira para programar acciones formativas en funcion de las necesidades

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Cuestionario a la plantilla o herramienta que se decidida sobre necesidades formativas.
« Analisis de la encuesta
« Grado de adecuacién de los contenidos del plan de formacién a las necesidades detectadas.

Personal a quien va dirigida la accién

« Plantilla CS CCOO PV.
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Responsable

« Responsable Secretaria Formacién Sindical
« Comision de Igualdad.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable de la Secretaria de Formacion Sindical y de la Secretaria de la Dona.
« Comision de Igualdad

« Personal técnico Departamento Informatica

Materiales:
o Cuestionario deteccién necesidades formativas.

« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.
o Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
« Teléfono.

o Material Fungible.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Plan de formacién.

« Informe de resultados del estudio de necesidades formativas.

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 5.1

AREA 5 : PROMOCION PROFESIONAL

ACCION N° 5.1: Establecimiento de medidas de accion positiva para la preferencia en la promocion de
mujeres a puestos de responsabilidad y a puestos de trabajo, grupos profesionales o niveles retributivos
donde se hallen infrarrepresentadas, teniendo en cuenta el principio de igualdad de méritos.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa, en especial
en aquellos en los que se encuentren infrarrepresentadas.

« Promover las medidas de accidn positiva necesarias para alcanzar la igualdad de trato y de
oportunidades de mujeres y hombres.

« Garantizar la aplicacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad a la promocién.

Descripcion

Pese a los avances, se detecta segregacidn horizontal en el diagnéstico de situacion que sirve de base para
las medidas de este Plan de Igualdad. Por ello, se ha entendido necesario el establecimiento de medidas de
accion positiva en la promocion para que, en igualdad de méritos, tengan preferencia las mujeres con el
objetivo de favorecer la presencia de éstas en aquellos puestos de trabajo, grupos profesionales o niveles
retributivos en los que se encuentran infrarrepresentadas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Numero e identificacién de las promociones realizadas anualmente, desagregadas por sexo y
puestos de responsabilidad, puesto de trabajo, grupo profesional o nivel retributivo.

« NUmero de mujeres que han sido promocionadas anualmente en funcion de las medidas de accidn
positiva establecidas.

Personal a quien va dirigida la accion

« Personal laboral

Responsable

Responsable de Secretaria de Direccién de Personas. Otras personas responsables encargadas de la
promocion profesional.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas. Otras personas responsables encargadas de
la promocién profesional

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro de acuerdo con los indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la reunién de Comision de Igualdad con constatacion del cumplimiento de la medida.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 5.2.

AREA 5: PROMOCION PROFESIONAL

ACCION N° 5.2 Realizacion de un informe o memoria de los procesos de promocion que recoja los criterios
de la promocion, el procedimiento y razone la idoneidad de la persona elegida, asi como en el caso de
haber sido descartada una candidata, las razones para ello.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Fomentar la promocion de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa, en especial en
aquellos en los que se encuentren infrarrepresentadas.

« Garantizar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad a la promocién.

« Mejorar las posibilidades de promocién de la plantilla.

« Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion y ascenso,
en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

Descripcion

En cada proceso de promocion se realizara un informe o memoria, en el que se recogera los criterios de la
promocion, el procedimiento seguido y las razones por las que la persona elegida es idénea. En el caso de
haber sido descartada una candidata, las razones para ello.

Este informe se remitira a la RLT.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Informe o memoria conforme a la descripcion de la medida.

Personal a quien va dirigida la accién

o Personal laboral

Responsable

Responsable de Secretaria de Direccidén de Personas. Otras personas responsables encargadas de la
promocidn profesional.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas. Otras personas responsables encargadas de
la promocién profesional

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono

o Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Informe 0 memoria conforme a la descripcion de la medida.
« Acta de la reunién de Comision de Igualdad con constatacion del cumplimiento de la medida.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 5.3

AREA 5: PROMOCION PROFESIONAL

ACCION N° 5.3: Revision de la politica de transparencia con la RLT, tanto en la publicidad de nuevos
puestos de trabajo como en su adjudicacion y difusion de los criterios a la plantilla

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2022 2022

Objetivos

« Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion y ascenso,
en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

« Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa, en especial en
aquellos en los que se encuentren infrarrepresentadas.

« Garantizar la aplicacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad a la promocién.

« Mejorar las posibilidades de promocién de la plantilla.

Descripcion

La persona responsable de la Secretaria de Direccion de Personas realizara la revisién de la politica de
transparencia con la RLT. Como consecuencia de ello, se elaborara un documento con los criterios de
publicidad y relativos a su adjudicacion que sera entregado a la RLT y archivados en la Intranet.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Documento donde consten los criterios sefialados en la descripcion de la medida.
« Documento en Intranet.

Personal a quien va dirigida la accion

o Personal laboral

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccion de Personas.
« RLT.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable de Secretaria de Direccién de Personas.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de recogida de informacion

« Registro de acuerdo con los indicadores sefialados en la actuacion.

« Acta de la reunion de Comisién de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 5.4

AREA 5: PROMOCION PROFESIONAL

ACCION N° 5.4: Garantizar que cualquier tipo de jornada diferente a la jornada completa o el uso de
medidas de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, no sean un obstaculo para la promocion.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Garantizar que el ejercicio de medidas de conciliacién personal, familiar y laboral o la jornada a
tiempo parcial no suponen un freno en la promocion.

« Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion y ascenso,
en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

« Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa, en especial en
aquellos en los que se encuentren infrarrepresentadas.

« Garantizar la aplicacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad a la promocion.

« Mejorar las posibilidades de promocién de la plantilla.

Descripcion

Como ya se ha establecido en la medida 5.2 que se debera hacer de cada proceso de promocidén un
Informe, en este se debera constar si se han presentado personas que hagan uso de medidas de
conciliacion o que tengan su jornada reducida.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de promociones desagregadas por sexo, indicando grupo profesional y puesto funcional de
origen y de destino, modalidad de jornada, y el tipo de promocion.

« NUmero de personas promocionadas con disfrute de medidas de conciliacién, segun tipo de medida
de conciliacion (p.ej. reduccién de jornada por cuidado de hija o hijo o por cuidado de familiar)
desagregado por sexo.

Personal a quien va dirigida la accion

 personal laboral
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Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
o Responsable y personal de Secretaria de Direccién de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro de acuerdo con los indicadores sefialados en la actuacion.

e Acta de la reunion de Comisién de Igualdad con constatacidon del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 5.5.

AREA 5: PROMOCION PROFESIONAL

ACCION N° 5.5: Realizacion de un seguimiento bienal de las promociones y traslado a la Comisién de
Igualdad.

Inicio Finalizacion* *Realizacion bienal

Fecha 2022 2024

Objetivos

« Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion y ascenso,
en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

« Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa, en especial en
aquellos en los que se encuentren infrarrepresentadas.

« Garantizar la aplicacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad a la promocién.

« Mejorar las posibilidades de promocién de la plantilla.

« Garantizar que el ejercicio de medidas de conciliacion personal, familiar y laboral o la jornada a
tiempo parcial no suponen un freno en la promocion.

Descripcion

Desde la Secretaria de Direccion de Personas se realizara un informe, con caracter bienal, desagregado por
sexo, indicando grupo profesional y puesto funcional de origen y de destino, tipo de contrato, modalidad de
jornada y el tipo de promocion para su traslado a la Comisién de igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Informe, desagregado por sexo, indicando grupo profesional y puesto funcional de origen y destino,
tipo de contrato, modalidad de jornada y el tipo de promocién.

Personal a quien va dirigida la accién

« Comision de Igualdad

Personal responsable

« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable de Secretaria de Direccién de Personas.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de recogida de informacion

« Informe sefialado en la medida
o Acta de la reunién de Comisién de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 6.1.

AREA 6: CONDICIONES DE TRABAJO- SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

ACCION N° 6.1. : Disponer de un informe de siniestralidad desagregado por sexos y por grupo profesional.

Inicio Finalizacion* *De ejecucion anual

Fecha 2022 2024

Objetivos

« Incorporar la perspectiva de género en la aplicacidn del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
« Propiciar un entorno laboral adecuado a las condiciones de trabajo de las personas, atendiendo a
las necesidades especificas de cada sexo.

Descripcion

Se realizara un estudio anual comparativo por sexo sobre siniestralidad y su posible relacién directa o
indirecta con el puesto de trabajo que ocupan, y adoptar, en su caso, las medidas necesarias para su
correccion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Datos de siniestralidad por sexo, distinguiendo si es personal laboral y sindical, y grupo profesional.
« Investigaciones de accidentes acaecidos.

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable Secretaria Salud Laboral y Medio Ambiente.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal Salud Laboral y Medio Ambiente.
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o Comité de Seguridad y Salud.
« Comision de Igualdad

Materiales:
« Registro, informes, evaluaciones y controles sobre siniestralidad.

« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.
« Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
« Teléfono.

« Material Fungible.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Informe o estudio anual.
» Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 6.2.

AREA 6: CONDICIONES DE TRABAJO- SALUD CON PERSPECTIVA DE GENERO

ACCION N° 6.2. : Considerar las variables relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de recogida de
datos, como en el estudio e investigacién generales en las evaluaciones en materia de prevencién de
riesgos laborales (incluidos los psicosociales).

Inicio Finalizacion* *Duracion anual desde 2022

Fecha 2022 2024

Objetivos

« Incorporar la perspectiva de género en la aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales,
Plan de Emergencias, asi como cualquier otra obligacion referente a la prevencion de riesgos
laborales (incluidos los psicosociales).

« Propiciar un entorno laboral adecuado a las condiciones de trabajo de las personas, atendiendo a
las necesidades especificas de cada sexo.

Descripcion

Se revisara la evaluacidn de riesgos laborales con perspectiva de género.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

o Larevision de la evaluacion de riesgos con perspectiva de género
« Numero y contenido de actuaciones incorporadas al Plan de Prevencion de Riesgos Laborales tras
la evaluacion de riesgos con perspectiva de género.

Personal a quien va dirigida la accién

« plantilla CCOO PV

Responsable

« Responsable Secretaria Salud Laboral y Medio Ambiente con la colaboracion de Secretaria de la
Dona.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:

Responsable y personal Secretaria Salud Laboral y Medioambiente y Secretaria de la Dona
Comité de Seguridad y Salud.
Comision de Igualdad

Materiales:

Registro, informes, evaluaciones y controles sobre Prevencion de riesgos laborales en la
organizacion.

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.
Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
Teléfono.

Material Fungible.

Econdmicos:

El tiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

Informe de la revision de la evaluacion de riesgos laborales con perspectiva de género.

Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
Acta de la Comisién de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 6.3

AREA 6: CONDICIONES DE TRABAJO- SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

ACCION N° 6.3. : Los reconocimientos médicos que realiza la empresa tendran en cuenta la perspectiva de
género, estableciendo y estudiando los criterios para facilitarla.

Inicio Finalizacion* *Anual desde 2022

Fecha 2022

Objetivos

« Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud laboral,
asi como en cualquier otra obligacion relacionada con la prevencion de riesgos laborales,
atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la lactancia.

« Incorporar la perspectiva de género en los reconocimientos médicos.

Descripcion

A pesar de que existen datos sobre multiples determinantes relacionados con el sexo y con el género que
provocan que trabajadoras y trabajadores estén expuestos a diferentes riesgos, y de forma diferente, se
detecta que los reconocimientos médicos en el medio laboral no prestan suficiente atencion a las
particularidades de la salud de las mujeres. Por ello, previo acuerdo con la Mutua de Trabajo se
estableceran criterios que garanticen la perspectiva de género en la aplicacion de los reconocimientos
médicos anuales.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Modificaciones realizadas en los reconocimientos médicos que tengan en cuenta la perspectiva de
género.

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente con la colaboracion de la
Secretaria de la Dona.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria Salud Laboral y Medio Ambiente y de la Secretaria de la
Dona.

o Comité de Seguridad y Salud.
o Mutua de Trabajo.
« Comision de Igualdad

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

o Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
« Teléfono.
« Material Fungible.

« Instalaciones para los reconocimientos de la Mutua de Trabajo.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 6.4

AREA: CONDICIONES DE TRABAJO- SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

ACCION N° 6.4. : Posibilidad de adoptar medidas ante la existencia de trastornos patoldgicos o
enfermedades exclusivas del sexo femenino como el sindrome premenstrual, la menopausia o la
endometriosis, cuando el menoscabo en la salud de la trabajadora pueda verse agravado por la realizacion
de tareas asociadas a su puesto. Dicha situacién se acreditard por la trabajadora afectada mediante
justificante médico del personal facultativo correspondiente del Sistema Nacional de Salud.

Inicio Finalizacion* *Desarrollo en 2021

Fecha Permanente

Objetivos

« Incorporar la perspectiva de género en la aplicacion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales,
Plan de Emergencias, asi como cualquier otra obligacion referente a la prevencion de riesgos
laborales (incluidos los psicosociales).

« Promocionar el cuidado de la salud desde una perspectiva de género.

« Propiciar un entorno laboral adecuado a las condiciones de trabajo de las personas, atendiendo a
las necesidades especificas de cada sexo.

Descripcion

Se busca promocionar el cuidado de la salud desde una perspectiva de género, introduciendo acciones de
prevencion y atencion adaptadas al sexo. En el caso de las mujeres, se pueden producir trastornos
patoldgicos o enfermedades exclusivas del sexo femenino como la endometriosis, sindrome premenstrual o
la menopausia, que pueden llegar a afectar y verse agravadas por la realizacion de tareas asociadas a su
puesto y que habitualmente no han sido teniendo en cuenta en la salud laboral. Por ello, se establece la
posibilidad de adoptar medidas que palien el menoscabo producido a las trabajadoras de la organizacion
que sufran estos trastornos patoldgicos y enfermedades, con la correspondiente acreditacidn facultativa.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Medidas especificas adoptadas ante la existencia de trastornos patologicos o enfermedades
exclusivas del sexo femenino como el sindrome premenstrual, la menopausia o la endometriosis,
en relacion a la salud laboral de las mujeres.

« Numero de actuaciones realizadas como consecuencia de las medidas adoptadas ante la existencia
de trastornos patolégicos o enfermedades exclusivas del sexo femenino como el sindrome
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premenstrual, la menopausia o la endometriosis, en relacion a la salud laboral de las mujeres en
materia de salud desde una perspectiva de género.

Personal a quien va dirigida la accién

« Plantilla CS CCOO PV

Responsable

« Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente conjuntamente con la Secretaria de Direccion de
Personas.

« Comision de Igualdad

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Secretaria y personal de la Secretaria de Salud Laboral y de la Secretaria Direccion de Personas.

o Comité de Seguridad y Salud.
« Comision de Igualdad

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

« Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
« Teléfono.

« Material Fungible.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

» Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
 Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 6.5

AREA 6: CONDICIONES DE TRABAJO- JORNADA

ACCION Ne 6.5. : Establecimiento de accién positiva consistente en que cuando haya vacantes de-pueva
ereacidén-a tiempo completo en la organizacion, se dara prioridad a las trabajadoras con jornada a tiempo
parcial de la organizacion para ocuparlas.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Eliminar brechas de género en las jornadas laborales.
« Garantizar que el ejercicio de la jornada parcial sea realmente voluntario entre la plantilla.

Descripcion

A partir de los datos del analisis diagndstico se identifica un mayor porcentaje de mujeres trabajando en
jornadas a tiempo parcial, por lo que se decide mantener esta accion positiva para la igualdad de trato y de
oportunidades, ya prevista en el anterior Plan de Igualdad y en la que se otorga prioridad a las trabajadoras
a tiempo parcial en el caso de que se ofrezcan vacantes a tiempo completo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Numero de vacantes y puestos de nueva creacion.
« Numero de mujeres con jornada a tiempo parcial que han ocupado las vacantes a tiempo completo.

Personal a quien va dirigida la accién

« Trabajadoras con jornada a tiempo parcial.

Responsable

« Responsable de la Secretaria Direccidn Personas.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal técnico de la Secretaria Direccion Personas.
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Materiales:

« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.
«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
« Teléfono.

o Material Fungible.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 6.6

AREA 6: CONDICIONES DE TRABAJO-JORNADA

ACCION N° 6.6. : Analisis y estudio del grado de voluntariedad del trabajo a tiempo parcial, mediante el
instrumento o herramienta que se decida.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2023 2024

Objetivos

« Eliminar brechas de género en la contratacién.
« Garantizar que el ejercicio de la jornada parcial sea realmente voluntario entre la plantilla

Descripcion

Dado el nimero elevado de mujeres que trabajan a tiempo parcial en la organizacién, que asciende al 100%
en el caso del personal laboral, se busca contar con informacién a través del instrumento que se decida
(cuestionario u otro) al personal que trabaja a tiempo parcial acerca del grado de voluntariedad en el
desempefio de esta modalidad de trabajo-

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Personas con contrato a tiempo parcial desagregadas por sexo y motivos.
« Cuestionario a trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial

Personal a quien va dirigida la accion

« Trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccion Personas con la colaboracidn de responsable de la
Secretaria de la Dona.
o Comisién de Igualdad.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal técnico de la Secretaria Direccion de Personas y de la Secretaria de la
Dona.

« Personal técnico Departamento de Informatica
« Comision de Igualdad.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

o Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
« Teléfono.

« Material Fungible.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Cuestionario a trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial y analisis de las principales
conclusiones

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.

« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 6.7

AREA 6: CONDICIONES DE TRABAJO

ACCION N° 6.7. : Estudiar las posibilidades del trabajo a distancia y del teletrabajo por puesto de trabajo.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2022 2022

Objetivos

o Mejorar la calidad de la ocupacion.
« Promover el teletrabajo con perspectiva de género.

Descripcion

Se realizara un estudio de las posibilidades del trabajo a distancia y del teletrabajo segun puestos de
trabajo para su analisis con la RLT.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Resultados del estudio de las posibilidades del trabajo a distancia y del teletrabajo segun puestos
de trabajo.

« NUmero de puestos de trabajo en los que se podria aplicar la modalidad del trabajo a distancia o
del teletrabajo.

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccion de Personas.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de Direccion de Personas.

« Comision de Igualdad

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

o Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
o Teléfono.

o Material Fungible.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Informe con los resultados del estudio de las posibilidades del trabajo a distancia y del teletrabajo
segun puestos de trabajo.

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.

« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 7.1

AREA 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

ACCION N° 7.1: Se posibilitara el disfrute a tiempo parcial de las semanas no obligatorias en las
suspensiones del contrato por nacimiento y cuidado de menor (que incluye adopcién, acogimiento y guarda
con fines de adopcidn), a opcién de la persona trabajadora.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

o Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacidn, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla

« Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

Descripcion

Tras la reforma operada por el Real Decreto-Ley, se establecen iguales suspensiones de contrato y las
correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por nacimiento de hija o hijo por nacimiento,
adopcion, acogimiento o guarda, independientemente del sexo de la persona progenitora, siendo las seis
semanas de disfrute obligatorio y a tiempo completo tras el nacimiento, adopcion, acogimiento o guarda.
Segun la medida propuesta, las 10 semanas restantes podran ser disfrutadas a tiempo parcial, a opcion de
la persona trabajadora. Lo que supone una mejora del derecho legal y convencional.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de personas que disfruten a tiempo parcial las semanas no obligatorias de la suspensién
por nacimiento y cuidado de menor, desagregadas por sexo

Personal a quien va dirigida la accién

« Plantilla

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de Secretaria de Direccién de Personas.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono

« Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion
« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 7.2.

AREA 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

ACCION N° 7.2: Se realizara una campafia anual de sensibilizacion e informacion en relacion con las
medidas de conciliacidén corresponsable previstas en la legislacion, convenio colectivo de aplicacion y este
Plan de Igualdad

Inicio Finalizacion* *Duracion anual a partir de 2021

Fecha 2021 2024

Objetivos

« Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Descripcion

Como punto de partida, se realizara un documento en el que se recogeran todos los derechos relacionados
con las medidas de conciliacion corresponsable previstas en la legislacién, convenio colectivo y el Il Plan de
Igualdad de la CS CCOO PV. Este documento sera enviado anualmente a toda la plantilla mediante correo
electronico y, ademas, se adjuntara a la documentacion relativa al apartado de igualdad de la Intranet. Este
documento se denominara “Guia de derechos de conciliacién corresponsable de la vida personal, familiar y
laboral de CCOO PV”. En su caso, se actualizara si hubiera modificaciones en la legislacién o negociacion
colectiva aplicable

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Documento “Guia de derechos de conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral
de CCOO PV”, con las actualizaciones en su caso.

« NUmero de comunicaciones realizadas a la plantilla anualmente

« Texto de la comunicacion realizada a la plantilla.

« Imagen del espacio de la Intranet donde se encuentra disponible la “Guia de derechos de
conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral de CCOO PV,

Personal a quien va dirigida la accion

« Plantilla
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Responsable

« Responsable Secretaria de la Dona con la colaboracion de responsable la Secretaria de Direccion
de Personas y la Comision de Igualdad.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de la Dona y Secretaria de Direccion de Personas.

« Comision de Igualdad

« Personal departamento de informatica.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono
o Material Fungible

« Guia de derechos de conciliaciéon corresponsable de la vida personal, familiar y laboral de CCOO
PV

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econdémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Documento “Guia de derechos de conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral
de CCOO PV”, con las actualizaciones en su caso.

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion

« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 7.3

AREA 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

ACCION N° 7.3: En la regulacion del articulo 34.8 del Estatuto de Trabajadores y del articulo 15 del
convenio colectivo aplicable, se amplia el derecho al supuesto de menores de 13 afios.

De las solicitudes de adaptacion de jornada establecidas legalmente, a instancia de la persona trabajadora
se podré solicitar la participacidn de la comision de igualdad. La direccion resolvera provisionalmente en un
plazo maximo de 15 dias. De no se aceptada en los términos solicitados, se emitira un informe motivado
justificando la denegacién a la RLT, previa autorizacion de la persona trabajadora. Y se abrira un nuevo
plazo de negociacién no superior a 15 dias, pudiendo dar participacion a la RLT si es solicitado por la
persona afectada. Finalizado el mismo, se comunicara definitivamente la decision.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Descripcion

Con la presente medida se trata de facilitar la conciliacién corresponsable de la vida personal, familiar y
laboral, ampliando la posibilidad de reduccion de jornada y adaptacion de jornada de hijos e hijas que sean
menores de 13 afios, mejorando lo establecido en la normativa vigente. Ademas, en las solicitudes de
adaptacion de jornada se prevé la participacion de la RLT si asi es demandado por la persona solicitante en
el caso de que no sea aceptada en los términos solicitados. De esta forma, se mejora lo establecido en la
normativa y en el convenio colectivo de aplicacion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Estudio de los puestos de trabajo

« NuUmero de solicitudes de adaptacion de jornada por motivos de conciliacién, indicando el motivo
alegado y desagregadas por sexo y grupo profesional.

« Numero de solicitudes concedidas de adaptacion de jornada por motivos de conciliacién, indicando
el motivo alegado y desagregadas por sexo y grupo profesional.

« NuUmero de veces que se ha solicitado la intervencion de la RLT en los casos contemplados en la
medida
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Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla

Personal responsable

o Secretaria de Direccion de Personas
o RLT, ensucaso

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de Direccion de Personas

« RLT, ensu caso

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono

o Material Fungible

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de recogida de informacion

« Registro de acuerdo con los indicadores sefialados en la accion.

« Estudio de los puestos de trabajo

« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios
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FICHA ACCION N° 7.4

AREA 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

ACCION N° 7.4: Facilitar las adaptaciones de jornada por motivos de conciliacién acreditados cuando el
puesto lo permita. Priorizar la adaptacion de jornada para madres o padres cuya guarda o custodia legal
recaiga exclusivamente en un progenitor o progenitora, en el supuesto de menores de 12 afios.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

« Favorecer la adaptacion de la jornada para evitar las reducciones de jornada por motivos de
cuidados.

Descripcion

Con la presente medida se trata de facilitar la conciliacién corresponsable de la vida laboral, familiar y
personal sin tener que acudir a medidas mas agresivas y que supongan una reduccion del tiempo de trabajo
y del salario 0 una ausencia no remunerada del puesto de trabajo (reducciones y excedencias por motivos
de cuidado). Por ello se facilitaran, siempre que el puesto lo permita, las adaptaciones de jornada por
motivos de conciliacion acreditados priorizandose, en todo caso, a las personas trabajadoras que tengan en
exclusiva la guardia o custodia legal de menores de 12 afios (familias monomarentales y monoparentales).
Ademas, con la presente medida se mejoran los derechos legales y convencionales establecidos y asi se
facilita la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NuUmero de solicitudes de adaptacion de jornada por motivos de conciliacién, indicando el motivo
alegado y desagregadas por sexo y grupo profesional.

« Numero de solicitudes concedidas de adaptacion de jornada por motivos de conciliacién, indicando
el motivo alegado y desagregadas por sexo y grupo profesional.

« Numero de solicitudes de adaptacion de jornada para madres o padres cuya guarda o custodia
legal recaiga exclusivamente en un progenitor o progenitora, desagregadas por sexo y grupo
profesional.

« Numero de solicitudes concedidas de adaptacién de jornada para madres o padres cuya guarda o
custodia legal recaiga exclusivamente en un progenitor o progenitora, desagregadas por sexo y
grupo profesional.
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Personal a quien va dirigida la accion

« Alaplantilla

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccion de Personas.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de Direccion de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono

« Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro de acuerdo con los indicadores sefialados en la accién.
« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios
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FICHA ACCION N° 7.5.

AREA 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

ACCION N° 7.5: Las personas trabajadoras que por sentencia judicial de divorcio o convenio regulador
tengan establecidos unos determinados periodos de tenencia de los hijos e hijas menores de 16 afos que
coincidan con periodo laboral, tendran preferencia para adaptar sus vacaciones a dichos periodos fijados en
la sentencia o convenio También tendran preferencia quienes tengan a su cargo personas dependientes o
con discapacidad.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de la plantilla.

Descripcion

Con esta medida se pretende otorgar prioridad en la adaptacién de sus vacaciones tanto al personal que
tienen establecidos en la sentencia judicial de divorcio o convenio regulador unos determinados periodos de
tenencia de hijos e hijas menores de 16 afios y que coincidan con el periodo laboral. Pero también, teniendo
en cuenta que nos hallamos ante una plantilla envejecida segun los datos del diagndstico de situacion que
ha servido de base para el presente Plan de Igualdad, también se amplia esta preferencia a quienes tenga
a su cargo personas dependientes o con discapacidad Ademas, con la presente medida se mejoran los
derechos legales y convencionales establecidos y asi se facilita la conciliacion corresponsable de la vida
personal, familiar y laboral de la plantilla.

Habréd que adaptar el modelo de solicitud de vacaciones donde se pueda reflejar la necesidad de
preferencia en la solicitud de vacaciones junto con la acreditacidén de esa necesidad.

Adaptacidn del programa de registro de vacaciones para contemplar la posibilidad recogida.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Nuevo modelo de solicitud de vacaciones.

« Programa de registro de vacaciones adaptado.

« Numero de solicitudes de adaptaciéon de vacaciones por tener establecidos en la sentencia de
divorcio o convenio regulador unos determinados periodos de tenencia de hijas e hijos menores de
16 afios, desagregadas por sexo y grupo profesional.

« Numero de solicitudes concedidas de adaptacién de vacaciones por tener establecidos en la
sentencia de divorcio o convenio regulador unos determinados periodos de tenencia de hijas e hijos
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menores de 16 afios, desagregadas por sexo y grupo profesional.

« Numero de solicitudes de adaptacion de vacaciones por tener a su cargo personas dependientes o
con discapacidad, desagregadas por sexo y grupo profesional.

« Numero de solicitudes concedidas de adaptacion de vacaciones por tener a su cargo personas
dependientes o con discapacidad, desagregadas por sexo y grupo profesional.

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccion de Personas

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de Direccion de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono

« Material Fungible

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econdmico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro de acuerdo con los indicadores sefialados en la accion.
« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios
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FICHA ACCION N° 7.6

AREA 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

ACCION N° 7.6: Disfrute flexible, a opcion de la persona trabajadora, del permiso referido a accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirirgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de familiares de primer y segundo grado por consaguinidad y afinidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 17 A'y B del convenio colectivo de aplicacion. Esta flexibilidad estara condicionada
a la necesidad de cuidados en el caso de reposo domiciliario y debera ser acreditado.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Facilitar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, y mejorar las medidas legales
para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Descripcion

Esta medida permitira que el disfrute de los dias de permiso previstos en el articulo 17 A'y B del convenio
colectivo de aplicacion y referidos a accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de familiares de primer y segundo grado sea flexible,
atendiendo a las necesidades de cuidados que tenga la persona trabajadora y con acreditacion de esta
necesidad de cuidados en el caso de reposo domiciliario. Ademas, con la presente medida se mejoran los
derechos legales y convencionales establecidos y asi se facilita la conciliacion corresponsable de la vida
personal, familiar y laboral de la plantilla.

Habré que adaptar el modelo de solicitud de permisos asi como el sistema informatico de registro.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« El'modelo de solicitud de permisos

« Adaptacion del sistema informatico.

« NUmero de solicitudes de disfrute flexible del permiso referido a accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
familiares de primer y segundo grado previsto en el articulo 17 A 'y B del convenio colectivo de
aplicacion, desagregado por sexo y grupo profesional.

« Numero de solicitudes concedidas de disfrute flexible del permiso referido a accidente o
enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo
domiciliario de familiares de primer y segundo grado previsto en el articulo 17 A'y B del convenio
colectivo de aplicacion, desagregado por sexo y grupo profesional.
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Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de Direccion de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro de acuerdo con los indicadores sefialados en la accion.
« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 7.7.

AREA 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y
FAMILIAR

ACCION N° 7.7: Realizacion de una encuesta a la plantilla sobre el grado de satisfaccién y necesidades de
conciliacion corresponsable.

Inicio Finalizacion* * Duracion Bienal

Fecha 2022 2024

Objetivos

« Facilitar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informandeo—de—ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

« Conocer las necesidades de conciliacion corresponsable de la plantilla

Descripcion

La Comision de Igualdad elaborara una encuesta para conocer el grado de satisfaccion y de necesidades
de la plantilla sobre las medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral vigentes en la
organizacion. Se estudiaran las conclusiones de la encuesta por la Comisién de Igualdad y, si fuera el caso,
se estudiara la posibilidad de llevar a cabo mejoras de las medidas de conciliacion existentes.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Encuesta realizada a la plantilla.

« NUmero de personas desagregadas por sexo y por tipo de personal (laboral o sindical) que ha
respondido a la encuesta.

o NUmero y texto de las necesidades y propuestas de mejoras planteadas por la plantilla y
desagregadas por sexo.

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla

Responsable

« Comision de Igualdad
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Comision de Igualdad

« Responsable y personal de la Secretarias de la Dona y de Direccion de Personas

« Departamento de Informatica

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

o Material Fungible

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

o Encuesta realizada a la plantilla.

« Conclusiones y propuestas de la encuesta realizada a la plantilla.

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacién

« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 7.8

AREA 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

ACCION N° 7.8: Impulso de la firma de convenios de colaboracion con guarderias o “escoletes infantils”
cercanas al centro de trabajo

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y laboral de la plantilla.

Descripcion

Pese a que CCOO PV apuesta firmemente por servicios publicos, gratuitos y de calidad, lo bien cierto es
que la red publica de “escoletes infantils” valenciana resulta insuficiente para cubrir la demanda de la
poblacion, incluida la de la plantilla del sindicato. Por lo que, mientras no se cubran estas necesidades,
desde la Direccion se impulsara la firma de convenios de colaboracién con guarderias o “escoletes infantil”
cercana a los centros de trabajo de la plantilla.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Convenio o convenios de colaboracion.
« Comunicacion a la plantilla en caso de convenio.

Personal a quien va dirigida la accion

« Plantilla

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
o Responsable y personal de la Secretaria de Direccidn de Personas.
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Materiales:

« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina
«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro de acuerdo con los indicadores sefialados en la accion.
« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 8.1

AREA: RETRIBUCIONES Y POLITICA SALARIAL

ACCION N° 8.1: Realizacién una auditoria salarial de toda la plantilla de acuerdo a lo establecido en el RD
902/2020

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2022 2023

Objetivos

« Favorecer el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacidn entre mujeres y hombres en
materia retributiva entre la plantilla de la organizacion.

« Impulsar una politica salarial transparente, clara, objetiva y no discriminatoria por razén de sexo, en
el que se tenga en cuenta la obligacidn de igual retribucion por trabajos de igual valor.

o Vigilar, identificar y eliminar las brechas salariales de género.

Descripcion

Con el fin de asegurar los objetivos mencionados, la Comision de Igualdad elaborara una auditoria
retributiva para el conjunto de puestos de trabajo de la organizacion, en el que se seguira lo dispuesto en el
RD 902/2020, en especial los articulos 7 y 8 del mismo, teniendo en cuenta la obligacién establecida en la
legislacion vigente de garantizar igual retribucion por trabajos de igual valor. Esta auditoria salarial se
realizard siguiendo las indicaciones de la guia técnica para la realizacion de auditorias retributivas con
perspectiva de género del Instituto de las Mujeres en colaboracién con las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, prevista en la Disposicion Adicional 32 del RD 902/2020.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Auditoria salarial realizada conforme al RD 902/2020 y la guia técnica para la realizacién de
auditorias retributivas con perspectiva de género del Instituto de las Mujeres.

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla

Responsable

« Comisién de Igualdad
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Comision de Igualdad

o Responsable y personal de las Secretarias de la Dona y Direccién de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

« Guia técnica para la realizacion de auditorias retributivas con perspectiva de género del Instituto de
las Mujeres

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Auditoria salarial realizada conforme al RD 902/2020 y la guia técnica para la realizacion de
auditorias retributivas con perspectiva de género del Instituto de las Mujeres.

« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios
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FICHA ACCION N° 8.2

AREA 8: RETRIBUCIONES Y POLITICA SALARIAL

ACCION N° 8.2: Revision con perspectiva de género de los diferentes conceptos salariales incluidos en el
convenio colectivo.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2023 2023

Objetivos

« Favorecer el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacidn entre mujeres y hombres en
materia retributiva entre la plantilla de la organizacion.

« Impulsar una politica salarial transparente, clara, objetiva y no discriminatoria por razén de sexo, en
el que se tenga en cuenta la obligacidn de igual retribucion por trabajos de igual valor.

o Vigilar, identificar y eliminar las brechas salariales de género.

Descripcion

En el diagnostico de situacion realizado para la elaboracion de este Plan de Igualdad se ha detectado una
brecha superior a la media del Pais Valencia en la retribucion entre mujeres y hombres de la plantilla
laboral. Esta brecha salarial obedece parcialmente a la asignacion de complementos salariales entre
mujeres y hombres. Por ello se realiza esta accion, para cuyo desarrollo sera necesario elaborar un registro
en el que se recoja la definicién y condiciones de todos los conceptos salariales que perciben mujeres y
hombres de la plantilla. Este registro permitira llevar a cabo un analisis comparado de la forma en que se
distribuyen dichos conceptos salariales entre mujeres y hombres.. Como resultado final del desarrollo de
esta accion se redactara un informe de conclusiones por la Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Registro de en el que se recoja la definicion y condiciones de todos los conceptos salariales que
perciben mujeres y hombres de la plantilla.

« Numero y contenido de las medidas correctoras en su caso

« Informe de conclusiones

Personal a quien va dirigida la accion

« Plantilla
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Responsable

« Comision de Igualdad

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Comision de Igualdad

« Responsable y personal de las Secretarias de la Dona y Direccion de Personas.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Registro de en el que se recoja la definicion y condiciones de todos los conceptos salariales que
perciben mujeres y hombres de la plantilla.

« Informe de conclusiones

« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios
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FICHA ACCION N° 9.1.

AREA 9: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ACCION N° 9.1. : Revision del procedimiento de actuacién y prevencion del acoso sexual y/o por razén de
sexo, y testeo de su funcionamiento, asi como establecer las correcciones necesarias en su caso.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2021 2021

Objetivos

« Propiciar un entorno de trabajo libre de cualquier tipo de conducta discriminatoria u ofensiva por
razon de sexo, acoso sexual y de acoso por razén de sexo.

Descripcion

Desde el compromiso con la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, se establece una medida
para negociar y revisar por la Comision de Igualdad el procedimiento establecido para la prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y acoso por razon de sexo en el | Plan de Igualdad y para que se realicen
las correcciones necesarias.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Protocolo de actuacion en la prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo negociado y
revisado.

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Comision de Igualdad

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Comisién de Igualdad.
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« Responsable y personal técnico de la Secretaria de la Dona

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

« Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
« Teléfono.

« Material Fungible.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

» Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Protocolo negociado y revisado
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios

Hay que tener en cuenta que el procedimiento revisado con la RLT sera de aplicacion al personal laboral y
que habra que disefiar un procedimiento para el personal sindical.
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FICHA ACCION N° 9.2,

AREA 9: : PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ACCION N° 9.2. : Formacion especifica en materia de prevencion del acoso sexual y por razon de sexo a
las personas que integran la Comisién de Atencion al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, direccion
y personal que gestione equipos y a los delegados y delegadas de prevencién.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2022 2023

Objetivos

« Propiciar un entorno de trabajo libre de cualquier tipo de conducta discriminatoria u ofensiva por
razon de sexo, acoso sexual y de acoso por razon de sexo.

Descripcion

Se realizara formacion especifica a las personas integrantes la Comisién de Atencién al acoso sexual y el
acoso por razén de sexo, a direccion y personal que gestione equipos y a los delegados y delegadas de
prevencion de modo que les permita identificar los factores que contribuyen a que no se produzca acoso
sexual y por razén de sexo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de acciones formativas sobre prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de
sexo (numero de horas) y contenido de las mismas-

« NUmero de personas formadas desagregadas por razon de sexo y segun sean integrantes de la
Comision de Atencidn al acoso sexual y el acoso por razon de sexo, a direccion y personal que
gestione equipos y a los delegados y delegadas de prevencion.

Personal a quien va dirigida la accion

« Comisién de Atencion al acoso sexual y el acoso por razén de sexo
« Direccién y personal que gestione equipos.
« Delegados y delegadas de prevencion.
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Responsable

« Responsable de la Secretaria Dona
« Comision de Igualdad.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal técnico de la Secretaria de la Dona

« Comision de Igualdad.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

« Ordenador con conexién a Internet / Impresoras.
« Teléfono.

« Material Fungible.

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacién.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacién.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 9.3,

AREA 9: : PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ACCION N° 9.3. : Realizacién de campafia de difusion y sensibilizacion a la plantilla del protocolo de
actuacion en esta materia.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2022 2022

Objetivos

« Propiciar un entorno de trabajo libre de cualquier tipo de conducta discriminatoria u ofensiva por
razon de sexo, acoso sexual y de acoso por razon de sexo.

Descripcion

Al tratarse de una materia dificil de abordar y verbalizar, con la finalidad de prevenir cualquier situacion de
acoso sexual 0 acoso por razon de sexo y que requiere de un conocimiento especifico de los factores que
influyen en su erradicacion, se considera la necesidad de mantener los canales de informacién y
sensibilizacién desarrollados en el | Plan de Igualdad. Para ello se realizara una campafa de difusion y
sensibilizacion a la plantilla del protocolo de prevencién y actuacion en esta materia, disefidndose material
informativo especifico para dar a conocer estos tipos de acoso y se difundira a través de comunicaciones
por correo electronico

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Numero de comunicaciones y texto del mismo realizadas a la plantilla.
« Notas informativas.

Personal a quien va dirigida la accién

 Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de la Dona.
« Comisién de Igualdad.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal técnico Sria. de la Mujer y Politicas de Igualdad.
« Personal técnico del Departamento de Informatica
« Comision de Igualdad.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

« Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
« Teléfono.
« Material Fungible.

« Notas informativas, pagina web, intranet.

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 10.1

AREA 10 : PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ACCION N° 10.1: Elaboracién, negociacién y aprobacion de un protocolo de actuacién para abordar y dar
solucion al ejercicio de los derechos sociolaborales de las mujeres victimas de violencia de género de la
organizacion.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2023 2023

Objetivos

« Sensibilizar y facilitar informacién a la plantilla sobre los recursos y derechos establecidos legal y
convencionalmente para las mujeres en situacion de violencia de género, contribuyendo a su
asistencia integral y proteccion.

« Mejorar los derechos sociolaborales establecidos legal y convencionalmente para las mujeres de la
platilla.

« Actuar ante las situaciones de violencia de género poniendo en marcha el ejercicio de los derechos
laborales que les corresponden a las trabajadoras que sufren violencia de género.

« Reducir los riesgos laborales para la salud de la trabajadora que haya sido o esté siendo victima de
violencia de género.

Descripcion

CCOO PV apuesta por la prevencion y la lucha contra la violencia de género, como una de las
manifestaciones mas flagrante de la desigualdad y la discriminacion de las mujeres por el hecho de serlo.
Por ello, la Comision de Igualdad elaborara, negociara y aprobara un protocolo de actuacion que contenga
todos los derechos sociolaborales previstos legal y convencionalmente y que establezca un protocolo de
actuacion rapido, agil y efectivo en el caso de que una muijer de la plantilla solicite su activacién por estar en
situacion de violencia de género.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Protocolo de actuacion para abordar y dar solucién al ejercicio de los derechos sociolaborales de
las mujeres victima de violencia de género de la organizacion-

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla
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Responsable

« Comision de Igualdad

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Comision de Igualdad

« Responsable y personal de la Secretaria de la Dona y de la Secretaria de Direccidn de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Protocolo de actuacion para abordar y dar solucién al ejercicio de los derechos sociolaborales de
las mujeres victima de violencia de género de la organizacion-

« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios

Habra que valorar si es necesario hacer una distincion entre mujeres con relacion laboral y sindical.
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FICHA ACCION N° 10.2

AREA 10: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ACCION N° 10.2: Realizacion de campafias de sensibilizacion e informacion de los derechos reconocidos
legal o0 convencionalmente a las mujeres victimas de violencia de género.

Inicio Finalizacion* *Realizacion anual

Fecha 2022 2024

Objetivos

« Sensibilizar y facilitar informacién a la plantilla sobre los recursos y derechos establecidos legal y
convencionalmente para las mujeres en situacion de violencia de género, contribuyendo a su
asistencia integral y proteccion.

« Mejorar los derechos sociolaborales establecidos legal y convencionalmente para las mujeres de la
platilla.

« Actuar ante las situaciones de violencia de género poniendo en marcha el ejercicio de los derechos
laborales que les corresponden a las trabajadoras que sufren violencia de género.

« Reducir los riesgos laborales para la salud de la trabajadora que haya sido o esté siendo victima de
violencia de género

Descripcion

Todavia sigue existiendo un gran desconocimiento entre la poblacién de los derechos sociolaborales que
tienen las trabajadoras que sufren violencia de género. El reconocimiento de estos derechos tiene como
finalidad evitar que, a causa de la violencia que sufren, las trabajadoras abandonen el mundo laboral. El
objetivo principal de esta accion es que la plantilla conozca aquellos derechos previstos en la organizacion,
legal y convencionalmente, con el fin de garantizar su proteccion y asistencia integral. Estas campanas de
sensibilizacién se realizaran por la Comisidn de Igualdad, previa propuesta de la Secretaria de la Dona.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Documento “Guia de derechos sociolaborales de las mujeres que sufren violencia de género en
CCOO PV”, con las actualizaciones en su caso.

« Numero de comunicaciones realizadas a la plantilla anualmente

« Texto de la comunicacion realizada a la plantilla.

« Espacio de la Intranet donde se encuentre disponible la Guia de derechos sociolaborales de las
mujeres que sufren violencia de género en CCOO PV”.
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Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla

Personal responsable

o Comisién de Igualdad

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Comision de Igualdad

« Responsable y personal de la Secretaria de la Dona

o Departamento de Informatica

Materiales:

« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras

o Teléfono

o Material Fungible

Economicos:

« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de recogida de informacion

« Documento “Guia de derechos sociolaborales de las mujeres que sufren violencia de género en
CCOO PV”, con las actualizaciones en su caso.

« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios
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FICHA ACCION N° 10.3

AREA 10: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ACCION N° 10.3: La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar excedencia por 6 meses
ampliables a 18 meses con reserva de puesto de trabajo.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Sensibilizar y facilitar informacién a la plantilla sobre los recursos y derechos establecidos legal y
convencionalmente para las mujeres en situacion de violencia de género, contribuyendo a su
asistencia integral y proteccion.

« Mejorar los derechos sociolaborales establecidos legal y convencionalmente para las mujeres de la
platilla.

« Actuar ante las situaciones de violencia de género poniendo en marcha el ejercicio de los derechos
laborales que les corresponden a las trabajadoras que sufren violencia de género.

« Reducir los riesgos laborales para la salud de la trabajadora que haya sido o esté siendo victima de
violencia de género

Descripcion

Con esta medida se pretende mejorar los derechos sociolaborales previstos, ya que se prevé una
excedencia para mujeres de la organizacion que sufren violencia de género, con reserva de puesto de
trabajo, en el caso de que no puedan o no quieran acceder a la suspension del contrato por ser victima de
violencia de género prevista en el Estatuto de los Trabajadores. Esta excedencia podra tener una duracion
minima de 6 meses y una duracion maxima de 18.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de comunicaciones de excedencia por violencia de género y periodo de disfrute.

Personal a quien va dirigida la accién

« Mujeres de la plantilla que sufren o hayan sufrido violencia de género.

108




Il Plan de Igualdad CS CCOO PV m
Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccion de Personas

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de Direccion de Personas.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono

« Material Fungible

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro con los datos de los indicadores de seguimiento y evaluacion de la medida.
« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios
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FICHA ACCION N° 10.4

AREA 10: AREA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ACCION N° 10.4: Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias y servicios de atencién y
asistenciales, tanto de la victima como de sus hijos/as, seran consideradas como permisos retribuidos.
Estas deberan ser justificadas en cualquier caso.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Sensibilizar y facilitar informacion a la plantilla sobre los recursos y derechos establecidos legal y
convencionalmente para las mujeres en situacion de violencia de género, contribuyendo a su
asistencia integral y proteccion.

« Mejorar los derechos sociolaborales establecidos legal y convencionalmente para las mujeres de la
platilla.

« Actuar ante las situaciones de violencia de género poniendo en marcha el ejercicio de los derechos
laborales que les corresponden a las trabajadoras que sufren violencia de género.

« Reducir los riesgos laborales para la salud de la trabajadora que haya sido o esté siendo victima de
violencia de género

Descripcion

Con esta medida se pretende mejorar los derechos sociolaborales previstos, ya que se prevé permisos
retribuidos en el caso de ausencias durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarios y servicios de
atencion y asistenciales, tanto de las victimas de violencia de género como de sus hijas e hijos, con su
correspondiente acreditacion, ya que en la normativa vigente no queda claro su caracter retribuido o no.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Numero de permisos comunicados para que la asistencia durante la jornada de trabajo a juzgados,
comisarias y servicios de atencién y asistenciales, tanto de las victimas de violencia de género que
trabajan en CS CCOO PV como de sus hijas e hijos.

Personal a quien va dirigida la accién

« Mujeres de la plantilla que sufren o hayan sufrido violencia de género.
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Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccion de Personas

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de Direccion de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono

« Material Fungible

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro con los datos de los indicadores de seguimiento y evaluacion de la medida.
« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios
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FICHA ACCION N° 10.5

AREA 10: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ACCION N° 10.5: Facilitar el teletrabajo a la victima, si asi lo requiere y el puesto lo permite. En todo caso,
si el puesto de trabajo no lo permitiese, se estudiara la posibilidad de cambiar de puesto de trabajo a la
trabajadora, siempre que ella este de acuerdo, sin merma de retribuciones.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Sensibilizar y facilitar informacion a la plantilla sobre los recursos y derechos establecidos legal y
convencionalmente para las mujeres en situacion de violencia de género, contribuyendo a su
asistencia integral y proteccion.

« Mejorar los derechos sociolaborales establecidos legal y convencionalmente para las mujeres de la
platilla.

« Actuar ante las situaciones de violencia de género poniendo en marcha el ejercicio de los derechos
laborales que les corresponden a las trabajadoras que sufren violencia de género.

« Reducir los riesgos laborales para la salud de la trabajadora que haya sido o esté siendo victima de
violencia de género

Descripcion

Con esta medida se pretende mejorar los derechos sociolaborales previstos, ya que se prevé la posibilidad
del teletrabajo, en caso de ser posible, 0 del cambio de trabajo de quien sufra violencia de género, sin
merma de retribuciones, estableciendo una posibilidad que no esta prevista en la normativa vigente y que
puede contribuir a la proteccion o asistencia integral de las mujeres que sufran violencia de género en la
organizacion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de solicitudes de teletrabajo o de cambio de puesto de trabajo de las mujeres que sufren
violencia de género y que trabajan en CS CCOOQO PV.

« Numero de solicitudes de teletrabajo de las mujeres que sufren violencia de género y que trabajan
en CS CCOO PV concedidas

« Numero de solicitudes de cambio de trabajo de las mujeres que sufren violencia de género y que
trabajan en CS CCOO PV.concedidas
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Personal a quien va dirigida la accion

o Mujeres de la plantilla que sufren o hayan sufrido violencia de género.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccion de Personas

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de Direccion de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro con los datos de los indicadores de seguimiento y evaluacion de la medida.
« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios
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FICHA ACCION N° 10.6.

AREA 10: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ACCION N° 10.6: Facilitar la movilidad geografica a la trabajadora victima de violencia de género, dentro de
la empresa, cuando organizativamente sea posible, aumentado la duracién del traslado de centro con
reserva del puesto de trabajo hasta 18 meses.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Sensibilizar y facilitar informacion a la plantilla sobre los recursos y derechos establecidos legal y
convencionalmente para las mujeres en situacion de violencia de género, contribuyendo a su
asistencia integral y proteccion.

« Mejorar los derechos sociolaborales establecidos legal y convencionalmente para las mujeres de la
platilla.

« Actuar ante las situaciones de violencia de género poniendo en marcha el ejercicio de los derechos
laborales que les corresponden a las trabajadoras que sufren violencia de género.

« Reducir los riesgos laborales para la salud de la trabajadora que haya sido o esté siendo victima de
violencia de género

Descripcion

Con esta medida se pretende mejorar los derechos sociolaborales previstos, ya que en la normativa vigente
la reserva de puesto de trabajo de origen de la trabajadora en el caso de que sufra violencia de género y de
que solicite traslado, se amplia de los 6 meses previstos a los 18 meses contemplados en la medida-

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de solicitudes de traslado a un puesto de vacante de mujeres que trabajan en la
organizacion y que sufren o han sufrido por sufrir violencia de género.
« Numero de solicitudes de traslado concedidas y duracion.

Personal a quien va dirigida la accién

« Mujeres de la plantilla que sufren o hayan sufrido violencia de género.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccion de Personas
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de Direccion de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econdémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro con los datos de los indicadores de seguimiento y evaluacion de la medida.
« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios
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FICHA ACCION N° 11.1.

AREA 11: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

ACCION N° 11.1. : Realizar campafias internas de informacion y difusion dirigidas a la plantilla sobre:
Informacion del Il Plan de Igualdad y sobre la existencia del espacio especifico en la Intranet acerca del
Plan de Igualdad de la organizacion.

Inicio Finalizacion* *Duracion bienal

Fecha 2021 2023

Objetivos

« Potenciar politicas de comunicacién bidireccionales, efectivas y transversales.
« Fomentar la visibilizacion del Plan de Igualdad en todos los espacios de comunicacion.

Descripcion

A partir del andlisis diagndstico se identifica que existe cierto desconocimiento sobre el espacio asignado en
la Intranet al Plan de Igualdad. Por ello, se realizaran campafias de informacion y difusion dirigidas a la
plantilla y se publicitara el espacio de la intranet donde se encuentra el Plan de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

o Numero de medios de difusion utilizados.
o Numero de comunicaciones realizadas

Personal a quien va dirigida la accién

« Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable de Secretaria de la Dona.
« Comisién de Igualdad
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal técnico de la Secretaria Dona
« Personal técnico Departamento de Informatica.
« Comision de Igualdad.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

« Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
« Teléfono.
« Material Fungible.

o Guias, Folletos.

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 11.2.

AREA 11: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

ACCION N° 11.2. : Formacion y sensibilizacién en materia de comunicacion y lenguaje inclusivo y no
sexista al conjunto de la organizacion.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2023 2024

Objetivos

« Sensibilizar sobre la utilizacion del lenguaje inclusivo y no sexista al conjunto de la organizacion.

Descripcion

Este Il Plan mantiene esta medida, ya adoptada en el | Plan de Igualdad, al considerar que para el logro de
una igualdad efectiva es necesario seguir formando y sensibilizando sobre la importancia de un uso no
sexista del lenguaje.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de acciones de formacién y sensibilizacion realizadas.

« Contenidos del las acciones de formacion y sensibilizacién realizadas.

« NUmero de personas participantes desagregadas por sexo, si es personal sindical o laboral y grupo
profesional.

Personal a quien va dirigida la accion

o Direccion.
« RLT
o Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de la Dona, de la Secretaria de Formacion Sindical y de la Sria.
Direccion Personas.
« Comision de Igualdad.

118




Il Plan de Igualdad CS CCOO PV m

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal técnico de la Secretaria de la Dona, de la Secretaria de Formacion Sindical
y de la Secretaria Direccion Personas.
« Comision de Igualdad.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

« Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
« Teléfono.
« Material Fungible.

o Guias, Folletos.

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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11. APLICACION Y SEGUIMIENTO

11.1 Aplicacion e implantacion del Plan de Igualdad

En esta fase de ejecucion se pondran en marcha todas las medidas definidas en el Plan para
cada area de actuacién de acuerdo con la planificacién prevista en el cronograma. Seran la
persona o personas responsables de cada una de las medidas las encargadas de desarrollar
todas las actuaciones descritas en las fichas de acciones incorporadas a este Plan de Igualdad.

11.2 Seguimiento del Plan de Igualdad
El seguimiento es un proceso que permite:

e Ir adecuando el desarrollo del Plan a las dificultades y necesidades que van surgiendo
para lograr el cumplimiento de los objetivos, dotandolo de una flexibilidad necesaria
para ajustar la ejecucion de sus acciones a la realidad.

e Obtener una informacién actualizada y periédica por parte de las personas
responsables.

¢ Dotar de informacion detallada de cara a la realizacion de la evaluacion anual y final
del proceso de implantacion del Plan de Igualdad.

e Introducir mejoras en el caso de ser necesarias.

La fase de seguimiento contemplada en el Il Plan de Igualdad de Confederacion Sindical CCOO
PV permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de
actuacion durante su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizara de forma anual y programada regularmente. Facilitara
informacién sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este
conocimiento proporcionara al Plan de Igualdad de la flexibilidad necesaria para su éxito. Los
resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de su posterior
evaluacion.

Para llevar a cabo este seguimiento se han establecido en cada una de las fichas de accion del
Plan de Igualdad el momento oportuno para realizar el seguimiento de las citadas acciones que
se llevara a cabo a través de los indicadores de seguimiento reflejados en cada ficha.

Una vez revisados estos indicadores en la fecha prevista se procedera a cumplimentar una ficha
de seguimiento por cada una de las fichas de accién recogidas en el Plan de Igualdad. Con la
informacidn de estas fichas se realizara un informe de seguimiento anual del Il Plan de Igualdad
de CS CCOO PV.

Estas fichas de seguimiento y el informe de seguimiento cumplimentados deberan ser aprobadas
por la Comisién de Igualdad de Trato y de Oportunidades de la CS CCOO PV, ya que segun el
Reglamento de Funcionamiento Interno vigente es el érgano paritario encargado del seguimiento
y evaluacion, en una reunion de seguimiento anual y se anexaran al Plan de Igualdad con el fin
de poder revisarlas en el momento de llevar a cabo la evaluacion del Plan.
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MODELO DE FICHA DE SEGUIMIENTO
(Rellenar una ficha por cada accién)

(identificar)

o Pendiente o Finalizada

o En ejecucion

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacion con otros departamentos
Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

Oopgoobao
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MODELO PARA INFORME DE SEGUIMIENTO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE CS CCOO PV

Periodo de referencia

1. Datos generales

>

¢+ Razon social

» Fecha del informe

+¢ Periodo de anélisis

% Organo o persona que lo realiza: Comisién de Igualdad de Trato y de Oportunidades de
CS CCOO PV

L)

DS

2. Informacién de resultados para cada area de actuacion
+¢+ Ficha de seguimiento de medidas
% Resumen de datos relativos al nivel de ejecucion, cumplimiento de planificaciéon,
consecucion de objetivos
3. Informacién sobre el proceso de implantacion
++ Adecuacion de los recursos asignados
++ Dificultades o resistencias encontradas en la ejecucion
¢+ Soluciones adoptadas en su caso
4.- Informacion sobre el impacto
++ Avances en la consecucion de objetivos marcados en el Plan.
++ Cambios en la gestion y clima empresarial
¢+ Correccidn de desigualdades
5. Conclusiones y propuestas
++ Valoracién general del proceso de implantacion del plan en el periodo de referencia-

¢ Propuestas de modificacion de medidas incluidas en el plan o adopcién de otras nuevas
si de las conclusiones de seguimiento se estima necesario.
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12. EVALUACION Y REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD
12.1 EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La evaluacion permite:

e Conocer y valorar la incidencia del Plan en una mejora continua de los objetivos de
igualdad en la organizacién sindical.

¢ Una toma de decisiones para garantizar que la igualdad de oportunidades, trato y no
discriminacion, se integra en la organizacion de manera permanente, tanto en la
cultura, como en sus procedimientos de gestion.

Se prevén dos evaluaciones, una evaluacion intermedia en 2022-2023 y otra posterior, una vez
finalizada la vigencia del plan de Igualdad. Estas evaluaciones se realizaran por la Comision de
Igualdad de Trato y de Oportunidades de la CS CCOO PV, que deberéa ser aprobada en reunion
de evaluacion. Las evaluaciones mencionadas se referiran a las siguientes facetas y recogera
los datos que se agrupan en cada uno de los tres aspectos de evaluacion (del impacto, del
proceso y de resultados). Los resultados de estos tres tipos de evaluacion deberan ser recogidos
en los informes de evaluacion del Plan de Igualdad, conforme al modelo que se desarrolla, que
deberan ser aprobados por la Comision de Igualdad y que pasara a formar parte del Plan de
Igualdad. Este informe debe recoger, no solo de los resultados de las evaluaciones, sino que
debe sentar las bases para la posterior del Il Plan de Igualdad de la Confederacion Sindical de
CCOO PV.

Respecto al informe final de evaluacion sera la base para realizacion de un nuevo diagnéstico
que desemboque en la elaboracion y negociacidn para siguiente plan de igualdad,
conjuntamente con tres cuestionarios dirigidos respectivamente a la Direccion, a la RLT y a la
plantilla y cuyo contenido se acordara en una reunién de la Comision de Igualdad al efecto.

Se debera incluir en los informes de evaluacion intermedio y final informacion relativa a la:

1. Evaluacion de los resultados: hace referencia al nivel de ejecucion del plan, grado de
cumplimiento de los objetivos marcados, personas beneficiarias.

2. Evaluacion del proceso: analiza la adecuacion de los recursos, métodos y herramientas
empleadas durante la ejecucion de las acciones; las dificultades que se han encontrado
y las soluciones adoptadas.

3. Evaluacion del impacto: valora los cambios, en términos de igualdad, que se han
producido en la organizacién como resultado de la implantacién del plan de igualdad
(reduccion de desigualdades, cambios en el clima laboral o la imagen externa o interna
de la organizacion, incremento en la presencia equilibrada de mujeres y hombres...).
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MODELO DE INFORME DE EVALUACION

EVALUACION INTERMEDIA/FINAL DE LA CS DE CCOO PV

[Periodo de referencia]
1. Datos generales

¢+ Razon social

+¢ Fecha del informe

+¢ Periodo de anélisis

¢+ Comisién que la realiza: Comision de Igualdad de Trato y de Oportunidades de CS
CCOO PV

2.- Informacion de resultados para cada area de actuacion

Bajo Medio Alto
Grado de cumplimiento de los objetivos definidos m m m
en el Plan de Igualdad
Nivel de realizacion de las acciones previstas en o O O
el Plan de Igualdad
Nivel de obtencion de resultados esperados i O O
Grado de cumplimiento de objetivos en cada i i i
accidn segun indicadores marcados en el Plan de
Igualdad
Grado de acciones de nuevas necesidades i O O
detectadas
Nivel de correccién de las desigualdades i i i
detectadas

+¢+ Informacion sobre la implementacion de acciones a partir de los datos de las fichas de
seguimiento de las mismas.

¢+ Resumen de datos relativos al nivel de ejecucion, cumplimiento de planificaciéon,
consecucion de objetivos.

+¢ Conclusiones obtenidas de la explotacion de datos e informacion de los cuestionarios de
evaluacion cumplimentados por la RLT, la direccion y la plantilla.

% Valoracion general del periodo de referencia [mencionando los resultados mas
destacados en la ejecucién del plan hasta el momento y explicando los motivos por lo
que no se ha realizado, en su caso, las medidas previstas).
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3. Informacioén sobre el proceso de implantacion

Bajo Medio Alto
Nivel de desarrollo de las acciones i O O
Grado de implicacion de la plantilla en el proceso o O O
El presupuesto previsto ha sido i O O
El cumplimiento del calendario ha sido | O O
+¢+ Adecuacion de los recursos asignados
+ Dificultades, obstaculos o resistencias encontradas en la ejecucion.
+¢ Soluciones adoptadas en su caso.
4.- Informacion sobre impacto
Bajo Medio Alto
¢.Se han producido cambios en la cultura de la m m m
organizacion?
¢.Se han reducido los desequilibrios de presencia i O O
de las mujeres?
¢ Ha habido cambio en las actitudes y opiniones i O O
de la Direccion?
¢ Ha habido cambio de actitudes y opiniones de la i O O

plantilla?

¢+ Senalar en qué han consistido los cambios tanto en relacion con las personas como en

la gestion y clima empresarial-

5.- Conclusiones y propuestas

+¢+ Incluir una valoracion general del periodo de referencia sobre el desarrollo del plan de

igualdad.

X/

++ Definir propuestas de mejora o correccion de desviaciones detectadas tanto de

aplicacion inmediata como a futuro cuando se negocie y elabore el siguiente plan de

igualdad.
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12.2 REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD

En paralelo con la ejecucidn y seguimiento de las medidas se procedera también a su revisién
con el objetivo de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o dejar de aplicar
alguna de las acciones acordadas si se apreciase que su ejecucion no esta produciendo los
efectos esperados en relacion con los objetivos propuestos.

Esta revision se llevara a cabo en todo caso cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de una actuacién de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

b) Cuando se produzca la fusion, absorcion, transmision o modificacion de la forma juridica
de la empresa.

c) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus métodos
de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio
y las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagndstico de situacién que haya servido de base para su elaboracion.

d) Cuando una resolucién judicial condene a la organizacién por discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de actuaciéon del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

En estos casos, la revision conllevara la actualizacién del diagndstico, cuando por circunstancias
debidamente motivadas resulte necesario, asi como de las acciones del plan de igualdad, en la
medida necesaria.

13. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Cualquier modificacion legal o convencional que mejore alguna de las medidas previstas en el
presente Plan quedara incorporada automaticamente, sin necesidad de pacto expreso entre las
partes, sustituyendo lo aqui previsto.

Todo ello sin perjuicio de que, a peticion de una de las partes y una vez consensuado entre
ambas, se puedan redactar los acuerdos necesarios para la expresa sustitucion de una de las
medidas originales de este plan de igualdad por otra/s futura/s incorporada/s por necesidades
derivadas de la normativa, como resultado de la negociacién colectiva, del seguimiento o
evaluacion o por situaciones extraordinarias que pudieran surgir una vez aprobado el presente
Plan de Igualdad. Estas posibles mejoras se acordaran, en su caso, en la Comision de Igualdad
de Trato y de Oportunidades de la CS CCOO PV que, segun el reglamento de funcionamiento
interno vigente, tiene asignadas estas competencias.

14. CALENDARIO DE ACTUACIONES
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ACCION

RESPONSABLE

CALENDARIZACION

Direccion. Comision de Igualdad.

reincorporan en la empresa a la finalizacién de la suspension de
contrato, por nacimiento o por excedencias por motivo de cuidados de
menores o dependientes asi como a mujeres victimas de violencia de
género que se hayan visto obligadas a optar por la suspension laboral
con reserva de puesto de trabajo, especialmente cuando esté proxima
su reincorporacion

Personas y responsable Secretaria Formacion
sindical

1.1. |1. COORDINACION Y RECOGIDA DEJ1.1. Nombramiento de una persona de Direccién que coordine y haga el :
. L " ) De abril de 2021 a diciembre de 2024
FORMACION seguimiento de las medidas del Plan de Igualdad, informando a la
Comision de Igualdad anualmente
12. 1.2. Creacion de una base de datos especifica y desagregada por sexos E:f:;;::‘;‘::;:::’e‘a”a de Direccion de - [De abrl e 2021 a diciembre de 2021
en la que se sistematice la informacion de forma integrada para el
analisis con perspectiva de género de la situacion sociolaboral del
personal de la organizacion. Contendrd y tendra la potencialidad de
generar informes al menos de los datos e informacién contenidos en el
diagndstico de este Plan de Igualdad.
2.1, [2-ACCESO, SELECOON Y 2.1. Establecimiento de medidas de accion positiva para la preferencia ~ |Responsable de Secretaria de Direccién de  PERMANENTE.
CONTRATACION » B ! Personas. Otras personas responsables De abril de 2021 a diciembre de 2024
en la contratacion de mujeres en aquellos puestos, grupos profesionales  |encaradas de seleccion y acceso
0 niveles retributivos donde se hallen infrarrepresentadas, teniendo en
cuenta el principio de igualdad de méritos
22 2.2. Revision del procedimiento de seleccion con perspectiva de género | Secretaa de Direccion de Personas conla |0 enero de 2022 a diciembre de 2022
colaboracion de la Secretaria de Donay
Comision de Igualdad
o i ; [Secretaria de Direccion de Personas PERMANENTE.
2.3 2.3. Mantenimiento del uso de lenguaje e imagenes no sexistas en las e abrilde 2021 a dicembre de 2024
ofertas de empleo
isic ; 5 Secretaria de la Dona con la colaboracion ~ [PERMANENTE.
4. 4.
’ 2:4. Supervision con perspectiva de género de las ofertas de empleo pOr e . e pieccion de Personas De abril de 2021 a diciembre de 2024
la Secretaria de la Dona
i A Responsable de Secretaria de Direccion de PERMANENTE.
2.5. 2.5. Por cada puesto ofertado en_el que no haya mujeres, se tendré que Personas e abrilde 2024 a dicembre de 2024
procurar que al menos una candidata forme parte del proceso de
seleccion
2.6 2.6. Proporcionar a la Comisién de Igualdad informacién de las posibles :E,S:uu"'::me Secretara de Direccitn de BIENAL: 2022y 2024
dificultades en la bisqueda de mujeres para cubrir puestos vacantes,
segin puesto de trabajo, grupo profesional o departamento concreto en
que se hallen infrarrepresentadas
3.1 [3. CLASIFICACION PROFESIONAL [3.1. Estudio y andlisis de los distintos puestos de trabajo en la CS CCOQ  [Responsable de Secretaria de Direccion de  [De enero de 2022 a diciembre de 2023
Personas con la colaboracion de responsable
PV de Ia Secretaria de la Dona y Comision de
Iqualdad
22 3.2. Estudio y andlisis de la reclasificacion profesional operada como Responsable de Secretara de Direccion de. |De enero de 2023 a diciembre de 2023
: ] S . Personas en colaboracion con la Secretaria de
consecuencia del cambio de clasificacion profesional llevada a cabo en |3 pana y comision de Igualdad
2019 y sobre el impacto de género de la misma.
4.1. [4. FORMACION 4.1. Desarrollo de acciones formativas en materia de igualdad de tratoy ~[ResPonsable de Secretaria de laDona y dela[PERMANENTE. De abiil de 2021 a
h : ; ) Secretaria de Formacion Sindical. Comision de [diciembre de 2024
de oportunidades para toda la plantilla con especial atencion a la qualdad
Direccion, a la Comision de Igualdad, a la RLT y al personal encargado
de la seleccion, contratacion y promocion
i s . Responsable Secretaria Formacion Sindical y |PERMANENTE.
2 42 Ampllamon dela furma0|un e?!’e"'f'“ alodos Il?s_grupos Direccion de personas De abil de 2021 a diciembre de 2024
profesionales, con especial atencion a aquellos feminizados
; " : Responsable de la Secretaria de Formacion ~ [PERMANENTE.
43 43. Realizar 12 formacién dentro de la jornada laboral, al y como se Sindical y Direccion de personas De abril de 2021 a diciembre de 2024
viene haciendo
4.4, 4.4, Proponer acciones formativas de reciclaje profesional a quienes se ~ [Responsable de Secretaria Direccion de PERMANENTE.

De abril de 2021 a diciembre de 2024
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ACCION

RESPONSABLE

CALENDARIZACION

patoldgicos o enfermedades exclusivas del sexo femenino como el
sindrome premenstrual, la menopausia o la endometriosis, cuando el
menoscabo en la salud de la trabajadora pueda verse agravado por la
realizacion de tareas asociadas a su puesto. Dicha situacion se
acreditara por la trabajadora afectada mediante justificante médico del
personal facultativo correspondiente del Sistema Nacional de Salud.

conjuntamente con la Secretaria de Direccion
de Personas

4.5. 4.5. Informar a la Comision de Seguimiento de la evolucion formativa de ~ [Responsable Secretaria de Formacion Sindical [ANUAL
8 De abril de 2021 a diciembre de 2024
la plantilla anualmente
" ; Responsable Secretaria Formacion Sindical y |PERMANENTE.
46 4. IncorporaciGn en |2 base de daFOSf que se propone como medida en responsable de organizacion De enero de 2022 a diciembre de 2024
el apartado primero, del nivel académico y de la formacién del personal
laboral y sindical
4.7 4.7. Programacién de acciones formativas especificamente dirigidas a gsz:s"ﬁs‘; ;?:(’]E"‘:S"a Formacion Sindical y - De enero de 2023 a diciembre de 2024
trabajadoras para facilitar su promocion a puestos de responsabilidad o }
a grupos profesionales u ocupaciones en los que estén
infrarrepresentadas
48, 4.8, Elaboracion de herramientas o estudios de deteccion de Responsable Secretaria Formacidn Sindical. —[De enero de 2022 a diciembre de 2022
. " . e . [Comisién de Igualdad
necesidades formativas en la plantilla en relacion a la mejora de su
desempefio de su actual puesto de trabajo, haciendo especial hincapié
en las mujeres de cara a su capacitacion para ocupar puestos
desempefiados mayoritariamente por hombres. Programacion de
acciones formativas en funcién de las necesidades formativas
detectadas
5.1. [5. PROMOCION PROFESIONAL 5.1. Establecimiento de medidas de accion positiva para la preferencia ~ |Responsable de Secretaria de Direccién de  PERMANENTE.
o - - Personas. Otras personas responsables De abril de 2021 a diciembre de 2024
en la promocion de mujeres a puestos de responsabilidad y a puestos  |encargadas de la promocion profesional
de trabajo, grupos profesionales o niveles retributivos donde se hallen
infrarrepresentadas, teniendo en cuenta el principio de igualdad de
méritos
i : ) i5 - [Responsable de Secretaria de Direccion de ~ [PERMANENTE.
>2 52 Reall.zamon Qe un informe o ”‘9“7‘,’”& delos procesos de promocién Personas. Otras personas responsables De abil de 2021 a diciembre de 2024
que recoja los criterios de la promocion, el procedimiento y razone la encargadas de la promocion profesional
idoneidad de la persona elegida, asf como en el caso de haber sido
descartada una candidata, las razones para ello
5.3, 5.3 Revision de la politica de transparencia con la RLT, tanto en la E:[s:ﬂnﬂn::h;ge Ia Secretaria de Direccion de |De enero de 2022 a diciembre de 2022
publicidad de nuevos puestos de trabajo como en su adjudicacién y
difusion de los criterios a la plantilla
. ar ti B i B Responsable de Secretaria de Direccion de PERMANENTE.
4. 4.
5. 5.4. Garantizar que cualqu_ler tipo de Jo_maq? dlferentg a Iajo_rljada Personas e abrilde 2024 a dicembre de 2024
completa o el uso de medidas de conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral, no sean un obstéaculo para la promocién
55. 5.5. Realizaci6n de un seguimiento bienal de las promociones y traslado ~|ResPonsable de Secretaria de Direccion de  |Realizacion bienal
L Personas. 1) de enero a diciembre 2022 y
a la Comision de Igualdad 2) de enero a diciembre de 2024
5.1 [6- CONDICIONES DE TRABAJO- 6.1. Disponer de un informe de siniestralidad desagregado por sexos y ;z;;:;:s;s:zjeecvetana Salud Laboral y De enero de 2022 a diciembre de 2024
SALUD LABORAL CQN por grupo profesional
PERSPECTIVA DE GENERO
6.2 6.2. Considerar las variables relacionadas con el sexo, tanto en los Responsable Secretaria Salud Laboraly De enero de 2022 a diciembre de 2024
: . o L Medio Ambiente con la colaboracion de
sistemas de recogida de datos, como en el estudio e investigacion Secretaria de la Dona.
generales en las evaluaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales (incluidos los psicosociales).
- s : . Responsable de la Secretaria de Salud [ANUAL.
63 63. Los recunocmemus medlcos que reghza la empre§a tendrén en Laboral y Medio Ambiente con la colaboracién |De enero de 2022 a diciembre de 2024
cuenta la perspectiva de género, estableciendo y estudiando los de la Secretaria de la Dona,
criterios para facilitarla
6.4. 6.4. Posibilidad de adoptar medidas ante la existencia de trastornos (Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente. [PERMANENTE.

De abril de 2021 a diciembre de 2024
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RESPONSABLE

CALENDARIZACION

6.5.

6.6

6. CONDICIONES DE TRABAJO-
[JORNADA

6.5. Establecimiento de accion positiva consistente en que cuando haya
vacantes a tiempo completo en la organizacion, se dard prioridad a las
trabajadoras con jornada a tiempo parcial de la organizacion para
ocuparlas.

Responsable de la Secretaria Direccion
Personas

De abril de 2021 a diciembre de 2024

6.6. Analisis y estudio del grado de voluntariedad del trabajo a tiempo
parcial, mediante el instrumento o herramienta que se decida.

Responsable de la Secretaria de Direccion
Personas con la colaboracion de responsable
de la Secretaria de la Dona. Cormision de
Iqualdad

De enero de 2023 a diciembre de 2024

6.7.

6. CONDICIONES DE TRABAJO

6.7. Estudiar las posibilidades del trabajo a distancia y del teletrabajo
por puesto de trabajo

Responsable de la Secretaria de Direccién de
Personas

De enero de 2022 a diciembre de 2022

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5.

7.6

7.7

7.8

7. EJERCICIO CORRESPONSABLE
DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

7.1. Se posibilitara el disfrute a tiempo parcial de las semanas no
obligatorias en las suspensiones del contrato por nacimiento y cuidado
de menor (que incluye adopci6n, acogimiento y guarda con fines de
adopcion), a opcién de la persona trabajadora

Responsable de Secretaria de Direccion de
Personas

PERMANENTE.
De abril de 2021 a diciembre de 2024

7.2. Se realizara una campafia anual de sensibilizacion e informacion en
relacion con las medidas de conciliacion corresponsable previstas en la
legislacion, convenio colectivo de aplicacion y este Plan de Igualdad

Responsable Secretaria de la Dona con la
colaboracion de responsable la Secretaria de
Direccion de Personas y la Comision de
qualdad

De enero de 2022 a diciembre de 2024

7.3. En la regulacion del articulo 34.8 del Estatuto de Trabajadores y del
articulo 15 del convenio colectivo aplicable, se amplia el derecho al
supuesto de menores de 13 afios.

De las solicitudes de adaptacion de jornada establecidas legalmente, a
instancia de la persona trabajadora se podra solicitar la participacion de
la comision de igualdad. La direccion resolvera provisionalmente en un
plazo méximo de 15 dfas. De no se aceptada en los términos solicitados,
se emitira un informe motivado justificando la denegacién a la RLT,
previa autorizacion de la persona trabajadora. Y se abrira un nuevo
plazo de negociacion no superior a 15 dias, pudiendo dar participacion a
la RLT si es solicitado por la persona afectada. Finalizado el mismo, se
comunicara definitivamente la decision.

|+ Secretaria de Direccion de Personas
* RLT, en su caso

PERMANENTE:
De abril de 2021 a diciembre de 2024

7.4. Facilitar las adaptaciones de jornada por motivos de conciliacion
acreditados cuando el puesto lo permita. Priorizar la adaptacion de
jornada para madres o padres cuya guarda o custodia legal recaiga
exclusivamente en un progenitor o progenitora, en el supuesto de
menores de 12 afios

Responsable de la Secretaria de Direccion de
Personas

PERMANENTE.
De abril de 2021 a diciembre de 2024

7.5. Las personas trabajadoras que por sentencia judicial de divorcio o
convenio regulador tengan establecidos unos determinados periodos de
tenencia de los hijos e hijas menores de 16 afios que coincidan con
periodo laboral, tendrén preferencia para adaptar sus vacaciones a
dichos periodos fijados en la sentencia o convenio. También tendran
preferencia quienes tengan a su cargo personas dependientes o con
discapacidad.

Responsable de la Secretaria de Direccién de
Personas

PERMANENTE.
De abril de 2021 a diciembre de 2024

7.6. Disfrute flexible, a opcion de la persona trabajadora, del permiso
referido a accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de
familiares de primer y segundo grado por consaguinidad y afinidad, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 17 A'y B del convenio colectivo
de aplicacion. Esta flexibilidad estara condicionada a la necesidad de
cuidados en el caso de reposo domiciliario y deberé ser acreditado.

Responsable de Secretaria de Direccion de
Personas

PERMANENTE.
De abril de 2021 a diciembre de 2024

7.7. Realizacion de una encuesta a la plantilla sobre el grado de
satisfaccion y necesidades de conciliacién corresponsable.

[Comision de Igualdad

De enero de 2022 a diciembre de 2024

7.8. Impulso de la firma de convenios de colaboracién con guarderias o
“escoletes infantils” cercanas al centro de trabajo

Responsable de Secretaria de Direccion de
Personas

PERMANENTE.
De abril de 2021 a diciembre de 2024
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2021 2022 2023 2024
AREA ACCION RESPONSABLE CALENDARIZACION . olslels]- el . olsle]s]-
slelsl=lolglslsls Slelslslslsl=folgfsfsls

[Comision de Igualdad

De enero de 2022 a diciembre de 2023

inclusivo y no sexista al conjunto de la organizacion

la Secretaria de Formacion Sindical y de la
Sria. Direccién Personas. Comision de
\gualdad

8.1. |8. RETRIBUCIONES Y POLITICA 8.1. Realizacion una auditoria salarial de toda la plantilla de acuerdo a lo
SALARIAL establecido en el RD 902/2020
8.2. 8.2. Revisién con perspectiva de género de los diferentes conceptos (Comision de Igualdad De enero de 2023 a diciembre de 2023
salariales incluidos en el convenio colectivo.
9.1. [9. PREVENCION DEL ACOSO 9.1. Revisi6n del procedimiento de actuacién y prevencion del acoso (Comision de gualdad De abril de 2021 a diciembre de 2021
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO  [sexual y/o por razén de sexo, y testeo de su funcionamiento, asi como
establecer las correcciones necesarias en su caso.
9.2, 9.2, Formacion especifica en materia de prevencion del acoso sexual y Z:TSSQEZT de la Secretaria Dona. Comision [De enero de 2022 a diciembre de 2023
por razon de sexo a las personas que integran la Comision de Atencién
al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, a direccion y personal que
gestione equipos y a los delegados y delegadas de prevencion
9.3. 9.3. Realizacion de campafia de difusion y sensibilizacion a la plantilla Z:Tg:;z:‘je dea Secretaria Dona. Comision. |De enero de 2022 a diciembre de 2022
del protocolo de actuacion en esta materia
10.1. |10. PREVENCION DE LA VIOLENCIA|10.1. Elaboracion, negociacién y aprobacién de un protocolo de (Comision de gualdad De enero de 2023 a diciembre de 2023
DE GENERO actuacion para abordar y dar solucién al ejercicio de los derechos
sociolaborales de las mujeres victimas de violencia de género de la
organizacion.
10.2. 10.2. Realizacion de campaiias de sensibilizacion e informacién de los ~ |COmision de lgualdad De enero de 2022 a diciembre de 2024
derechos reconocidos legal o convencionalmente a las mujeres victimas
de violencia de género
; o ; : 5 4 solici Responsable de la Secretaria de Direccion de |PERMANENTE.
10.3. 10.3. La tr_aba]adora victima dg violencia de género podra solicitar Personss De abiil de 2021 a diciembre de 2024
por 6 meses a 18 meses con reserva de puesto
de trabajo
; : P e Responsable de la Secretaria de Direccion de |PERMANENTE.
10.4. 10.4.. L.as salidas d.l{rante Ig Joma.lda de trabajo aju;g.ados‘ comisariasy |3 H e abrlde 2021 a dicembre de 2024
servicios de atencion y asistenciales, tanto de la victima como de sus
hijos/as, serén consideradas como permisos retribuidos. Estas deberan
ser justificadas en cualquier caso
o ; g Lo ; Responsable de la Secretaria de Direccion de |PERMANENTE.
10.5. 10.5. Facnnar el 1e|etrabgjo alavictima, si asi lo requiere y el puesto lo Pereonas e abrlde 2021 a dicembre de 2024
permite. En todo caso, si el puesto de trabajo no lo permitiese, se
estudiara la posibilidad de cambiar de puesto de trabajo a la trabajadora,
siempre que ella este de acuerdo, sin merma de retribuciones.
i i 4fi ; ot Responsable de la Secretaria de Direccion de |[PERMANENTE.
10.6. 19.6, Fgcﬂnar Ifa\ movilidad geogréfica a la trabajadora wcymg de Personss De abiil de 2021 a diciembre de 2024
violencia de género, dentro de la empresa, cuando organizativamente
sea posible, aumentado la duracion del traslado de centro con reserva
del puesto de trabajo hasta 18 meses.
11.1.|11. COMUNICACION Y 11.1. Realizar campafias internas de informacién y difusion dirigidas a la zgsm"‘:"‘;a:‘;‘gsjsze‘a”a“ aDona. De abril de 2021 a diciembre de 2023
SENSIBILIZACION plantilla sobre: Informacién del Il Plan de Igualdad y sobre la existencia
del espacio especifico en la Intranet acerca del Plan de Igualdad de la
organizacion.
112, 11.2. Formacion y sensibilizacién en materia de comunicacion y lenguaje [ResPonseble de a Secteara de a Dona, de - |De enero de 2023 a dicembre de 2024




CRONOGRAMA Il PLAN DE IGUALDAD DE LA CS CCOO PV (2021-2024)

DEL Il PLAN DE IGUALDAD

de diciembre de 2021 a enero 2022,
de diciembre de 2022 a enero 2023,
de diciembre de 2023 a enero 2024,
de diciembre de 2024 a enero 2025

EVALUACION: Intermedia y final

[Comision de Igualdad

BIENAL:
de diciembre 2022 a enero 2023
(evaluacion intermedia) y

de diciembre 2024 a enero 2025
(evaluacion final)

2021 2022 2023 2024
AREA ACCION RESPONSABLE CALENDARIZACION olslz]el- el . olslz]el- el . olslz]el- el . olslz]el-
slelelelelzl22 2152 slelelelelzl2ls)elelslE)zlelelelelzl2ls)zlelslE)lslelele)e]lzl2]ls]s
sl1=1:21=1213 2ladalel=slal=llslalalsloladalel=lal=llalalalolaladalelzlal=l-131a1al512])e
[SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS [Comision de Igualdad ANUALMENTE:




