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1- BALANCE DE SITUACION ABREVIADO
(cifras expresadas en euros)

- NOTAS de Ii - 2014 2013
ACTIVO s | ‘ g
MEMORIA E‘E?Q e i

A) ACTIVO NO CORRIENTE 5.670,10 7.006,90
l. Inmovilizado material 3.5 5.670,10 7.006,90
B) ACTIVO CORRIENTE 488.305,17 718.949,16
I. Usuariosy otros deudores de la actividad propia 3.8 6.378,23 205.136,45
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 3.9 241.920,96 255.709,81

Ill. Inversiones financieras a corto plazo 3.7 115,00 -
Ill. Periodificaciones a corto plazo - 102,28
IV. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 239.890,98 258.000,62
TOTAL ACTIVO (A + B) 493.975,27 725.956,06
'NOTAS de la oot i
PATRIMONIO NETO Y PASIVO P e*iﬂzi*ﬁﬂisésﬁ;;:; .
 MEMORIA .ﬂ* .
A) PATRIMONIO NETO 81 809 44 70.836,99
A-1) Fondos propios 3.15 43.985,82 43.788,12
I. Dotacion fundacional/Fondo Social 35.440,65 35.440,65
1. Dotacion fundacional/Fondo social 35.440,65 35.440,65
Il. Reservas 8.347,47 8.161,97
lll. Excedente del ejercicio 3:3 197,70 185,50
A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 3.11 37.823,62 27.048,87
B) PASIVO NO CORRIENTE 112.174,52 132.838,44
I. Deudas a largo plazo 112.174,52 132.838,44
1. Otras deudas a largo plazo 3.10 112.174,52 132.838,44
C) PASIVO CORRIENTE 299.991,31 522.280,63
I. Deudasa corto plazo 288.545,50 500.321,43
1. Otras deudas a corto plazo 3.10 288.545,50 500.321,43
II. Beneficiarios acreedores 3.12 - 8.188,68
Ill. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 3.13 11.445,81 13.770,52
1. Otros acreedores 21.959,20 13.770,52
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) 493.975,27 725.956,06

Las notas de la 3.1 a 3.22 descritas en la memoria forman parte integrante del Balance de Situacion a 31 de diciembre

de 2014
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2- CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA

(cifras expresadas en euros)

NOTAS de la |
MEMORIA
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 3.18 517.938,71 291.589,28
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 300,00 731,00
d) Subwenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 517.638,71 290.858,28
2. Gastos por ayudas y otros 3.17 (329.094,38) (155.723,14)
a) Ayudas monetarias (329.094,38) (155.723,14)
3. Aprovisionamientos 3.17 (8.479,80) (918,49)
4. Otros ingresos de la actividad 182,68 -
5. Gastos de personal 3.17 (99.555,83) (82.844,46)
6. Otros gastos de la actividad 3.17 (77.852,87) (51.273,56)
7. Amortizacion del inmovilizado 3.5 (1.336,80) (1.466,38)
8. Otros resultados 1,57 (70,75)
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 1.803,28 (707,50)
9. Ingresos financieros: 13,45 2.564,38
10. Gastos financieros (1.619,03) (1.671,38)
11. Diferencias de cambio
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (1.605,58) 893,00
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 197,70 185,50
12. Impuestos sobre beneficios - -
A.4) Variaciones del patrimonio neto reconocidas en el excedente del ejercicio 197,70 185,50
B) Ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto 66.028,11 74.138,37
1. Subwenciones recibidas 3.1 66.028,11 74.138,37
B.1) Variacion del patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos directamente en el P.N. 66.028,11 74.138,37
C) Reclasificaciones al excedente del gjercicio (58.600,36) (86.118,29)
1. Subvenciones recibidas 3.1 (58.600,36) (86.118,29)
C.1) Variacion del patrimoni neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio (58.600,36) (86.118,29)
D) Variacion del patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al P.N 7.427,75 (11.979,92)
E) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 7.625,45| (11.794,42)
Las notas de la 3.1 a 3.22 descritas en la memoria forman parte integrante de la Cuenta de resultados a 31 de
diciembre de 2014
i ]
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3- MEMORIA ABREVIADA

3.1.- ACTIVIDAD DE LA FUNDACION.

Identificacion.

La Fundacion PAU [ SOLIDARITAT P.V. Fundacion de la Comunidad Valenciana se
constituy6 en Valencia el dia 19 de Mayo de 1997, estando domiciliada en la calle Convento
Carmelitas N° 1, 46010 Valencia.

Se encuentra registrada en el Registre de Fundacions Culturals Privades de la
Generalitat Valenciana con el numero 286 (V). Su nimero de identificacion fiscal es el G-

96/652680.

El Patronato esta formado por:

Presidente: D. Paco Molina Balaguer DNI I
Vicepresidenta: Diia. Eva Maria Hernandez Lépez DNI I
Tesorero: D. Joan Calatayud Calatayud DNI I
Secretario: D. Ventura Montalban Gamez DNI I
Vocal: D. Raiil Alcocel Maset DNI I
Vocal: D. Bernat Asensi Honorato DNI I
Vocal: Diia. Candida Barroso Chulia DNI I

La Fundacion, tal y como establece el articulo 6 de sus estatutos, tiene entre sus fines:

a) Fomentar la paz y la solidaridad en cualquier parte del mundo.

b) Ayudar al estudio y la investigacion para fomentar la cooperacion internacional.

¢) Promover actividades de cooperacion internacional con el objetivo de favorecer el
progreso social, cultural, econémico y cientifico — técnico de los paises del sur a
través de actividades concertadas con las fuerzas sociales de aquellos paises y de la
realizacion de proyectos de cooperacion para el desarrollo.

d) Favorecer los vinculos de amistad y solidaridad entre los pueblos y el progreso de
los valores humanos y de la paz.

e) Elaborar y suministrar informacion sobre cualquier tema que pudiera favorecer la
paz y la solidaridad internacional.

f) Fomentar el estudio y la investigacion en el ambito de las ciencias economicas y
sociales para una mayor cooperacion internacional.

g) Contribuir a la creacion de relaciones sélidas con las organizaciones de los paises
del sur y en particular con las organizaciones sindicales.

h) Hacer realidad la solidaridad de los trabajadores y poner su experiencia profesional
al servicio del desarrollo en el mundo.

i) Prestar asistencia social, econémica y cultural a los asilados, refugiados e
inmigrantes provenientes de otros paises, asi como, a los emigrantes espafioles en
el extranjero.

j) Cualesquiera otros fines que el patronato estime de interés para el desarrollo de la
paz, la solidar |d d y el bienestar de los pueblos.
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Para el cumplimiento de estos fines la fundacion realizara, entre otras, las
siguientes actividades:

e Prestar todo tipo de ayudas para contribuir al desarrollo social, cultural,
econdémico y cientifico — técnico de los paises del sur.

e Organizar cursos, ciclos de conferencias, viajes, congresos, simposiums,
coloquios y sesiones de estudio y formacion sobre temas relacionados con la
paz, la solidaridad y el progreso de los pueblos.

e Redactar, editar y distribuir folletos, monografias y toda clase de
publicaciones, periddicas o no, de informacion y divulgacion sobre la
cooperacion internacional, la paz y la solidaridad entre los pueblos.

e Promover, organizar y dirigir la celebracion de exposiciones, salones
monograficos y periddicos sobre temas relacionados con la paz y la solidaridad
entre los pueblos.

® Organizar campafias de prensa, radio, television y otros medios de
comunicacion que permitan la difusion de las ideas que contribuyen a la paz y
la solidaridad internacionales.

e Cualquier otra actividad que permita a la fundacion el mejor cumplimiento de
sus fines.

En la nota 3.19, se amplia la informacidn relativa a las actividades realizadas por
la fundacion durante el ejercicio 2014.

La Fundaciéon PAU I SOLIDARITAT P.V. Fundacion de la Comunidad Valenciana pertenece

a un grupo de sociedades, cuya entidad dominante directa es la Confederacion Sindical de
CC.00, P.V.. . El grupo no esta obligado a presentar cuentas anuales consolidadas.

3.2.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen Fiel

Las cuentas anuales abreviadas estdn formadas por el balance de situacién abreviado,
la cuenta de resultados abreviada y la memoria abreviada que han sido obtenidas a partir de
los registros contables de la Fundacion, habiéndose aplicado las normas establecidas por el
Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion
del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, por el Plan General de
Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos aprobado mediante Resolucién de 26 de
marzo de 2013 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas y las demas disposiciones
legales vigentes en materia contable con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de las variaciones originadas en el patrimonio neto durante el ejercicio,
asi como de la actividad desarrollada por la Entidad.

Las cuentas anuales abreviadas correspondientes al ejercicio 2014, han sido
formuladas por los miembros del Patronato de la Fundacion y muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de las variaciones del patrimonio neto de la Entidad.

Yl bl
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b) Principios contables

Las cuentas anuales abreviadas se han preparado aplicando los principios contables
generalmente aceptados. No existe ningun principio contable que, siendo significativo su
efecto, se haya dejado de aplicar.

¢) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

La Entidad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en
funcionamiento, sin que exista ningun tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios
significativos en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente.

En las cuentas anuales abreviadas correspondientes al ejercicio 2014 se han utilizado
ocasionalmente estimaciones realizadas por la Direccion de la Entidad para cuantificar
algunos activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas, que
se prevé serdn ratificadas posteriormente por el Patronato. Basicamente estas estimaciones se
refieren a la vida atil de los activos materiales.

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcion de la mejor informacion
disponible al 31 de diciembre de 2014 sobre los hechos analizados y su evolucion hasta la
fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales abreviadas, es posible que
acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza 0 a la
baja) en proximos ejercicios, lo que se haria conforme a lo establecido en la norma de
valoracion 22" del Plan General de Contabilidad, de forma prospectiva reconociendo los
efectos del cambio de estimacion en la correspondiente cuenta de resultados.

d) Comparacion de la informacion

De acuerdo con la legislacion aplicable a la Entidad se presenta a efectos
comparativos, con cada una de las partidas del balance, de la cuenta de resultados ademas de
las cifras del ejercicio 2014, las correspondientes al ejercicio anterior.

f) Agrupacion de partidas

Las cuentas anuales abreviadas no tienen ninguna partida que haya sido objeto de
agrupacion en el balance abreviado ni en la cuenta de resultados abreviada.

g) Elementos recogidos en varias partidas.

No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos o mas partidas del
balance abreviado ni en la cuenta de resultados abreviada.

h) Cambios en criterios contables y correcciones de errores

No se han realizado en el ejercicio ajustes por cambios de criterios contables ni por
coueccmnes de errores.
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3.3. - EXCEDENTE DEL EJERCICIO

La propuesta de distribucion del excedente, que se sometera a la aprobacion del
Patronato, es la siguiente, expresada en euros:

Ejercicio 2014
Euros
Bases de reparto
Excedente del ejercicio 197,70
Aplicacion
Reservas voluntarias 197,70
TOTAL 197,70
Ejercicio 2013
Euros
Bases de reparto
Excedente del ejercicio 185,50
Aplicacion
Reservas voluntarias 185,50
TOTAL 185,50

3.4. - NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

A) INMOVILIZADO MATERIAL

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran al precio de
adquisicion o coste de produccién menos su amortizacién acumulada y en su caso el importe
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro que haya experimentado.

Los costes de ampliacion, modernizacién o mejoras que representan un aumento de
la productividad o eficiencia o un alargamiento de la vida qtil de los bienes, se capitalizan
como mayor coste de los correspondientes bienes. Los gastos de conservaciéon vy
mantenimiento se registran como gasto en el periodo en que se incurren.

La Entidad no tiene compromisos de desmantelamiento, retiro o rehabilitacién para
sus bienes de activo. Por ello no se han contabilizado en los activos valores para la cobertura
de tales obligaciones de futuro.

Los elementos de inmovilizado material se amortizan a partir de su puesta en
funcionamiento, mediante la aplicacion del método lineal, distribuyendo el coste de los
activos entre los afios de vida util estimada. Ademas, en caso de que se detecten factores
identificativos de obsolescencia técnica o comercial a que pudieran estar afectos los
inmovilizados, se dotan los o 011unos deterioros de valor.
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Los coeficientes de amortizacion utilizados en el calculo de la depreciacion
experimentada por los elementos que componen el inmovilizado material son los siguientes:

Elemento Coeficiente
Mobiliario 10%
Otras instalaciones 12%
Equip.Proc.Infomacion 25%

Los activos materiales adquiridos en régimen de arrendamiento financiero se
registran en la categoria de activo a que corresponde el bien arrendado, amortizandose en su
vida util prevista siguiendo el mismo método que para los activos de su propiedad o, cuando
éstas son mas cortas, durante el plazo de arrendamiento pertinente.

Se considera que el valor contable de los activos no supera el valor recuperable de
los mismos, calculando éste en base a los flujos de caja descontados futuros que generan
dichos activos.

Se registra la pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado
material cuando su valor neto contable supere a su importe recuperable, entendiendo éste
como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso.

Los elementos del inmovilizado material se dan de baja en el momento de su
enajenacion o disposicion por otra via o cuando no se espere obtener beneficios o
rendimientos econdmicos futuros de los mismos. La diferencia entre el importe que, en su
caso, se obtenga de un elemento, neto de los costes de venta, y su valor contable, determinara
el beneficio o la pérdida surgida al dar de baja dicho elemento, que se imputard a la cuenta de
resultados del ejercicio en que ésta se produce.

B) ARRENDAMIENTOS

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las
condiciones de los mismos transfieran sustancialmente los riesgos y ventajas derivados de la
propiedad del arrendatario. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos.

Arrendamientos financieros

Se consideran operaciones de arrendamiento financiero aquellas en las que los riesgos
y ventajas que recaen sobre el objeto del arrendamiento se transfieren al arrendatario quien,
habitualmente pero no necesariamente, tiene la opcidon de adquirirlo al finalizar el contrato en
las condiciones acordadas al formalizarse la operacion.

La Entidad registra el activo de acuerdo con su naturaleza, segin se trate de un
elemento del inmovilizado material o del intangible, y simultaneamente, un pasivo financiero
por el mismo importe, que es el menor importe entre el valor razonable del activo arrendado y
el valor actual al inicio del arrendamiento de los pagos minimos acordados mas, en su caso, el
precio del ej?i'cijio de la opcion de compra.
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A estos activos se aplicaran los mismos criterios de amortizacién y deterioro que
corresponda segiin su naturaleza.

La carga financiera se distribuye a lo largo del plazo de arrendamiento imputidndose a
la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengue aplicando el método del
tipo de interés efectivo.

Arrendamientos operativos

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado y
sustancialmente todos los riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el
arrendador.

Cuando la Entidad actia como arrendataria, los gastos del arrendamiento incluyendo
incentivos concedidos, en su caso, por el arrendador, se cargan linealmente en la cuenta de
pérdidas y ganancias. Y cuando actiia como arrendador los ingresos se imputan en la cuenta
de pérdidas y ganancias siguiendo el criterio de devengo.

C) INSTRUMENTOS FINANCIEROS

En el balance de situacion, los activos y pasivos con vencimiento igual o inferior a
doce meses desde el cierre del ejercicio se clasifican como corrientes, mientras que los de
vencimiento superior a doce meses se clasifican como no corrientes.

Los activos y pasivos financieros se clasifican en ¢l momento de su reconocimiento
inicial en el balance, de conformidad con el fondo econdmico del acuerdo contractual y con
las definiciones de instrumentos financieros.

A efectos de su valoracion, los activos y pasivos financieros se clasifican en
categorias atendiendo a las caracteristicas del instrumento y a la finalidad que determiné su

adquisicion.

Las normas de valoracion aplicadas por la Entidad a los instrumentos financieros son
las siguientes: |

Activos financieros

Los activos financieros se registran inicialmente por su “valor razonable”, que, salvo
evidencia en contrario, sera el precio de la transaccion, que equivaldra al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de transaccion que le sean directamente atribuibles.

A efectos de su valoracion, los activos financieros mantenidos por la Entidad se
clasifican en alguna de las siguientes categorias:

h,_aéi,-.__———
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Créditos y partidas a cobrar

Los créditos corresponden a los derechos de cobro que se originan en el desarrollo de
la actividad propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y afiliados. Estos son
valorados por su valor nominal, si el vencimiento es a corto plazo, y por su valor actual si se
supera dicho plazo. La diferencia entre el valor actual y el nominal del crédito se registrara
como un ingreso financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio de coste
amortizado. La Entidad registra las correspondientes deterioro por la diferencia existente
entre el importe a recuperar de las cuentas por cobrar y el valor en libros por el que se
encuentran registradas.

Mantenidos hasta el vencimiento

Corresponden a depdsitos a plazo constituidos en entidades financieras con una fecha
de vencimiento fijada, cobros de cuantia determinada o determinable y que la Entidad tiene
intencion y capacidad de conservar hasta su vencimiento. Los criterios de valoracion de estas
inversiones son los mismos que para los préstamos y partidas a cobrar.

Cuando el activo financiero se da de baja, por haberse transferido de manera
sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, la diferencia entre la
contraprestacion recibida neta de los costes de transaccion atribuibles, y el valor en libros del
activo financiero, mas cualquier importe acumulado que se haya reconocido directamente en
el patrimonio neto, determina la ganancia o perdida surgida al dar de baja dicho activo,
formando parte del excedente del ejercicio en que esta se produce.

Pasivos financieros

Los principales pasivos financieros mantenidos por la Entidad se clasifican a efectos
de su valoracion en estas categorias:

Débitos y partidas a pagar

Los débitos son las obligaciones que se originan por la concesion de ayudas y otras
asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los fines propios. Si tienen
su vencimiento en el corto plazo se valoran inicialmente a su valor nominal. Si se supera el
citado plazo, se reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el
nominal del débito se contabilizara como un gasto financiero en la cuenta de resultados de
acuerdo con el criterio de coste amortizado.

Si la concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registrara por el valor actual
del importe comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplicara este
mismo criterio en aquellos casos en los que la prolongacion de la ayuda no esté sometida a
evaluaciones periddicas, sino al mero cumplimiento de tramites formales o administrativos.

Cuando estos pasivos financieros se dan de baja, por haberse extinguido la
obligacion, la diferencia entre la contraprestacion pagada incluidos los costes de transaccion
atribuibles, y el valor en libros del pasivo financiero, se reconoce en la cuenta de resultados

del ejercicio en.qug tiene lugar;
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D) IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

La actividad de la Entidad esta exenta del Impuesto sobre Sociedades, ya que cumple
con lo previsto en la ley de Fundaciones con respecto a su calificacion y en lo dispuesto en la
Ley 49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos. Las actividades realizadas
por la Entidad quedan encuadradas dentro de las rentas exentas del articulo 6 de la Ley
49/2002.

E) INGRESOS Y GASTOS

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo con
independencia del momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de
ellos.

No obstante, la Entidad Gnicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha
de cierre del ejercicio, en tanto que los riesgos y las pérdidas previsibles, aun siendo
eventuales, se contabilizan tan pronto son conocidos.

Las ayudas otorgadas por la entidad se reconoceran en el momento en que se apruebe
su concesion. En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se
complete alguna circunstancia necesaria para su devengo, que determinara su consideracion
definitiva en la cuenta de resultados. Cuando la corriente financiera sea anterior a la corriente
real, dard lugar a un activo, que sera reconocido como gasto cuando se perfeccione el hecho
que determina dicha corriente real. Cuando la corriente real se extienda a mas de un ejercicio
econdémico, se reconocera en cada ejercicio el gasto correspondiente calculado con criterios
razonables.

F) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se registran inicialmente,
con caracter general, como ingresos directamente imputados al patrimonio neto por el importe
concedido cuando se hayan cumplido las condiciones que motivaron su concesién y no
existan dudas razonables sobre la recepcion de la subvencion, donacion o legado. Se imputan
a resultados de forma sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados
de la subvencién, donacién o legado.

Si las subvenciones, donaciones y legados fueran concedidas por los fundadores o
patronos se sigue este mismo criterio, salvo que se otorgasen a titulo de dotacién fundacional,
en cuyo caso se reconocen directamente en los fondos propios de la Entidad.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter reintegrable se registrardn como
pasivos hasta que adquieran la condicidn de no reintegrables. A estos efectos, se considera
que una subvencion es no reintegrable cuando exista un acuerdo individualizado de concesion
de la subvencion, se hayan cumplido las condiciones establecidas para su concesion y no
existan dudas razonables sobre la recepcion de la subvencion.

s / —_—
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En particular, se entienden cumplidas las citadas condiciones en el caso de
subvenciones concedidas para financiar gastos especificos de ejecucion plurianual, si a la
fecha de formulacion de las cuentas anuales se ha ejecutado la actuacion total o parcialmente.

En el caso de ejecucion parcial, la subvencion se calificard como no reintegrable en
proporcion al gasto ejecutado, siempre que no existan dudas razonables de que se concluira en
los términos fijados en las condiciones de otorgamiento, registrando la parte no ejecutada de
dicha subvencion como “Deudas a corto plazo transformables en subvenciones”.

Si la entidad invierte los fondos recibidos en un activo financiero de forma transitoria
a la espera de aplicarlos a su finalidad, el rendimiento que se origina de dicha inversion se
contabilizara siguiendo los criterios de registro correspondientes a dicho activo financiero, sin
perjuicio de que el rendimiento de la inversiéon también se aplique a la finalidad para la que
fue otorgada la ayuda.

No obstante lo anterior, en aquellos casos en que la entidad receptora de la ayuda no
sea la beneficiaria de los fondos recibidos, sino que actiie como un mero intermediario entre
el concedente y sus destinatarios finales, el importe obtenido no tendra influencia en su cuenta
de resultados, debiéndose registrar Unicamente los movimientos de tesoreria que se
produzean, sin perjuicio de que si pudieran derivarse responsabilidades a la entidad por el
buen fin de la ayuda recibida, esta deberia contabilizar la correspondiente provision.

G) OPERACIONES ENTRE PARTES VINCULADAS

Con cardcter general, los elementos objeto de transaccién se contabilizan en el
momento inicial por el valor razonable y posteriormente se valoran de acuerdo con lo previsto
en las correspondientes normas generales. En el caso de que el precio acordado para una
operacion difiera de su valor razonable, la diferencia se registra atendiendo a la realidad
econémica de la operacion.

A efectos de presentacion de las cuentas anuales, se entendera que una entidad forma
parte del grupo cuando ambas estén vinculadas por una relacion de control, directa o
indirecta, andloga a la prevista en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, o cuando las
entidades estén controladas por cualquier medio por una o varias personas juridicas que
actien conjuntamente o se hallen bajo direccion anica por acuerdos o cldusulas estatutarias.

En concreto se consideran partes vinculadas todas aquellas entidades integrantes de la
estructura de CC.0O0. tanto a nivel estatal como autondémico (confederaciones, federaciones y
uniones territoriales).
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3.5. - INMOVILIZADO

Inmovilizado Material

Las variaciones del inmovilizado material han sido las siguientes, expresadas en

euros:
Ejercicio 2014
BIENES SALDO AUMENTO | DISMINUCION SALDO
INICIAL FINAL
Utillaje, otras instalaciones 12.192,18 - - 12.192,18
y mobiliario
Equipos informaticos 8.476,83 - - 8.476,83
TOTAL 20.669,01 - - 20.669,01
Amortizacion acumulada (13.662,11) - (1.366,80) (14.998.91)
NETO 7.006,90 5.670,10
Ejercicio 2013
BIENES SALDO AUMENTO | DISMINUCION SALDO
INICIAL FINAL
Utillaje, otras instalaciones 12.192,18 - - 12.192,18
y mobiliario
Equipos informaticos 8.476,83 - - 8.476.,83
TOTAL 20.669,01 - - 20.669,01
Amortizacion acumulada (12.195,73) - (1.466,38) (13.662,11)
NETO 8.473,28 7.006,90

La Fundacion no ha realizado correcciones valorativas de los bienes del inmovilizado

material.

El importe del inmovilizado material totalmente amortizado y en uso a asciende a
9.452,25 euros al cierre de 2014, igual importe que al cierre de 2013.

3.6.- ARRENDAMIENTOS Y OTRAS OPERACIONES DE
NATURALEZA SIMILAR

Arrendamientos financieros

La Entidad tiene las siguientes clases de activos materiales contratados en régimen de
arrendamiento financiero, expresado en euros:

EL SECRETARIO
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Ejercicio 2013

CONCEPTO COSTE AMORTIZACION | VALOR NETO
ACUMULADA CONTABLE
Instalaciones técnicas 10.756,68 (3.872,40) 6.884,28
TOTAL 10.756,68 (3.872,40) 6.884,28

El importe por el que se han reconocido inicialmente estos activos, corresponde al
valor razonable del bien, que basicamente coincide con el valor actual de los pagos minimos a

realizar, mas los gastos incurridos hasta su puesta en condiciones de funcionamiento.

Durante el ejercicio 2013 se ejercitd la opcion de compra de estos activos.

Arrendamientos operativos

La Entidad no tiene formalizados contratos de arrendamientos operativos no

cancelables.

3.7.- INSTRUMENTOS FINANCIEROS

El desglose de las inversiones financieras a 31 de diciembre de 2014 y 2013 por
categorias, expresado en euros, es el siguiente:

Mantenidos hasta el
vencimiento
2014 2013
Otros activos financieros - -
Inversiones financieras no corrientes - =
Otros activos financieros 115,00 -
Inversiones financieras corrientes 115,00 -

El importe registrados en 2014 corresponde a unas fianzas depositadas durante el

ejercicio.

3.8.- USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

La informacion relativa a este epigrafe del balance es la siguiente, expresada en euros:

Ejercicio 2014

-

EL SECRETARIO

Deudores por Deudores por Deudores TOTAL
Colaboracion Donaciones afectas convenios
Deudores Iniciales 376,00 15.516,60 189.243 .85 205.136,45
Aumentos 3.647,00 66.028,11 139.404,64 209.079,75
Cobros (4.023,00) (75.166,48) (328.648,49) (407.837,97)
Saldo al 31.12.14 - 6.378,23 - 6.378,23
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Ejercicio 2013

Deudores por Deudores por Deudores TOTAL
Colaboracion Donaciones afectas convenios
Deudores Iniciales 5.595,35 13.000,00 270.754,56 289.349,91
Aumentos 5.731,00 74.138,87 67.548,34 147.418,21
Cobros (10.950,35) (71.621,77) 149.059,05 (231.631,17)
Saldo al 31.12.13 376,00 15.516,60 189.243,85 205.136,45

Los deudores por colaboraciones corresponden a importes adeudados por actividades
relacionadas con el fin fundacional.

Los movimientos por donaciones afectas obedece a la donacion del 0,7% del
presupuesto de la entidad fundadora CC.OO.P.V. por un importe de 66.028,11 euros

(74.138,87 euros en 2013).

Los deudores por convenios corresponden a las cantidades entregadas a las
contrapartes para llevar a cabo los proyectos de cooperacion y que estdn pendientes de

ejecucion.

La informacion relativa a operaciones y saldos con partes vinculadas se detalla en la

nota 3.14.

3.9.- DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR

En este epigrafe se incluyen los importes pendientes de cobro de subvenciones

concedidas.

Ejercicio 2014

ENTIDAD SALDO | APROBADAS| COBROS SALDO

INICIAL FINAL
AYUNTAMIENTOS 12.028,44 7.684,10 (14.025,66) 5.686,88
DIPUTACIONES PROVINCIALES 62.466,11 53.592,72 (42.344,78) 73.714,05
CONSELLERIA y GENERALITAT | 181.215.26]  162.520,03| (181.215,26) 162.520,03
TOTAL 255.709,81 223.796,85 | (237.585,70) 241.920,96

Ejercicio 2013

ENTIDAD SALDO |APROBADAS| COBROS SALDO

INICIAL FINAL
AYUNTAMIENTOS 11.044,17 35.424,70 34.440,43 12.028.44
DIPUTACIONES PROVINCIALES 49.721,21 52.930,99 40.186,09 62.466,11
CONSELLERIA y GENERALITAT - 234.661,23 53.445,97 181.215,26
TOTAL 60.765,38 323.016,92 128.072,49 255.709,81
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3.10.- OTRAS DEUDAS A LARGO Y CORTO PLAZO

El desglose de los epigrafes “Otras deudas largo plazo” y “Otras deudas a corto plazo”
del pasivo es el siguiente, expresado en euros:

2014 2013
Deudas transformables en 112.174,52 132.838,44
subvenciones
Otras deudas a largo plazo 112.174,52 132.838.,44

Deudas transformables en 289.207,50 500.321,43
subvenciones
Otros pasivos (662,00) -

Otras deudas a corto plazo 288.545,50 500.321,43

Las deudas transformables en subvenciones son las concedidas para financiar gastos
especificos de ejecucion plurianual y pendientes de ejecutar por la Fundacion al cierre del
ejercicio, procedentes de la Administracion Autonémica y cofinanciadas por la
Administracién Provincial y Local. La parte de las subvenciones ejecutadas en el ejercicio se
encuentran reflejadas en la cuenta de resultados en el epigrafe de ingresos por subvenciones y
donaciones del ejercicio.

La evolucion habida en los ejercicios 2014 y 2013 es, expresada en euros:

Ejercicio 2014

- Subvenciones oficiales aprobadas y pendientes de ejecutar al inicio de 633.159,87
ejercicio:

- PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL 488.363,71
- DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO 146.796,16
- Subvenciones oficiales aprobadas en el ejercicio: 223.796,85
- PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL 178.371,65
- DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO 45.425,20
-Total subvenciones a ejecutar 856.956,72
- Subvenciones ejecutadas en el ejercicio (456.420,33)
- PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL (349.776,28)
- DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO (106.744,05)
- Subvenciones oficiales pendientes de ejecutar al cierre: 401.382,02
- Subvenciones oficiales pendientes de ejecutar al cierre largo plazo 112.174,52
- Subvenciones oficiales pendientes de ejecutar al cierre corto plazo 289.207,50
- PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL 315.804,71
- DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO 85.577,31
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Ejercicio 2013

ejercicio:
- PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

- Subvenciones oficiales aprobadas en el ejercicio:
- PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

-Total subvenciones a ejecutar

- Subvenciones ejecutadas en el ejercicio
- PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

- Subvenciones oficiales pendientes de ejecutar al cierre:

- PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

- Subvenciones oficiales aprobadas y pendientes de ejecutar al inicio de

- DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO

- DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO

- DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO

- Subvenciones oficiales pendientes de ejecutar al cierre largo plazo
- Subvenciones oficiales pendientes de ejecutar al cierre corto plazo

- DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO

432.342,94

432.342,94

416.693,55
233.989,23
182.704,32

849.036,49

(215.876,62)
(179.968.,46)
(35.908,16)

633.159,87
132.838.4
500.321,43

486.363,71
146.796,16

3.11.- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

El desglose de este epigrafe ”"Subvenciones, donaciones y legados recibidos™ del
Patrimonio Neto es el que se detalla a continuacion, expresado en euros:

2014 2013
Subvenciones 34.476.62 27.048,97
Donaciones 3.347,00 -
Total 37.823,62 27.048,97

Las subvenciones incluye la parte de la subvencion aportada por la entidad Fundadora
CC.00. P.V., mencionada en la nota 3.8 con la siguiente evolucién, expresada en euros:

Ejercicio 2014
-.Sul?v_encmnes aprobadas y pendientes de ejecutar al inicio de 27.048,97
ejercicio:
- Subvenciones aprobadas en el ejercicio: 66.028,11
- Total subvenciones a ejecutar 93.077,08
- Subvenciones ejecutadas en el ejercicio (58.600,36)
- Subvenciones oficiales pendientes de ejecutar al cierre 34.476,62
L. Zx?" //A) //
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Ejerc

icio 2013

- Sub

- Sub

_ Subvenciones aprobadas y pendientes de ejecutar al inicio de
ejercicio:

- Subvenciones aprobadas en el ejercicio:

- Total subvenciones a ejecutar

venciones ejecutadas en el ejercicio

venciones oficiales pendientes de ejecutar al cierre

39.028,79

74.138,37
113.167,16

(86.118,29)

27.048,87

En la Cuenta de resultados en “Subvenciones, donaciones y legados imputados al
resultado del ejercicio” figuran las ejecutadas en el ejercicio, expresadas en euros:

Ejercicio 2014
- Subvenciones ejecutadas en el ejercicio: 456.420,@
- PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL 349.776,28
- DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO 106.744,05
- Subvenciones ejecutadas aportacion CC.00. P.V. 58.600,36
- Otras subvenciones y donaciones ejecutadas 2.918,02
TOTAL 517.938,71
Ejercicio 2013
215.876,62

- Subvenciones ejecutadas en el ejercicio:
- PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

- DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO

(179.968,46)
(35.908,16)

TOTAL

- Subvenciones ejecutadas aportacion CC.00. P.V. 70.600,00
- Otras subvenciones y donaciones ejecutadas 4.381,33
290.858,28

3.12.- BENEFICIARIOS ACREEDORES

e
\

EL S

ECRETARIO

En esta cuenta se incluyen las cuantias pendientes de transferir a las contrapartes,
encargadas de la ejecucion de los proyectos de cooperacion, al cierre del ejercicio 2013 no
hay saldo en esta cuenta, siendo de 8.188,68 euros a cierre del ejercicio 2013. Concretamente
corresponde a los intereses generados en la cuenta bancaria en la que se recibi6 la subvencion.
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3.13.- ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

Este epigrafe recoge principalmente los importes pendientes de pago por compras y
costes relacionados con la actividad habitual de la Entidad.

Se considera que el importe en libros de los acreedores comerciales se aproxima a su
valor razonable.

Informacion sobre los aplazamientos de pago a proveedores en operaciones comerciales.
Disposicion adicional tercera. Deber de informacion de la Ley 15/2010, de 6 de julio

A continuacion se detalla la informacion requerida por la Disposicion adicional tercera
de la ley 15/2010, de 5 de julio, en relacién con la informacion sobre los aplazamientos de
pago efectuado a proveedores durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2014
y 2013:

Pagos realizados y pendientes de pago en la fecha
de cierre del balance

2014 2013
Euros Yo Euros %o
Realizados dentro del plazo maximo legal 80.991,29 100,00% | 25.698,63 | 100,00%
Resto - - - -
Total pagos del ejercicio 80.991,29 100,00% | 25.698,63 | 100,00%

PMPE (dias) de pagos - & -
Aplazamientos que a la fecha de cierre - - -
sobrepasan el plazo maximo

La informacion anterior sobre pagos a proveedores hace referencia a aquellos que por
su naturaleza son acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes y
servicios, de modo que incluyen los datos relativos al epigrafe de “Acreedores comerciales y
otras cuentas a pagar” del pasivo corriente del balance de situacion adjunto.

El plazo medio de ponderado excedido (PMPE) de pagos se ha calculado como el
cociente formado en el numerados por el sumatorio de los productos de cada uno de los pagos
a proveedores realizados en el ejercicio con un aplazamiento superior al respectivo plazo
legal de pago y el nimero de dias de aplazamiento excedido del respectivo plazo, y en el
denominador por el importe total de los pagos realizados en el ejercicio con un aplazamiento
superior al plazo legal de pago.

El plazo maximo legal de pago aplicable a la Entidad en el ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2014 y 2013 seglin la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales y conforme a
las disposiciones transitorias establecidas en la ley 15/2010, de 5 de julio, es de 60 dias para
la compra de bienes y servicios.
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3.14.- OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Fundacion Pau i Solidaritat P.V. se fundo a instancias de la Confederacion Sindical de
CC.00. P.V., cuya Comision Ejecutiva designa los Patronos, segiin consta en los estatutos de
la Entidad.

Los saldos deudores mantenidos con entidades del grupo y asociadas a corto plazo al
cierre del ejercicio 2014 y 2013 desglosado por entidades son los siguientes, expresados en
euros:

Ejercicio 2014

Otras
entidades
ENTIDADES VINCULADAS del grupo TOTAL
CS DE CC.00 PV 6.378,23 6.378,23
TOTAL SALDOS DEUDORES 6.378,23 0.378,23
Ejercicio 2013
Otras
entidades
ENTIDADES VINCULADAS del grupo TOTAL
CS DE CC.00 PV 15.516,60 15.516,60
TOTAL SALDOS DEUDORES 15.516,60 15.516,60

Los saldos acreedores mantenidos con entidades del grupo y asociadas a corto plazo al
cierre del ejercicio 2014 y 2013 desglosado por entidades son los siguientes, expresados en

€uros:

Ejercicio 2014
Otras
entidades
ENTIDADES VINCULADAS del grupo TOTAL
FOREM PV 2.013,52 2.013,52
TOTAL SALDOS DEUDORES 2.013,52 2.013,52

Ejercicio 2013

No habia saldos acreedores con entidades del grupo y asociadas a corto plazo.

Las transacciones efectuadas durante el ejercicio 2014 y 2013 con entidades del grupo

y asociadas, expresadas en euros, son:
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Gastos:

3.15.- FONDOS PROPIOS

ENTIDADES VINCULADAS 2014 2013
CS DE CC.00 PV 126,01 1.524,33
FUNDACION FORMACION Y EMPLEO PV 24.428,44 24.162,24
24.554,45 25.686,57

El movimiento habido en los Fondos Propios en el ejercicio 2014 y 2013 ha sido el

siguiente, expresado en euros:

Ejercicio 2014

DESCRIPCION SALDO AUMENTO | DISMINU-CION SALDO
INICIAL FINAL
Dotacién fundacional 35.440,65 - - 35.440,65
Reservas 8.161.97 185,50 - 8.347.47
Excedente del ejercicio 185,50 197,70 (185,50) 197,70
TOTAL 43.788,12 383,20 (185,50) 43.985,82
Ejercicio 2013
DESCRIPCION SALDO AUMENTO | DISMINU-CION SALDO
INICIAL FINAL
Dotacién fundacional 35.440,65 - - 35.440,65
Reservas 7.717,79 444,19 - 8.161,97
Excedente del ejercicio 444,19 185,50 (444,19) 185,50
TOTAL 43.602,63 629,69 (444,19) 43.788,12

La Dotacion Fundacional inicial estd integramente desembolsada.

3.16.- SITUACION FISCAL

La actividad de la Entidad esta exenta del Impuesto sobre Sociedades, ya que cumple

con lo previsto en la ley de Fundaciones con respecto a su calificacion y en lo dispuesto en la
Ley 49/2002, régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos. Las actividades realizadas
por la Entidad quedan encuadradas dentro de las rentas exentas del articulo 6 de la Ley
49/2002.

La Fundacion tiene pendiente de inspeccion los ejercicios de 2011 a 2014, y el
Impuesto sobre Sociedades del 2010 al 2014. Las declaraciones no pueden considerarse
definitivas hasta su prescripcion o aceptacion por las autoridades fiscales y, con
independencia de que la legislacion fiscal es susceptible de diferentes interpretaciones, se
estima que cualquier pasivo adicional como consecuencia de una inspeccion, no tendria un
efecto significativo sobre las cuentas anuales tomadas en su conjunto.
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3.17.- GASTOS

CARGAS SOCIALES

El detalle de la partida "Cargas Sociales' es el siguiente, expresada en euros:

 Ejercicio Ejercicio
. 2014 | 2013
Cargas Sociales 24.329,21 22.300,88
- Seguridad Social a cargo empresa 23.790,68 21.762,35
- Ofras cargas sociales 538,53 538,53

APROVISIONAMIENTOS

El importe integro del epigrafe de “Aprovisionamientos™ corresponde a compras
realizadas en territorio nacional.

AYUDAS MONETARIAS

La Entidad entrega ayudas monetarias a las contrapartes en América Latina. Son
ayudas a entidades ubicadas en los paises objeto de la ayuda y que son los responsables
directos de la ejecucion de los programas. El importe entregado en el ejercicio ha ascendido a

329.094,38 euros (en 2013 fueron 155.723,14 euros).

OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD

El detalle del epigrafe “Otros gastos de la actividad™ es el siguiente, expresado en euros:

Ejercicio Ejercicio

2014 2013
Otros gastos de la actividad 77.852,87 51.273,56
Servicios exteriores 77.852.87 51.168,56
Tributos g 105,00

GASTOS DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

No se han realizado gastos de administracion del patrimonio de la Entidad
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3.18. INGRESOS

Los ingresos propios de la Entidad, en aplicacién de los fines fundacionales son los

siguientes, expresados en euros:

Ejercicio ~ Ejercicio
2014 2013
Ingresos por colaboraciones 300,00 731,00
Subvenciones ejecutadas 456.420,33 215.876,62
Donacion afectas CS CCOO PV 58.600,36 70.600,00
Otras donaciones 2.618,02 4.381,33
TOTAL 517.938,71 291.588,95

3.19.- ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS

PATRIMONIALES A

FINES PROPIOS. GASTOS DE

ADMINISTRACION

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos,
aprobado por Resolucion de 26 de marzo de 2013, se detalla la siguiente informacion:

I. Actividades realizadas

ACTIVIDAD 1

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad

Proyecto de cooperacion internacional para el desarrollo:

Proyecto integral demostrativo de desarrollo sostenible y democracia participativa del
campesinado indigena, impulsado por las organizaciones sindicales campesinas, en la
provincia de Canas (Cusco-Peri1).

(Cdd. proyecto 135).

Tipo de actividad

Actividad propia

[dentificacion de
la actividad por

Fortalecimiento de la sociedad civil (15150)

sectores

Luear de Perui: Ejecucion del proyecto por la organizacion contraparte Instituto para una Alternativa
& Agraria (IAA).

desarrollo de la , - - i : ;o ) o -

actividad Valencia: Seguimiento, gestion, redaccion de informes, visitas a terreno, justificacion de la

subvencion y evaluacion del proyecto.
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Descripcion detallada de la actividad realizada.

Proyecto subvencionado en 2010 por la Generalitat Valenciana. Con fecha de inicio 1 de abril de 2011 y fecha
de finalizacion de 31 de marzo de 2014, con evaluacion externa a presentada en 31 de octubre de 2014.

El “Proyecto integral demostrativo de desarrollo sostenible y democracia participativa del campesinado
indigena, impulsado por las organizaciones sindicales campesinas, en la provincia de Canas (Cusco-Pert1)”, se
ha orientado al avance en el desarrollo humano sostenible del campesinado indigena peruano. Para ello se ha
planteado un proceso de desarrollo rural centrado en potenciar la pequefia produccion agropecuaria, sustentada
en la bio-diversidad con la que cuenta Pertl, y en que sean los propios campesinos y campesinas organizados
los que planifiquen y decidan las acciones para promover su desarrollo.

El proyecto ha formado parte del Programa Sierra Productiva, disefiado y puesto en marcha por el Instituto
para un Alternativa Agraria en convenio con la Federacién Departamental de Campesinos del Cusco
(organizacion sindical campesina). El Programa Sierra Productiva se inici6 hace 15 afios, precisamente en la
Microcuenca de Jabon Mayo, zona de ubicacion del actual proyecto, con el objetivo de promover un proceso
integral de desarrollo sostenible, donde el campesinado y sus organizaciones son los protagonistas e
impulsores, y que implican a gobiernos locales y regionales, por medio del ejercicio de la democracia
participativa. Su metodologia de trabajo se basa en la realizacion de acciones en zonas concretas, que
posteriormente son evaluadas y validadas, y sirven de referente a futuras acciones que amplien el alcance del
Programa. El Programa Sierra Productiva se esta ejecutando actualmente en 9 Departamentos de Pert: Cusco,
Huancavelica, Ayacucho, Apurimac, Arequipa, Puno, Lima, Ancash, Junin.

La puesta en marcha del actual proyecto ha tenido como fin introducir todas las mejoras del Programa Sierra
Productiva que se han ido incluyendo tras 15 afios de experiencia, evaluacion y mejora de la propuesta, en las
comunidades y las familias campesinas que iniciaron la propuesta en la Microcuenca de Jabon Mayo, y que
ademas son el modelo y referente actual donde el resto de personas participantes en el Programa van a
capacitarse por medio de pasantias.

La estrategia de capacitacion utilizada en todas las acciones del Programa se ha basado en la capacitacion de
campesino a campesino, por medio de los Yachachiq (capacitadores/as campesinos/as). En el actual proyecto
es destacable que la formacion de los Yachachiq se realiza en la Escuela de Yachachiq “Yachay Wasi”,
ubicada en la Microcuenca de Jabon Mayo, en Yanaoca, capital de la provincia de Canas.

Las lineas de actividades que comprende el proyecto han sido:

I Seguridad alimentaria.

En este componente se abordd la situacion de 120 familias campesinas que han logrado superar economias de
subsistencia por medio de anteriores acciones del IAA-FDCC, v han mejorado su alimentacién e ingresos. Son
familias que, actualmente, se encuentran en niveles de desarrollo bajo y medio, y se pretende alcanzar un
desarrollo alto, similar o mejor al que han logrado alrededor de 10 familias de las 30.000 que estan
participando en el Programa Sierra Productiva.

Se abordd la mejora de calidad y cantidad de la produccién de alimento en el predio familiar y el consumo. Se
realizaron actividades de capacitacion dirigidas a las familias campesinas para poner en marcha, en sus
unidades productivas, un sistema de gestién alimentaria con orientacion comercial que garantice calidad,
volimenes y variedad necesaria en la produccién de alimentos para un abastecimiento permanente. Con ello se
ha pretendido garantizar niveles altos de seguridad alimentaria y calidad nutricional.

1I. Mejora del habitat comunitario.

En este componente se abordd el déficit de salubridad que genera la contaminacion producida por las
actividades humanas en el ambito doméstico y su entorno, y que producen como consecuencia: males
estomacales provocados por parasitos del agua e infecciones; males bronquiales y a los ojos producto del humo
de las cocinas; y problemas diversos por falta de higiene corporal. Actualmente, las familias participantes
aunque han experimentado mejorias en su alimentacion, no cuentan con instalaciones de equipos con energias
renovables ,que facilitan la vida cotidiana y proporcionan mejoras ambientales y para la salud muy

significatiyas. | s L s
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Frente a esta situacion, este componente ha planteado la entrega de materiales y suministros para la instalacion
y funcionamiento de tecnologias apropiadas basadas en energias renovables al interior y en el entorno de las
viviendas, que eliminan o reducen riesgos de contaminacion, asi como capacitar para su manejo y uso eficiente,
que garantice niveles altos de salubridad y un mejor y mayor cuidado del medio ambiente.

111 Impulso de procesos de calidad, transformacion y comercializacion de la produccion agropecuaria.

En este componente se abordd el problema de los bajos niveles de ingreso econémico que obtienen las familias
campesinas por la venta de su produccion agropecuaria. El componente plantea acciones de capacitacién sobre
calidad y volimenes de produccién; procesamiento y transformacion de productos; asociacionismo; y gestion
comercial; dirigidas a la poblacién campesina de las comunidades. El proyecto ha pretendido garantizar que las
familias campesinas desarrollen todo el ciclo de mejora de sus ingresos econdmicos y condiciones de vida,
desde la mejora, diversificacion y transformacion de su produccion agropecuaria, hasta su comercializacion en
condiciones competitivas

IV. Fortalecimiento organizativo para la incidencia politica.

En este componente se abordo el problema de la exclusion de la poblacion campesina en la toma de decisiones
que atafien a su desarrollo y la necesidad de fortalecer las organizaciones de base y sindicales de los
campesinos/as. Se ha pretendido mejorar las capacidades de los yachachiq (capacitadores/as campesinos/as) y
lideres sindicales de Federaciones Campesinas, para la participacién ciudadana y la incidencia politica, asi
como realizar los tramites necesarios para el reconocimiento oficial de la formacién. Se ha avanzado en el
proceso de organizacion de un sistema educativo alternativo para la pequefia produccion campesina, con
reconocimiento oficial.

V. Coordinacion, Seguimiento y Evaluacion

Se incluyen en este componente las actividades de coordinacion, seguimiento y evaluacion del proyecto que
han sido realizadas tanto por el IAA como por la Fundacié Pau i Solidaritat. También se incluye la realizacion
de una evaluacion externa de los objetivos y resultados alcanzados con la ejecucion del proyecto.

El periodo de ejecucion del proyecto ha sido de 27 meses. El proyecto se ejecutdé en 29 comunidades
campesinas de 7 provincias del Departamento de Cusco. Los beneficiarios/as directos/as han sido 5.980
personas: 129 familias indigenas campesinas (5 miembros de media por familia), 180 dirigentes de
Federaciones Campesinas, 200 yachachiq expertos (capacitadores/as campesinos/as), y 5.000 yachachiq que
iniciaron su formacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Numero N°. horas / aiio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 4 - - -
IPersonal con contrato de servicio 3 8 - -
IPersonal voluntario 500 500 - -

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tip9

Numero

Previsto

Realizado

IPersonas fisicas

5.980

5.980

Personas juridicas

Proyectos sin cuantificar beneficiarios
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D) Recursos econéomicos empleados en la actividad

PR E R imperte 08 L
GABTOS, I YERSIEN Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros - -
Ayudas monetarias 73.745,63 236.088.,81
Gastos de personal - =
Otros gastos de explotacion 13.034,70 14.898.,37
Amortizacion del inmovilizado - -
Gastos financieros - -
TOTAL 86.780,33 250.987,18

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo

Indicador

Previsto

Realizado

Familias campesinas de la Micro cuenca
Jabon Mayo de Canas (Cusco) han mejorado
en soberania alimentaria, incremento de
ingresos, salud-salubridad, y fortalecimiento
de las organizaciones de base y sindicales, y
son el referente del programa Sierra
Productiva.

J

I.1. 120 familias campesinas de 16
comunidades de la provincia de Canas
(Cusco) han alcanzado la seguridad
alimentaria e incrementado la calidad
nutricional de su alimentacion.

I.2. 120 familias campesinas gestionan
con orientacion comercial chacras
integrales, producen y se autoabastecen
mensualmente de alimentos de calidad y
variados por un valor equivalente a 720
soles mensuales.

1.3. 120 familias campesinas
beneficiarias han mejorado su hébitaf
doméstico y comunitario, y reducido la
contaminacion de actividades humanas y,
la incidencia de enfermedades.

1.4 120 familias campesinas utilizan
tecnologias para la mejora de la
produccion agropecuaria, e incrementan
su valor afladido por medio del
procesamiento, consolidando sus ventas
mensuales entre 4.000 y 5.000 soles.

1.5 Las familias beneficiariag
administran de forma eficiente sus
unidades productivas con orientacion
comercial, se han organizado por lineas
de producciéon y servicios, y se han
insertado en mercados locales 'y
nacionales.

1.6. La Escuela Nacional para lideres|
sindicales de Federaciones Campesinas y
de yachachiq en funcionamiento y en
proceso de formalizacidn.

120

120

120

120

120

129

129

129

110

120
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sindicales, 200 yachachiq conly 5.000
experiencia y 5.000 nuevos yachachiq,
gjercen la democracia participativa, vy
realizan incidencia en politicas de
gobierno y responsabilidad social de las
empresas.

I.8. L.a zona de ejecucion del proyecto y
las experiencias puestas en marcha por
las familias y organizaciones sindicales
campesinas son el referente para la
ampliacion ~ del  programa  Sierra
Productiva a otras regiones del Pert.

I.9. Las experiencias del proyecto son el
espacio de capacitacion  mediante
pasantias del resto de personas que|
participan actualmente y en el futuro en
el  programa  Sierra  Productiva,
conducido  por las  Federaciones
Campesinas y financiado por organismos
nacionales e internacionales.

I.7. 120 familias campesinas, 180 lidereg|120, 180, 200 | 120, 180,
200 y 5.000

ACTIVIDAD 2

A) Identificacion.

Denominacién
de la actividad

Proyecto de cooperacién internacional para el desarrollo:

Desarrollo Rural Sostenible para las Comunidades Indigenas de Chiapas. Proyecto de
instalacién y capacitacién de sistemas de agua potable, electrificacién y tecnologias
apropiadas para le mejora del habitat comunitario en 5 comunidades indigenas de la
Region de Los Altos de Chiapas (México).

(Cod. proyecto 151).

Tipo de actividad

Actividad propia

Identificacion de
la actividad por

Otros Servicios e infraestructuras sociales.(160)

sectores

Meéxico: Ejecucion por la organizacion contraparte Desarrollo Tecnoldgico y Servicios
Lugar de Comunitarios El Puente.
desarrollo de la Valencia: la puesta en marcha, seguimiento, gestion, redaccion de informes, y justificacion
actividad de la subvencion del proyecto.

)
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Descripcion detallada de la actividad realizada.

Proyecto subvencionado en 2012 por la Diputacion de Valencia. Con fecha de inicio 1 de octubre de 2013 y
fecha de finalizacién 31 de marzo de 2014, con justificacion a presentada en 30 de Junio de 2014.

El proyecto se enmarca en el Programa para el Desarrollo Rural de las comunidades indigenas de Chiapas
(Cafiadas de Morelia, San Pedro Guerrero y 10 de Abril), en el cual, la Fundacié Pau i Solidaritat y el personal
de la organizacién mexicana El Puente, estan involucrados desde el afio 1995, con el apoyo de diversas
entidades publicas de la Comunidad Valenciana. Desde entonces se han ejecutado diferentes proyectos
dirigidos a mejorar la seguridad alimentaria de la region: el acceso a la educacion de los/as jovenes; diversificar
la produccion agricola; mejorar el acceso al agua potable y electricidad; y promover acciones para la
comercializacion y la generacion de ingresos: taller de herreria, planta procesadora de café, e invernaderos para
produccion horticola, asi como la mejora ambiental y de salubridad en la viviendas de las comunidades
indigenas.

El objetivo del proyecto ha sido extender y consolidar las bases para el despegue del desarrollo rural sostenible
de las comunidades de la region de Los Altos de Chiapas desde una perspectiva de integralidad que conciba el
mismo, no sélo como un incremento de los recursos econémicos, sino como una mejora de las condiciones de
vida y una correcta gestion de los recursos que permita la sostenibilidad ambiental de los programas de
desarrollo. Ampliando las acciones emprendidas en el Municipio 17 de Noviembre, y Comandanta Ramona
durante anteriores proyectos, a diferentes comunidades pertenecientes a estos municipios.

El proyecto actual parte del trabajo ya realizado para aumentar los impactos logrados en el componente de
mejora del habitat comunitario y la salud. En la propuesta que ahora se presenta se pretenden abordar de
manera integral, una serie de déficits en servicios comunitarios que sufren las comunidades indigenas
empobrecidas de la zona de los Altos de Chiapas, y que afectan directamente a la salud, trabajo y capacidades
de sus habitantes. En definitiva facilitar el acceso de la poblacion a recursos tan basicos como el agua potable,
salubridad, formacion, etc.

Se ha continuado abordando las cuestiones planteadas en proyectos anteriores, que son las siguientes:
- Suministro de agua potable.
- Mejora de la salubridad en las viviendas.
- Diagnostico de la calidad del agua potable en las comunidades.
- Racionalizacion del consumo energético.
- Capacitacion de la poblacion.

Las actividades de dotacion de infraestructuras y equipamiento estan reforzadas por la linea de capacitacion
que permite, por una parte, la transmisién de los conocimientos necesarios para asegurar la sostenibilidad de
las acciones desarrolladas y, por otra, la apropiacion de los/as beneficiarios/as de las infraestructuras realizadas
al participar desde el primer momento en la construccion y gestion de las mismas.

Las actividades concretas que se han realizado son:
* Dotacion de infraestructuras para el abastecimiento de electricidad.

En el proyecto se ha planteado garantizar el abastecimiento de electricidad en 1 comunidad instalando redes de
distribucion eléctrica. Se ha verificado en Jornadas de Diagnéstico y Verificacion, el funcionamiento de 40
filtros de agua que proporcionan agua potable a igual nimero de poblaciones.

* Formacion de personal para la promocion de la salud y el mantenimiento de infraestructuras de agua y
electricidad.

El componente de abastecimiento de electricidad ha ido acompafiado de las actividades de capacitacién de la
poblacion local necesarias para la sostenibilidad futura del proyecto. Las actividades de capacitacion han
pretendido dotar a la poblacion de una base formativa y una experiencia practica que le coloque en condiciones
de dirigir y coordinar su propio proceso de desarrollo autoctono. Se han desarrollado programas de formacion
para promotores de salud, Patronatos de Electrificacion de las comunidades, y autoridades comunales, asi como
capacitaciones en electricidad doméstica para las mujeres de las comunidades.

4 Fabricaefién‘ instalacion de tegnologias apropiadas para la mejora de la salubgidad enlas viviendas y
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racionalizacion del consumo energético.

En el proyecto se plantea la fabricacion e instalacion de tecnologias apropiadas el interior de las viviendas para
uso familiar. Concretamente, se han fabricado e instalado cocinas mejoradas en 50 viviendas. La instalacion de
cocinas mejoradas cubre dos aspectos basicos para la mejora del habitat comunitario: por una parte se reduce
significativamente el consumo de masa forestal y, por otra, se mejora la salud comunitaria al reducir la
exposicion a los humos de combustion dentro de las viviendas.

* Formacion de personal local para la fabricacion y el mantenimiento de tecnologias apropiadas.

El componente de fabricacién e instalacion de tecnologias apropiadas va acompanado de las actividades de
capacitacion de la poblacion local necesarias para la sostenibilidad del proyecto. Se va a desarrollar un
programa de formacién en fabricacion de productos metalicos en el Taller-Escuela ubicado en la comunidad de
Morelia (Municipios de 17 de Noviembre), dirigido a jovenes de las comunidades. Este programa tiene la
doble finalidad de garantizar la sostenibilidad en el mantenimiento de las tecnologias, al mismo tiempo que se
fortalece el Taller-Escuela de Morelia, en funcionamiento desde hace 9 afios.

* Difusion y sensibilizacion sobre la mejora del habitat comunitario en la region.

Se ha considerado de suma importancia para el proyecto, la difusion y el intercambio de experiencias entre el
colectivo de mujeres implicadas en la mejora del habitat de la region. Por lo que se ha puesto en marcha un
programa de difusion, capacitacion y encuentros entre grupos de mujeres para compartir los avances en las mejoras
en salud y medio ambiente, que la puesta en marcha del proyecto ha potenciado.

La poblacion beneficiaria del proyecto han sido 5 comunidades indigenas integrantes de la region de Los Altos
de Chiapas. En concreto un total de 614 (293 hombres y 321 mujeres) personas de estas comunidades las que
se han beneficiado directamente de las acciones del proyecto, y 16.863 personas que se han beneficiado
indirectamente de los resultados.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Numero N°®, horas / aiio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 3 - -
Personal con contrato de servicio 8 8 - -
Personal voluntario 135 135 - -

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tip9

Numero

Previsto

Realizado

IPersonas fisicas

614

614

Personas juridicas

IProyectos sin cuantificar beneficiarios
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D) Recursos economicos empleados en la actividad

e e mperte L LS
T
CASTOS [INVERSION Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros - -
Ayudas monetarias - 41.655,88
Gastos de personal 2.232.80 2.104,20
Otros gastos de explotacion 10,00 10,00
Amortizacién del inmovilizado 100,00 100,00
Gastos financieros - -
TOTAL 2.342,80 43.870,08

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Previsto | Realizado

Mejorado el habitat comunitario, asegurando] I1. Capacitada la poblacién local para la
el suministro de electricidad, aumentando la promocion de la salud, y en
salubridad de las viviendas y racionalizando| mantenimiento de sistemas de agua
el consumo energético, de las comunidades (filtros purficadores de agua), sistemas
rurales indigenas de los Municipios de 17 de| de eléctricos y electricidad doméstica
Noviembre, Lucio Cabafias y Comandanta
Ramona de la Region de Los Altos. I.2. Disminuidas las tasas de afecciones
gastrointestinales y diarreicas en las
comunidades dotadas de sistemas de
agua potable

1.3. Fabricadas, instaladas y en
funcionamiento las tecnologias
apropiadas (cocinas mejoradas o estufas
ahorradoras de lefia) en 5 comunidades
rurales indigenas de los Municipios de 17
de Noviembre, Lucio Cabaiias y
Comandanta Ramona.

I.4. Capacitada la poblacion local para la
fabricacion y  mantenimiento  de
tecnologias apropiadas.

I.5. Reducida la contaminacién por
humos y gases en 50 viviendas de 5)0,5 67.6
comunidades

I.6. Reducido el consumo energético
mediante el ahorro de lefia para el hogar.

I.7. Garantizado el suministro eléctrico
doméstico en 1 comunidad del Municipio
Comandanta Ramona de la Region de los
Altos de Chiapas.

—
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ACTIVIDAD 3

A) Identificacion.

Proyecto de cooperacion internacional para el desarrollo:

Desarrollo Rural Sostenible para las Comunidades Indigenas de Chiapas. Proyecto de
instalacién y capacitaciéon de sistemas de agua potable, electrificacién y tecnologias
apropiadas para le mejora del habitat comunitario en 3 comunidades indigenas de la
Regién de Los Altos de Chiapas (México).

(Cod. proyecto 168).

Denominacién
de la actividad

Tipo de actividad | Actividad propia

Identificacion de

la actividad por Otros Servicios e infraestructuras sociales.(160)
sectores

Meéxico: Ejecucion por la organizacion contraparte Desarrollo Tecnolégico y Servicios
Lugar de Comunitarios El Puente.
desarrollo de la Valencia: la puesta en marcha, seguimiento, gestion, redaccion de informes, y justificacion
actividad de la subvencién del proyecto.

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Proyecto subvencionado en 2013 por la Diputacién de Valencia. Con fecha de inicio 1 de Abril de 2014 y
fecha de finalizacién 30 de septiembre de 2014, con justificacién a presentada en 31 de Diciembre de 2014.

El proyecto se enmarca en el Programa para el Desarrollo Rural de las comunidades indigenas de Chiapas
(Cafiadas de Morelia, San Pedro Guerrero y 10 de Abril), en el cual, la Fundacié Pau i Solidaritat y el personal
de la organizacién mexicana El Puente, estan involucrados desde el afio 1995, con el apoyo de diversas
entidades puablicas de la Comunidad Valenciana. Desde entonces se han ejecutado diferentes proyectos
dirigidos a mejorar la seguridad alimentaria de la region: el acceso a la educacion de los/as jovenes; diversificar
la produccion agricola; mejorar el acceso al agua potable y electricidad; y promover acciones para la
comercializacion y la generacién de ingresos: taller de herreria, planta procesadora de café, e invernaderos para
produccion horticola, asi como la mejora ambiental y de salubridad en la viviendas de las comunidades
indigenas.

El objetivo del proyecto ha sido extender y consolidar las bases para el despegue del desarrollo rural sostenible
de las comunidades de la region de Los Altos de Chiapas desde una perspectiva de integralidad que conciba el
mismo, no s6lo como un incremento de los recursos econémicos, sino como una mejora de las condiciones de
vida y una correcta gestion de los recursos que permita la sostenibilidad ambiental de los programas de
desarrollo. Ampliando las acciones emprendidas en el Municipio 17 de Noviembre, Municipio Lucio Cabaiias
y Comandanta Ramona durante las anteriores fases del proyecto, a diferentes comunidades pertenecientes a
estos municipios.

El proyecto ha partido del trabajo ya realizado para aumentar los impactos logrados en el componente de
mejora del habitat comunitario y la salud. Se ha abordado de manera integral, una serie de déficits en servicios
comunitarios que sufren las comunidades indigenas empobrecidas de la zona de los Altos de Chiapas, y que
afectan directamente a la salud, trabajo y capacidades de sus habitantes. En definitiva se ha facilitado el acceso
de la poblacion a recursos tan bésicos como la electricidad, el agua, salubridad en las viviendas y formacion,
etc.

Se continua abordando las cuestiones planteadas en anteriores proyectos, que son las siguientes:
e  Suministro de electricidad y agua.
e Mejora de la salubridad en las viviendas.
e Diagnéstico de la calidad del agua potable en las comunidades.
e Racionalizacion del c&xsumo energético.

e Capacifacion de la poblacién/)
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Las actividades de dotacion de infraestructuras y equipamiento estdn reforzadas por la linea de capacitacion
que permite, por una parte, la transmision de los conocimientos necesarios para asegurar la sostenibilidad de
las acciones desarrolladas y, por otra, la apropiacién de los/as beneficiarios/as de las infraestructuras realizadas
al participar desde el primer momento en la construccion y gestion de las mismas.

Las actividades que se han realizado son:

* Dotacion de infraestructuras para el abastecimiento de electricidad y agua.

Se ha garantizado el abastecimiento de electricidad en 2 comunidades instalando redes de distribucion eléctrica
y el suministro de agua a través de la construccion de un depdsito de captacion pluvial. Se ha verificado en
Jornadas de Diagnéstico y Verificacion, el funcionamiento de 20 filtros de agua que proporcionan agua potable
a igual nimero de poblaciones.

* Formacion de personal para la promocion de la salud y el mantenimiento de infraestructuras de agua y
electricidad.

El componente de abastecimiento de electricidad y agua va acompafiado de las actividades de capacitacion de
la poblacion local necesarias para la sostenibilidad futura del proyecto. Las actividades de capacitacion
pretenden dotar a la poblacion de una base formativa y una experiencia practica que le coloque en condiciones
de dirigir y coordinar su propio proceso de desarrollo autdctono. Se han desarrollado programas de formacion
para promotores de salud, Patronatos de Electrificacion y Patronatos de Agua de las comunidades, y
autoridades comunales, asi como capacitaciones en electricidad doméstica para las mujeres de las
comunidades.

* Fabricacion e instalacion de tecnologias apropiadas para la mejora de la salubridad en las viviendas y
racionalizacion del consumo energético.

En el proyecto se ha planteado la fabricacion e instalacion de tecnologias apropiadas el interior de las viviendas
para uso familiar. Concretamente, se han fabricado e instalado cocinas mejoradas en 33 viviendas. La
instalacién de cocinas mejoradas cubre dos aspectos basicos para la mejora del habitat comunitario: por una
parte se reduce significativamente el consumo de masa forestal y, por otra, se mejora la salud comunitaria al
reducir la exposicion a los humos de combustion dentro de las viviendas.

* Formacion de personal local para la fabricacion y el mantenimiento de tecnologias apropiadas.

El componente de fabricacion e instalacion de tecnologias apropiadas va acompafiado de las actividades de
capacitacion de la poblacion local necesarias para la sostenibilidad del proyecto. Se ha desarrollado un
programa de formacion en fabricacion de productos metalicos en los Taller de las Escuelas de Secundaria de
los 3 Municipios (17 de Noviembre, Lucio Cabaiias y Comandanta Ramona) dirigido a jovenes estudiantes de
las comunidades. Este programa tiene la doble finalidad de garantizar la sostenibilidad en el mantenimiento de
las tecnologias, al mismo tiempo que se fortalece los Talleres de las Escuelas de Secundaria.

La poblacion beneficiaria del proyecto han sido 3 comunidades indigenas integrantes de la region de Los Altos
de Chiapas en las que se han construido las infraestructuras, asi como un total de 20 comunidades mas, en las
que se ha realizado el diagndstico de agua de los filtros purificadores de agua, por lo tanto han sido un total de
1.782 (886 hombres y 896 mujeres) personas de estas comunidades las que se han beneficiado directamente de
las acciones del proyecto, y 16.863 personas se han beneficiado indirectamente de los resultados.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Numero N°. horas / afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
IPersonal asalariado 3 3 - -
Personal con contrato de servicio 9 3 - -
Personal voluntario 158 158 - -
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tip9

Numero

Previsto

Realizado

IPersonas fisicas

1782

1782

IPersonas juridicas

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Recursos econémicos empleados en la actividad

zzzzzzzz

_Importe
L IVERSION Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros - -
Ayudas monetarias 43.832,98 50.903,80
Gastos de personal 7.627,45 10.427.,40
Otros gastos de explotacion 3.383,50 5.216,46
Amortizacion del inmovilizado 100,00 200,00
Gastos financieros - -
TOTAL 54.943,93 66.747,66

E) Objetivos e indicadores de realizaciéon de la actividad.

Objetivo

Indicador

Previsto

Realizado

Mejorado el habitat comunitario, asegurando
el suministro de electricidad, aumentando la|
salubridad de las viviendas y racionalizando
el consumo energético, de las comunidades
rurales indigenas de los Municipios de 17 de
Noviembre, Lucio Cabafias y Comandantal
Ramona de la Region de Los Altos.

-y,

i

I.1 Capacitada la poblacion local para la
promocién de la salud, y en
mantenimiento de sistemas de agua
(filtros purificadores de agua), sistemas
de eléctricos y electricidad doméstica.

I.2. Fabricadas, instaladas y en
funcionamiento las tecnologias
apropiadas (cocinas mejoradas o estufas
ahorradoras de lefia) en 3 comunidades
rurales indigenas de los Municipios de 17
de Noviembre, Lucio Cabafias vy
Comandanta Ramona.

1.3. Capacitada la poblacion local para lg
fabricacion y  mantenimiento  de
tecnologias apropiadas.

L.4. Reducida la contaminacién por
humos y gases en 33 viviendas de 3
comunidades.

L5. Reducido el consumo energético
mediante el ahorro de lefia para el hogar.

1.6. Garantizado el suministro eléctrico
doméstico en 2 comunidades de los
Municipios Comandanta Ramona y 17 de

33,3

Noviembre de la Region de los Altos de

] r,élé.u-_fféﬂf/ tfmm‘&
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Chiapas.

I.7. Garantizado el suministro de agua en
1 comunidad del Municipio Lucio
Cabafias de la Region de los Altos de
Chiapas.

—
—

ACTIVIDAD 4

A) Identificacion.

Proyecto de cooperacién internacional para el desarrollo:

Denominacion Desarrollo Productivo, Mejora Ambiental y Fortalecimiento Organizativo de 7
de la actividad cooperativas campesinas de Matagalpa. Nicaragua..

(Céd. proyecto 166).

Tipo de actividad | Actividad propia

Identificacion de

la actividad por Cooperativas agricolas (31194)
sectores

Nicaragua: Ejecucién por la organizacion contraparte Centro para la Promocion,
Lugar de Investigacion, y Desarrollo Rural y Social (CIPRES).
desarrollo de la Valencia: la puesta en marcha, seguimiento, gestion, redaccion de informes, y justificacion
actividad de la subvencion del proyecto.

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Proyecto subvencionado en 2013 por la Generalitat Valenciana. Estaba prevista la fecha de inicio el 1 de Julio
de 2014 y fecha de finalizacion 31 de Diciembre de 2015, con justificacion a presentar en 31 de Marzo de
2016, pero, finalmente esta actividad se ha iniciado el 2 de enero de 2015, por la tardanza en el pago de la
subvencion de la generalitat valenciana. La ejecucion de este proyecto se va a realizar desde el 2 de enero de
2015 al 30 de junio de 2016.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Numero N°. horas / aiio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
IPersonal asalariado 4 - - -
IPersonal con contrato de servicio 6 = ” -
Personal voluntario 254 - - =

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Numero
Previsto Realizado
Personas fisicas 206 -
Personas juridicas - -
Proyectos sin cuantificar beneficiarios - -

Tip9
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad

¢ B Imports L Tl
GASTOS / INVERSION Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 42.521,82 -
Ayudas monetarias - -
Gastos de personal 4.283,00 -
Otros gastos de explotacion 1.665,03 290,23
Amortizacion del inmovilizado 100,00 -
Gastos financieros - -
TOTAL 48.569,85 290,23

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Previsto | Realizado

Mejorada la seguridad alimentaria y las| I.1 La diversificacion productiva para
condiciones higiénico-ambientales de los/as| autoconsumo reduce en dos afios un 30%
socios/as de 7 cooperativas campesinas de la| el déficit alimentario de las familias
Unién de Cooperativas Pefias Blancas dell atendidas por el proyecto.

Municipio de la Dalia, departamento de
Matagalpa, asi como fortalecidas| 1.2. La reduccion de fuentes de
organizativamente. contaminacién doméstica mejora las80 0
condiciones de salud ambiental en 80
familias miembros de las 7 cooperativas
integradas en el proyecto.

1.3. La participacion de las mujeres en I3
administracion de los bienes familiares se|

ha incrementado en el 50% de lag50% 0
economias familiares implicadas en el
proyecto.

1.4 En todas la cooperativas al menos se

mantiene la participacion de las mujeresd0%, 67% 0
entre el 40% y el 67% en los cuerpos
directivos.

I.5. El 100% de los Consejos de
Administracién estan capacitadas para lal00% 0
correcta gestion de las cooperativas.

1.6 Al menos el 85% de las Cooperativas

gestionan sus actividades directamentel85% 0
ante el MEFCCA (Ministerio de|
Economia Familiar, Comunitaria,

Cooperativa y Asociativa) y la DGI
(Direccion General de Ingresos).

/
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ACTIVIDAD 5§

A) Identificacion.

Denominacién Bisqueda de financiacion para proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo a
de la actividad ejecutar en 2015-2016.

Tipo de actividad | Actividad propia

Identificacion de
la actividad por
sectores

Lugar de
desarrollo de la
actividad

Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Formulacion de nuevos proyectos en coordinacion con las organizaciones contrapartes en los paises
con los que trabajamos y presentacion de los mismos a las convocatorias publicas de subvenciones de
diversas administraciones ptblicas de la Comunidad Valenciana, Espafia, Union Europea y Naciones
Unidas. Estos proyectos comenzarian a ejecutarse en el afio 2015. Los proyectos a formular y
presentados han sido los siguientes:

- CHIAPAS-MEXICO. Contraparte EL PUENTE. (Convocatorias de subvenciones de
Diputaciones y Ayuntamientos de la Comunidad Valenciana).

1.- Desarrollo rural sostenible para las comunidades indigenas de Chiapas (México). Proyecto de
instalacién y capacitacion de sistemas de agua potable, electrificacion y tecnologias apropiadas para
la mejora del habitat comunitario en la Region de Los Altos. Chiapas. (Continuacion).

- NICARAGUA. Contraparte CIPRES. (Convocatoria de subvenciones de la Generalitat
Valenciana).

2.- Desarrollo y diversificacion Productiva, Mejora Ambiental y Fortalecimiento Organizativo de
Cooperativas de base de Nicaragua.

- PERU. Contraparte ADC (Asociacién Desarrollo Comunal). (Convocatorias de subvenciones de
la Unién Europea, Naciones Unidas).

3.- Igualdad y trabajo decente para la diversidad de mujeres trabajadoras de Peru. Proyecto de
capacitacion, fortalecimiento organizativo y promocién de la equidad de género en el ambito laboral.

4 - Eliminacién de la violencia contra la mujer en el ambito laboral.
- PERU. Contraparte TAA (Instituto para una Alternativa Agraria). (Convocatorias de
subvenciones de la Unién Europea, Naciones Unidas).

5.- Proyecto integral de desarrollo sostenible y democracia participativa del campesinado indigena,
impulsado por las organizaciones sindicales campesinas, en Pertl.

i
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B) Recursos humanos empleados en la actividad

Numero N° horas / aiio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 2 - -
Personal con contrato de servicio E = . N
Personal voluntario 4 5 < R
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Numero
Ti
ip? Previsto Realizado
Personas fisicas - -
Personas juridicas - -
IProyectos sin cuantificar beneficiarios . -
D) Recursos econémicos empleados en la actividad
Importe
AST 1
St ANy T ROLON Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros - -
Ayudas monetarias . -
Aprovisionamientos 100,00 -
Gastos de personal 20,00 2.090,46
Oftros gastos de explotacion 2.500,00 2.489,92
Amortizacion del inmovilizado 50,00 50,00
Gastos financieros » _
TOTAL 2.850,00 4.630,38

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

No hay

ACTIVIDAD 5

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad

Otras acciones vinculados al Area de Cooperacién de la Fundacié Pau i Solidaritat PV.

Tipo de actividad | Actividad propia

Identificacion de
la actividad por
sectores

Lugar de

desarrollo de la Yellewcia

actividad
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Descripcion detallada de la actividad realizada.

1.

2.

bl o

% = o

9.

10.
11.
12
13.

14.

Relaciones delegaciones en las comarcas Pau i Solidaritat vinculadas a proyectos de
cooperacion.

Relaciones con las administraciones financiadoras (Generalitat Valenciana, diputaciones,
ayuntamientos, Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo —AECID-,
e

Contacto y coordinacion con la Red Estatal de Fundaciones Paz y Solidaridad.

Relaciones con otras ONGD: reuniones, encuentros, seminarios, etc.

Participacion en el Grupo de Politicas de Cooperacién de la Coordinadora Valenciana de
ONGD.

Actividades de difusion en municipios vinculadas a proyectos de cooperacion.

Elaboracion y seguimiento de presupuestos generales del drea de cooperacion.

Elaboracion y seguimiento del presupuesto y gasto de personal del drea de cooperacion.
Auditorfa contable externa anual Pau i Solidaritat.

Elaboracion de memoria de actividades anual de Pau i Solidaritat Pais Valencia.

Elaboracién de memoria de actividades anual de la Red estatal de Paz y Solidaridad.
Seguimiento de la normativa de cooperacién y temas de interés vinculados a la cooperacion
internacional.

Seguimiento de politicas y temas sociales y sindicales de Meéxico, Centroamérica,
Sudamérica (Area Andina) y Magreb.

Atencidn teléfono y publico (general).

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Numero N°. horas / aiio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 2 - -
IPersonal con contrato de servicio - - - -
IPersonal voluntario - “ - B

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tip9

Numero

Previsto

Realizado

Personas fisicas

Personas juridicas

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Recursos economicos empleados en la actividad

_ TImporte )3
by IVARSION Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros - -
Ayudas monetarias - -
Aprovisionamientos 250,00 -
Gastos de personal 200,00 2.090,46
Otros gastos de explotacion 3.000,00 2.618,02
Amortizacion del inmovilizado 50,00 50,00
Gastos financieros - -
TOTAL Lif 3.500,00 4.758,48
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No hay

ACTIVIDAD 7

A) Identificacion.

Proyecto de Educacion para el Desarrollo en Educacion Formal:

Denominacion Interactuemos. Proyecto de Educacién para el desarrollo en Primaria, Secundaria y
de la actividad Formacion Profesional en Catalufia, Comunidad Valenciana y Pais Vasco

(Cdd. proyecto 153).

Tipo de actividad | Actividad propia

Identificacion de
la actividad por
sectores

Lugar de
desarrollo de la Comunidad Valenciana, Cataluiia y Euskadi
actividad

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Proyecto subvencionado en 2012 por la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID). Con fecha de inicio 15 de abril de 2013 y fecha de finalizacion el 15 de julio de 2014, con
Justificacion presentada el 26 de septiembre de 2014. Las acciones a desarrollar han sido: puesta en marcha,
ejecucion en la Comunidad Valenciana, Catalufia y Euskadi, gestion, redaccion de informes, y justificacion de
la subvencion del proyecto.

Esta actividad forma parte de nuestra linea de trabajo en Educacion para el Desarrollo (ED), para la puesta en
marcha del Proyecto INTERACTUEMOS, a realizar en centros educativos de Primaria, Secundaria y
Formacion Profesional de la Comunidad Valenciana, de Catalufia y Pais Vasco. La propuesta disefiada desde el
Seminario de Cooperacién y Educacién para el Desarrollo de Pau i Solidaritat, creado en el afio 1999 e
integrado por docentes de todos los niveles educativos, pretende dar el protagonismo al profesorado,
motivandole y proporcionandole la formacion adecuada para la introduccién de la ED en el Proyecto Educativo
de Centro mediante herramientas y recursos didacticos innovadores. La estructura de la intervencion ha sido: 1)
La revision, disefio y edicién de los materiales didacticos para cada nivel educativo; 2) La elaboracién del taller
formativo para el profesorado y su imparticion en los centros de primaria, secundaria y formacion profesional
que participan en el proyecto; 3) Talleres con el alumnado de estos centros para sensibilizarles sobre la realidad
desigual del mundo en que vivimos, al mismo tiempo que el profesorado se forma en cémo llevar a la practica
los materiales diddcticos al estar presente en el taller; 4) Creacion de un apartado de “experiencias” en la web
www.interactuem.org para que el profesorado intercambie y socialice sus practicas llevadas a cabo en el
proyecto; y 5) Realizacién de un taller de evaluacién en cada centro participante para valorar el impacto de la
intervencion y de los recursos utilizados.

Han colaborado activamente las Fundaciones Paz y Solidaridad de Euskadi y Pau i Solidaritat de Catalunya,
con las que venimos trabajando en proyectos de ED en nuestra linea de acciones para la formacion de
trabajadores y trabajadoras. Esta colaboracién ha consistido en: 1) participar en los talleres de presentacion,
coordinacién y avaluacion previstos entre las Fundaciones; 2) asesorar en el disefio de los materiales didécticos
y de difusion; 3) colaborar en la difusién del proyecto en su ambito territorial; 4) facilitar a la coordinadora del
proyecto sus intervenciones en los centros; y 5) difundir el proyecto y sus resultados en medios propios
disponibles.

También ha participado la Federacién de Ensefianza de CCOO PV, quien se ha encargado de involucrar a las
federaciones de Catalufia y el Pais Vasco en la ejecucién del proyecto en sus territorios.

¢QUE HEMOS CONSEGUIDO?

1. Contar con una propuesta de Educacion para el Desarrollo en Ia educacién formal conjunta entre las
Fundaciones Paz y Solidaridad de Catalufia, Comunidad Valenciana y Euskadi.

El Seminafio dﬂ.( Cooperacion'y Eddcacion para el Desarrollo de Pau i Solidaritat integrado por docentes de
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-

infantil, primaria y secundaria ha sido el referente para realizar todas las acciones del proyecto junto con la

Federacion de Ensefianza del PV.

Hemos realizado 2 talleres de coordinacion entre las 3 Fundaciones y las Federaciones de Ensefianza de los 3

territorios que participamos en el proyecto en los cuatro primeros meses de ejecucion.

En Catalufia se ha intervenido en cuatro centros de primaria y uno de secundaria; en Euskadi se ha intervenido

cinco centros de secundaria; y en el Pais Valencia en cinco de primaria y en seis de secundaria.

Durante este periodo también se han editado los diferentes materiales didacticos necesarios para su ejecucion

en los centros escolares:

Para primaria:

- Exposiciones de fotografias Otra infancia en este mundo (2 catalan y 2 castellano). Ver enlace:
http://www.interactuem.org/detalle_actividad.asp?ti_id=22

- Cuentos y DVD de Chavela y repartidos en los centros de primaria en castellano y catalan. Ver enlace:
http://www.interactuem.org/detalle actividad.asp?ti id=58

- Unidades Didacticas Otra infancia en este mundo en castellano y catalan (estd en la web
www.interactuem.org apartado “docentes”).

Para secundaria:

- Exposiciones El Sur trabaja en -castellano (3), catalan (2) y euskera (1). Ver enlace:
http://www.interactuem.org/detalle_actividad secundaria.asp?ti_id=22

- Unidades Didacticas de Correspondencias con DVD, en castellano, euskera y catalan. Ver enlace:
http://www.interactuem.org/detalle actividad secundaria detalle.asp?ac_id=136

Para formacién profesional:

- Unidades Didécticas de Crénicas audiovisuales con DVD.

2. Realizar la accion educativa en los centros de primaria, secundaria y ciclos formativos.
Hemos intervenido en nueve centros de primaria (en Catalufia y Pais Valencia) y doce de secundaria
(Catalufia, Euskadi y Pais Valencia).

En primer lugar, se realizé una busqueda de centros que pudieran estar interesados en la accion educativa que
planteamos.

La accion educativa en cada centro consistié en: 1) Un taller formativo impartido por al coordinadora del
proyecto con el profesorado en su centro donde se les repartio el material didactico (mas menos 1 h de
duracion); 2) Talleres con el alumnado, tantos talleres como aulas participantes de cada centro realizados por
una tallerista; 3) El/la docente realiza algunas de las actividades que se proponen en las unidades didacticas
proporcionadas; y 4) Una sesion de evaluacion realizada por la coordinadora del proyecto en cada centro con el
profesorado.

3. Dar a conocer el proyecto y socializar la intervencion educativa y sus resultados.
Realizamos una reunion de evaluacion entre las tres fundaciones participantes y las federaciones de ensefianza
de cada uno de los territorios.

Y creamos un apartado de experiencias en la web www.interactuem.org para publicar las experiencias
educativas de los centros participantes. También se difundié el proyecto y sus resultados a través de las web de

las fundaciones y de las federaciones de enseiianza de cada territorio.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Numero N°. horas / afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
IPersonal asalariado 3 3 - -
Personal con contrato de servicio 4 4 - -
IPersonal voluntario 8 8 - -
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Numero

Tip9

Previsto Realizado

Personas fisicas

1.536 2314

Personas juridicas

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Recursos economicos empleados en la actividad

zzzzzz

L Im_porte . i

GASTOS / INVERSION = .

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros - -

Ayudas monetarias z &
Aprovisionamientos 13.443,03 5.927,31
Gastos de personal 27.124,06 30.834,62
Otros gastos de explotacion 11.363,63 1577773
Amortizacion del inmovilizado 100,00 100,00
Gastos financieros - -
TOTAL 52.030,72 52.639,66

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

educacion primaria, secundaria y formacion
profesional para incorporar la educacion para
el desarrollo en su practica educativa
teniendo a su disposicion los recursos
educativos del proyecto.

Educacién para el Desarrollo en su
centro educativo.

1.2. El profesorado se ha formado en la
metodologia de la educacion para el
desarrollo y en las tematicas que analizan
la actual situacion de desigualdad a nivel
mundial.

I.3. El alumnado de primaria, secundaria
y formacion profesional conoce las
realidades del mundo en que vivimos
analizando la interdependencia global a
través de conceptos como: trabajo,
consumo, desigual reparto, inmigracion,
medio ambiente, género, violencia Y|
poder.

Objetivo Indicador Previsto | Realizado
Mejorada la seguridad alimentaria y lasf L.1. El profesorado cuenta con
Formado y motivado el profesorado de| herramientas didacticas para trabajar 1al00% 150%
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ACTIVIDAD 8

A) Identificacion.

(Cdd. proyecto 156 ).

’— Proyecto de Educacion para el Desarrollo en Educacion Formal:
OBSERVATORIO DEL TRABAJO EN LA GLOBALIZACION: Sensibilizacion y
Denominacién formacidn a la poblacién trabajadora valenciana, especialmente a jovenes y docentes, sobre
de Ia actividad la defensa del trabajo decente en el mundo

Tipo de actividad | Actividad propia

Identificacion de
la actividad por
sectores

Lugar de
desarrollo de la Comunidad Valenciana
actividad

Descripcion detallada de la actividad realizada.

El proyecto, financiado por la Generalitat Valenciana en 2012, es una campaiia de sensibilizacion e incidencia
para promover la implicacion de la afiliacion de CCOO PV, 130.000 trabajadores y trabajadoras, en la
cooperacion al desarrollo, y especificamente en la sindical, entendiendo que el cumplimiento de los derechos
sociales y laborales en el mundo es un componente necesario para un modelo de desarrollo socialmente justo
que garantice condiciones de vida dignas para los trabajadores y trabajadoras tanto del Norte como del Sur. Se
inici6 el 25 de noviembre de 2013 y finalizd el 24 de enero de 2015. El informe final de justificacion del
proyecto fue presentado el 24 de abril de 2015.

Con este proyecto continuamos el trabajo de sensibilizacién y formacion dirigido a trabajadores y trabajadoras
que venimos desarrollando en la Comunidad Valenciana desde finales del afio 2003 con la campafia estatal del
Observatorio del Trabajo en la Globalizacion financiada por la AECID, y desde 2005 con apoyo especifico de
la Generalitat Valenciana. Nuestro objeto es difundir entre trabajadores y trabajadoras informaciones sobre la
interdependencia existente entre las violaciones de las Normas Internacionales del Trabajo (NIT) en los paises
del norte y del sur, y proponer iniciativas que aporta el sindicalismo para frenar esas violaciones de derechos
humanos laborales como parte esencial de los mismos derechos humanos y también como parte desde donde se
derivan las posibilidades de disponer de otros derechos. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha
reconocido que la contrapartida de la globalizacion econémica es un incumplimiento de las Normas
Internacionales del Trabajo (NIT), recogidas en los convenios que protegen los Principios y Derechos
Fundamentales del Trabajo. Un modelo de desarrollo socialmente justo debe garantizar unas condiciones de
vida dignas para el conjunto de la poblacién y dentro de ella a trabajadores y trabajadoras. El crecimiento
econdmico y el comercio internacional no pueden por si solos erradicar la pobreza. El trabajo decente, a saber,
aquel que como minimo cumple las NIT, es una manera de garantizar la redistribucidn de la riqueza y eliminar
la pobreza.

Asi pues, la propuesta de sensibilizacion e incidencia para la defensa y promocién de los derechos laborales asi
como la promocion de alternativas organizadas desde la realidad de cada piblico destinatario, se concretd en
este proyecto en una serie de actividades entre las cuales destacamos la imparticion de talleres de formacion-
reflexion a trabajadores y trabajadoras de la ensefianza para la introduccion de la perspectiva de la educacién
para el desarrollo en sus practicas educativas desde las teméticas relacionadas con la defensa del trabajo
decente, y la celebracion de unas jornadas sobre Jovenes, Trabajo y Globalizacion, realizadas en Valencia, el

15 de diciembre de 2014.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad

se han formado en la metodologia de 1475,40

educacion para el desarrollo y en las
tematicas que analizan la actual situacion
de desigualdad a nivel mundial teniendo
como eje la defensa del trabajo decente.

I.3. Los y las trabajadoras valencianas
encuentran en la web del observatorio del
trabajo una fuente de informacion y|
formacion  para analizar la actual
situacién de desigualdad a nivel mundial.

Numero N° horas / afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 3 5 i
IPersonal con contrato de servicio - - - -
IPersonal voluntario 6 6 - -
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad
. Numero
Tip? Previsto Realizado
Personas fisicas 1.330 2.887
Personas juridicas - -
IProyectos sin cuantificar beneficiarios - -
D) Recursos economicos empleados en la actividad
T ST
i 2 : i lmlporte GREE e
Gl RN Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros - -

Ayudas monetarias - -

Aprovisionamientos 7.898,65 2.119,71

Gastos de personal 42.309,00 41.347,24

Otros gastos de explotacion 13.276,46 15.597,61
Amortizacion del inmovilizado 100,00 100,00

Gastos financieros - -

TOTAL 63.584,11 59.164,56
E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Previsto | Realizado

Informar y sensibilizar a la poblacion| I.1. 50 jovenes valencianos conocen la

valenciana, sobre todo a trabajadoras y| importancia de defender el trabajol50 47

trabajadores del sector de la ensefianza, a decente en el mundo a través de la

jovenes y sindicalistas, sobre los efectos de la promocion de acciones de cooperacién

globalizacion en el trabajo, para incidir en el sindical al desarrollo.

cumplimiento de las Normas Internacionales

del Trabajo y orientar campafias de [L2. 75 trabajadores y trabajadoras de la|

promocion del desarrollo humano.. ensefianza, de las cuales, 40 son mujeres, 198
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ACTIVIDAD 9

A) Identificacion.

Proyecto de Educacion para el Desarrollo en Educacion Formal:

Denominacién INTERACTUEM A L’ESCOLA. Proyecto de Formacion en Educacion para el Desarrollo
de la actividad dirigido a Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.

(Cod. proyecto 165 ).

Tipo de actividad | Actividad propia

Identificacion de
la actividad por
sectores

Lugar de
desarrollo de la Comunidad Valenciana
actividad

Descripcion detallada de la actividad realizada.

1

2)

3)

Proyecto subvencionado en 2013 por la Generalitat Valenciana. La fecha de inicio de este proyecto fue el 29 de
julio de 2014 y tenemos prevista su finalizacion en julio de 2015.

Se trata de nuestra linea de trabajo en Educacion para el Desarrollo, para dar continuidad al Proyecto de
Formacién INTERACTUEM A L’ESCOLA, a realizar en los centros educativos de Infantil, Primaria y
Secundaria, y para ello planteamos las siguientes propuestas:

Por una parte, la ampliacién de los contenidos de la web del proyecto (www.interactuem.org). Esta
herramienta ha permitido que el centro educativo tenga disponible via on-line en cualquier momento
todos los recursos didacticos que ofrece nuestra propuesta (por ejemplo, las actividades multimedia
del cd mou-te en drets también se pueden trabajar via internet con lo que no es necesario instalar en
todos los ordenadores del aula de informatica del centro el cd, basta con conectarse a internet; las
actividades de la guia didactica y de la exposicion fotografica Otra infancia en este mundo estdn
disponibles en la web...). Pero queremos que esta herramienta también nos sirva en dos sentidos: 1)
ser un elemento de difusién del proyecto donde se explicara la propuesta didactica que hacemos a los
centros educativos y dara a conocer, de manera sencilla, cuéles son los materiales de los cuales podran
disponer para introducir la Educacion para el Desarrollo en sus aulas; y 2) ser un espacio de
formacion para el profesorado y de intercambio de experiencias para llevar a la practica en el aula los
diferentes recursos didacticos que ayudaran a trabajar la desigualdad Norte-Sur tanto en Infantil como
en Primaria y Secundaria (por ejemplo, entre el profesorado que podra colgar en la misma su
propuesta practica de trabajo sobre los materiales para que el resto de profesorado pueda utilizar esas
propuestas de acuerdo a sus necesidades). De ahi que queramos seguir ampliando los recursos que nos
puede ofrecer esta web: nuevas actividades multimedia, nuevas programaciones didacticas para
introducir la Educacién para el Desarrollo en el aula, gestion de foro para el profesorado, gestion de
espacios de participacion del alumnado, etc.

Por otra parte, ofrecemos TALLERES de FORMACION en los centros educativos de infantil,
primaria y secundaria para el profesorado con el objeto de profundizar en el tratamiento del concepto
de desarrollo. Dichos talleres se han realizado por el momento en ocho centros educativos de
secundaria y cuatro de educacién primaria, y con ellos hemos: 1) proporcionado al profesorado una
formacion adecuada para trabajar una herramienta didéactica novedosa en ¢l aula; y 2) formado a los
nifios y nifias y a los y las jévenes en la realidad del mundo en que vivimos, ayudandoles a entender
de manera critica esa realidad y aportandoles propuestas de accién a partir de un recurso educativo
cercano a su vida cotidiana. Esta formacion del alumnado ha sido realizada en parte por el profesorado
y en parte por personal técnico de la fundacion.

Por ultimo, tenemos previsto la realizacion de unas Jornadas formativas Interactuem para el mes de
julio de 2015 para el profesorado.

/ A ~

Zf. u / E(.ét;ﬁi{ = —

PRESIDENTE 45




Desde Pau i Solidaritat, entendemos la Educacién como un proceso interactivo, dindamico y globalizador, que
ayude a los y las jovenes de hoy a saber explicarse algo mejor el mundo en el que viven, a convivir con la
diversidad y en tolerancia, a comprender mejor “la aldea global”; en definitiva, a entender qué sucede en el

mundo y lo que es mas importante a proceder de forma consecuente y solidaria.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

didacticos necesarios al profesorado de|
educacion infantil, primaria, secundaria y
formaciéon profesional para llevar a la
practica en sus aulas programas de educacion
para el desarrollo y formar a su alumnado
sobre las causas de la desigualdad norte-sur y
las consecuencias que dicha desigualdad
produce en el mundo en que vivimos

herramientas didacticas para trabajar la
Educacién para el Desarrollo en su
centro educativo.

1.2. El profesorado se ha formado en la
metodologia de la educacién para el
desarrollo y en las tematicas que analizan
la actual situacion de desigualdad a nivel
mundial.

I.3. El alumnado de secundaria conoce
las realidades del mundo en que vivimos
analizando la interdependencia global g
través de conceptos como: trabajo,

Numero N°. horas / afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 2 = -
Personal con contrato de servicio - - - -
Personal voluntario 6 6 - -
C) Beneficiarios o usunarios de la actividad
Numero
Ti
1p? Previsto Realizado
IPersonas fisicas 1.460 1.211
Personas juridicas - -
Proyectos sin cuantificar beneficiarios - -
D) Recursos economicos empleados en la actividad
GASTOS / INVERSIO |
B Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros - -
Ayudas monetarias = -
Aprovisionamientos - 419,23
Gastos de personal 7.810,16 -
Otros gastos de explotacion 1.716,20 3.004,78
Amortizacion del inmovilizado 100,00 100,00
Gastos financieros - -
TOTAL 9.626,26 3.524,01
E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Previsto | Realizado
Proporcionada la formacién y los recursos| I.1. El  profesorado cuenta con

consumo, desigual reparto, inmigracién;@
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medio ambiente, género, violencia y
poder.

I.4. El alumnado de infantil y primaria
conoce las realidades (sus casas, sus
escuelas, sus juegos y los trabajos que
estan obligados a desempeiiar) en las que
viven los nifios y las nifias en los paises
del Sur, principalmente en
Latinoamérica.

ACTIVIDAD 10

A) Identificacion.

Proyecto de Educacion para el Desarrollo en Educacion Formal:

de la actividad educacion infantil, primaria y secundaria.
(Cod. proyecto 167).

Denominacién Interactuem a l’escola. Proyecto de formacion en educacion para el desarrollo dirigido a

Tipo de actividad | Actividad propia

Identificacion de
la actividad por
sectores

Lugar de
desarrollo de la Provincia de Valencia
actividad

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Proyecto subvencionado en 2013 por la Diputaciéon de Valencia. La fecha de inicio del proyecto fue el | de
abril de 2014 y la fecha de finalizacion el 31 de enero de 2015. La justificacion del proyecto se presentd el 27
de febrero de 2015.

El Proyecto INTERACTUEM A L’ESCOLA, se ha realizado en cuatro centros educativos de Infantil y
Primaria y cuatro centros de Secundaria de la provincia de Valencia. Esta intervencion tenia por objeto formar
al profesorado y ofrecer herramientas para la introduccion de la Educacién para el Desarrollo en el curriculo
docente del centro, para ello se han realizado acciones para:
e Formar 47 docentes de ocho centros educativos de la Provincia de Valencia para la introduccion de
actividades de EpD en sus centros educativos.
e Educar y sensibilizar a 875 alumnos y alumnas (623 de infantil y primaria y 252 de secundaria) en
contenidos actitudinales, procedimentales y conceptuales de la Educacién para el Desarrollo.

Se han elaborado materiales especificos para cada nivel educativo y han sido entregados al profesorado y
puestos a disposicion de los centros para su utilizacion durante el proyecto y una vez finalizado el mismo.

Se han actualizado los contenidos en el espacio web interactivo interactuem a 1’escola para que estuvieran a
disposicion del profesorado.

Se han realizado ocho sesiones de formacion adaptadas a cada nivel educativo dirigidas al profesorado para
capacitarlos en la utilizacién de los recursos educativos y garantizar asi la continuidad de las acciones en EpD
en cada uno de los centros.

Se realizo una evaluacion final participativa por parte del equipo técnico de Pau i Solidaritat responsable de la
ejecucion y seguimiento del proyecto; los integrantes del Seminario de Cooperacion y Educacion para el
Desarrollo (grupo estable de profesorado de infantil y primaria responsable del disefio y validacion de
materiales educativos); y el profesorado participante del proyecto actual para valorar los resultados obtenidos,
obtener experiencias de su aplicacion y la generacién de relaciones de intercambio y aprendizaje entre la

comunidad/ eduﬁj’\tiva vinculada al PROGRAMA INTERACTUEM A L’ESCOLA. —
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B) Recursos humanos empleados en la actividad

EL SECRETARIO

Numero N°. horas / aiio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 - -
IPersonal con contrato de servicio - - - -
Personal voluntario - - - -
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad
i Numero
1 Previsto Realizado
Personas fisicas 448 922
Personas juridicas - -
Proyectos sin cuantificar beneficiarios - -
D) Recursos econémicos empleados en la actividad
LirAporte. e i
AN ANV RSO Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros - -
Ayudas monetarias - -
Aprovisionamientos 1.699,76 -
Gastos de personal 4.605,40 3.794,16
Otros gastos de explotacion 967,30 3.250,23
Amortizacion del inmovilizado 100,00 100,00
Gastos financieros - .
TOTAL 7.372,46 7.144,39
E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Previsto | Realizado
Proporcionada formacion al profesorado de I.i. El profesorado cuenta con
educacion infantil, primaria y secundaria para | herramientas didacticas para trabajar 1a]100% 100%
Ilevar a la practica en sus aulas los recursos Educacion para el Desarrollo en su
educativos del proyecto y formado el centro educativo.
alumnado sobre las causas de la desigualdad 1.2. 28 docentes se han formado en la
norte-sur y las consecuencias que dicha metodologia de la educacién para el28 47
desigualdad produce en el mundo en que desarrollo.
vivimos. I.3. 150 alumnos y alumnas de
secundaria conocen las realidades del
mundo en que vivimos analizando 1al50 252
interdependencia global a través de
conceptos como: trabajo, consumo,
desigual reparto, inmigracion, medig
ambiente, género, violencia y poder.
1.4. 270 alumnos y alumnas de infantil y
primaria conoce las realidades (sus casas,
sus escuelas, sus juegos y los trabajos
que estan obligados a desempefiar) en las270 623
. & que viven los nifios y las nifias en
/ l.\ ) / A // Latinoamérica.
— LA
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ACTIVIDAD 11

A) Identificacion.

Acciones de difusion, sensibilizacién y formacién de la poblacion general en la
Comunidad Valenciana:
(Cdéd. proyecto 124).

Denominacion
de la actividad

Tipo de actividad | Actividad propia

Identificacion de
la actividad por
sectores

Lugar de
desarrollo de la Comunidad Valenciana
actividad

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Acciones financiadas con fondos propios e ingresos por realizacion de actividades del afio 2013 y anteriores.
Con fecha de inicio 1 de enero de 2014 y fecha de finalizacion 31 de diciembre de 2014. Las acciones
desarrolladas han sido: disefio, puesta en marcha, ejecucién en la Comunidad Valenciana, y gestion.

Engloba las siguientes acciones:

A. EDUCACION para el DESARROLLO en el ambito formal

1. CURSO de FORMACION

Objeto: Sensibilizar al profesorado de infantil, primaria y secundaria para que introduzcan en sus centros
educativos la educacién para el desarrollo a través de los recursos que ofrecemos en la Fundacio,
principalmente a través de la web www.interactuem.org. Impartido por el equipo técnico del area de educacion
de la Fundacio y las y los docentes que integran el Seminario de Educacion para el Desarrollo.

Cofinancia: Pau i Solidaritat y Federaci6 d’Ensenyament CCOO PV.

B. ACCIONES de SENSIBILIZACION

2. SENSIBILIZACION en COMARCAS

Objeto: Acciones de sensibilizacion en las comarcas, muchas veces ligadas a proyectos financiados de
cooperacion internacional por parte de los Ayuntamientos, y en las que participamos a peticidon de los/as
responsables de cooperacion de cada territorio (participacion en ferias solidarias, participacion en jornadas,
mesas redondas, charlas, etc organizadas por organismos publicos o privados en diversos municipios, ...). Con
ello, 1) hacemos visible a la fundacion en el municipio y la comarca, mediante acciones que ayuden a
implantarla en ese territorio; y 2) somos un instrumento de participacion para las Uniones Comarcales en los
ambitos institucionales que consideren conveniente, siendo apoyados desde la Fundacion en Valencia.

Hemos participado en: Comarques del Nord (Castellén); Comarques Centrals (Ontinyent); y L’Alacanti-Les
Marines (Alacant).

C. MATERIALES de DIFUSION de la FUNDACION

3. PAGINA WEB de la Fundacién: www.pauisolidaritat.pv.ccoo.es

Objeto: actualizar semanalmente los contenidos de la pagina web de la Fundacion.

4. PAGINA WEB: “INTERACTUEM”: www.interactuem.org

Objeto: seguir alimentando y mejorando esta web dirigida al profesorado y alumnado de educacion primaria y
secundaria donde se recojan nuevos materiales y propuestas didacticas para la educacién formal.

5. PAGINA WEB: “OTG”: www.observatorideltreball.org

Objeto: seguir alimentando y mejorando esta web conjuntamente con la Fundacion Paz y Solidaridad de
Euskadi, asi como el envio de boletines de informacién a las personas y secciones sindicales inscritas a la web.

6. MATERIALES de DIFUSION

Objeto: elaborar, maquetar y editar materiales de difusion de las labores que realiza la fundacién para
responder a las demandas de territorios, federaciones o instituciones publicas.

Contenido: - Memoria anual de la Fundacié Pau i Solidaritat PV,

D. ACCIONES de SOLIDARIDAD; »
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SOLIDARITAT

Persona responsable: Antonio Cabello

7. SEMINARIO de EDUCACION y COOPERACION para el

Localizacién: Valencia. Reuniones bimensuales -ininterrumpidamente desde el afio 2000-
Participantes: profesorado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.
8. CAMPANA COMERCIO JUSTO: CAFE.

DESARROLLO de PAU 1

Organizaciones participantes: Seccion Sindical de CCOO de FGV, UI de L’Alacanti-Les Marines, Ul
Comarques Centrals, UT de les Comarques del Nord y Local CCOO de La Vall d’Uixo.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Numero N°, horas / aiio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 3 u 2
Personal con contrato de servicio - - - -
IPersonal voluntario 10 10 a -
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad
3 Numero
p? Previsto Realizado

Personas fisicas

Personas juridicas

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Recursos economicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSION

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Ayudas monetarias

Aprovisionamientos

3.362,00

Gastos de personal

Otros gastos de explotacion

722,52

Amortizacion del inmovilizado

100,00

100,00

Gastos financieros

TOTAL

3.462,00

822,52

E) Objetivos e indicadores de realizaciéon de la actividad.

No Hay

ol el L,
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ACTIVIDAD 12

A) Identificacion.

Biisqueda de financiacién para proyectos de Educacion para el Desarrollo ¥

Denominacion S ;
Sensibilizacion a ejecutar en 2015.

de la actividad

Actividad propia
Identificacion de
la actividad por
sectores
Lugar de
desarrollo de 1a
actividad

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Formulacion de nuevos proyectos y presentacion de los mismos a las convocatorias publicas de subvenciones
de diversas administraciones publicas de la Comunidad Valenciana, Espaiia y Union Europea. Estos proyectos
comenzarian a ejecutarse a finales de 2014. Los proyectos formulados y presentados son los siguientes:

- INTERACTUEM A L’ESCOLA. Campafia de educacion para el desarrollo dirigida a educacion infantil,
primaria y secundaria en la Comunidad Valenciana. (Convocatorias de subvenciones de Diputacién de

Valencia y de la Generalitat Valenciana).

- TRABAJO DECENTE EN RED. Trabajadores y trabajadoras comprometidas en la promocion del Trabajo
Decente como motor de desarrollo. (Convocatoria de subvenciones de la Agencia Espafiola de Cooperacion
| Desarrollo - AECID).

Internacional para e

B) Recursos humanos empleados en la actividad

““ i
-m-m

Personal asalariado ““_
Personal con contrato de servicio —_—
Personal voluntario I VR

C) Beneficiarios 0 usuarios de la actividad

T w e | e

Personas fisicas IR R

personas juridicas — -
Provectos sin cuantificar beneficiarios __
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D) Recursos economicos empleados en la actividad

) Importe .|
GARLOR [ INVERSION Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros - -
Ayudas monetarias - -
Aprovisionamientos 100,00 -
Gastos de personal 200,00 2.090,46
Otros gastos de explotacion 2.500,00 2.526,33
Amortizacion del inmovilizado 50,00 50,00
Gastos financieros -
TOTAL 2.850,00 4.666,79

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

No Hay

ACTIVIDAD 13

A) Identificacion.

Denominacion Otras acciones vinculados al Area de Educacién y Sensibilizacién de la Fundacio Pau i
de la actividad Solidaritat PV.

Tipo de actividad | Actividad propia

Identificacion de
la actividad por
sectores

Lugar de
desarrollo de la
actividad

Descripcion detallada de la actividad realizada.

1. Relacion con las delegaciones de Pau i Solidaritat (comarcas) en todo aquello que atafie a
sensibilizacion, campaiias en marcha, etc.

2. Relacién con las administraciones financiadoras.

3. Elaboracion y seguimiento de presupuestos generales del area de educacién, y elaboracion y
seguimiento del presupuesto y gasto del personal del 4rea de educacion.

4, Participacién en actividades organizadas por otras organizaciones sociales y las administraciones
piblicas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Numero N°. horas / aiio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 2 = -
Personal con contrato de servicio - = - -
IPersonal voluntario 5 5 z N
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Numero
Previsto Realizado

Tipo

ersonas fisicas -
ersonas juridicas -
Proyectos sin cuantificar beneficiarios - 5

D) Recursos econémicos empleados en la actividad

T s M
GASTOS / INVERSION 1 )
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros - B
Ayudas monetarias - -
Aprovisionamientos 250,00 -
Gastos de personal 200,00 2.096,46
Otros gastos de explotacion 3.000,00 3.000,00
Amortizacion del inmovilizado 50,00 50,00
Gastos financieros -
TOTAL 3.500,00 5.140,46

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
No Hay

ACTIVIDAD 14

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad
Tipo de actividad | Actividad propia
Identificacion de
la actividad por
sectores

Acciones de incidencia politica

Lugar de
desarrollo de la Comunidad Valenciana

actividad

Descripcion detallada de la actividad realizada.

1. COORDINADORA VALENCIANA DE ONGD

Participamos activamente en la Coordinadora Valenciana de ONGD, formando parte del Grupo de Politicas y
del Grupo de Educacién para el Desarrollo de esta Coordinadora y participamos en las Unidades Territoriales
de la CVONGD en Castellén y Alicante a través de los representantes de Pau i Solidaritat en estas ciudades.

2. PLATAFORMA 2015 y MAS en el Pais Valencia

Desde enero de 2011 (aunque anteriormente ya se iniciaron los contactos), formamos parte de esta Plataforma
en el Pais Valencia integrada por seis organizaciones. Desde mayo de 2011, se vienen ejecutando actividades
derivadas ch un Convenio que esta Plataforma a nivel estatal tiene firmado por cuatro afios con la AECID en

nuestro g itq/territorial. En 2&‘14 g¢ han seguido apoyando actividades y acciones de esta Plataforma.
— 177 7

ﬂ&/ﬁw /%u (bl /,,2. -

.~ =
KL SECRETARIO__> SIDENTE 53



B) Recursos humanos empleados en la actividad

Numero N°. horas / afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 - -
Personal con contrato de servicio - = - -
Personal voluntario - - - -
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tivo Numero
P Previsto Realizado

Personas fisicas = 2

Personas juridicas - :

Proyectos sin cuantificar beneficiarios - -
D) Recursos economicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIO '
A Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros - -

Ayudas monetarias - -
Aprovisionamientos 300,00 13,55

Gastos de personal 200,00 2.090,46

Otros gastos de explotacion 3.500,00 3.487,25
Amortizacion del inmovilizado 50,00 50,00

Gastos financieros -

TOTAL 4.050,00 5.641,26

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

No Hay
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III. Recursos econémicos totales obtenidos por la entidad

A. Ingresos obtenidos por la entidad

INGRESOS Previsto Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio - -
Ventas y prestacion de servicios de la actividad propia 3.362,00 300,00
Ingresos ordinarios de les actividades mercantiles
Subvenciones del sector pablico 294.966,635 456.420.33
Aportaciones privadas 66.028,11 61.218,38
Otros ingresos 197,70
TOTAL RECURSOS OBTINGUTS 364.356,76 518.136,41
B. Otros recursos econémicos obtenidos por la entidad
OTROS RECURSOS Previsto Realizado
Deudas Contraidas a _
Otras obligaciones financieras asumidas - -
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS : e
IV. Convenios de colaboracién con otras entidades
No Aplica
V. Desviaciones entre plan de actuacion y las actividades realizadas
No hay desviaciones significativas.
) [/
. ¢ et £
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Gastos de administracion.

No existen gastos de administracién del patrimonio social, por tanto el 100% de los
ingresos se destina a la financiacion de la actividad fundacional.

3.20.- OTRA INFORMACION

¢ Remuneracion al Patronato

El cargo de Patrono no esta remunerado.

e Anticipos o créditos concedidos al Patronato

No existen anticipos ni créditos a su favor.

e Plantilla media

La plantilla media de la Fundacién a cierre del ejercicio 2014 es de 4 mujeres en la
categoria de Técnico Medio (2013 es de 1,44 mujeres y 0,17 hombres).

e Remuneracion Auditores

El coste de la auditoria voluntaria realizada ha ascendido a 2.540,00 euros, igual cuantia
que en 2013.

e Otra informacion

- La Entidad no posee ningtn porcentaje de participacion en sociedades mercantiles.
- No ha firmado en el ejercicio ningun convenio de colaboracion empresarial en
actividades de interés general. No ha realizado actividades prioritarias de
mecenazgo.
En caso de disolucién la prevision estatutaria del destino de su patrimonio son
otras entidades sin animo de lucro encuadradas en el art 16 de la Ley 49/2002.

3.21. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

No se han producido hechos ni circunstancias desde el cierre de las cuentas anuales
que los miembros del Patronato crean necesario informar para una correcta interpretacion de
las cuentas anuales finalizadas el 31 de diciembre de 2014.

P
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3.22. INVENTARIO

El inventario de elementos patrimoniales integrante del balance de la entidad,
distinguiendo los distintos bienes, derechos, obligaciones y otras partidas, es el que s¢ detalla
a continuacion, expresado en euros:

BIENES Y DERECHOS
1
AM‘(’)ETE'SZ,AC' CARGAS Y
) FECHR.DE VALOR DE DETERIORO GREASVQA::‘IEEN VALOR CII'\?C-:[S::TA
UNIDADES DESCRIPCION DEL ELEMENTO ADQUISICIO ADQUISICIO Y AFECTEN NETO NCIAS
N N OTRAS AL CONTABLE
PARTIDAS ELEMENTO
COMPENSA
2 | | | pomas { —F+——1—
AGTIVO NO CORRIENTE

3 Otras instalaciones

4 RED TELEFONOS AVAYA 01/01/2011 10.756,68| 5.163,20000 5.593,48
5 Mobiliario

6 1 MESA 160X80 FORNOVA GRIS 11/02/1999 96,62 96,62 0,00
1 1 BUCK SUSP.3 CAJ PVC GRIS FORN 11/02/1999 80,98 80,98 0,00
8 2 SILLA 76R GAS ARAN 202 11/02/1999 173,99 173,99 0,00
9 1 ARMARIO 198H.DIAF. FORNOVA GRIS 11/02/1999 145,99 145,99 0,00
10 1 TAPA 160X80 FORNOVA GRIS 11/02/1999 122,36 122,36 0,00
11 2 VENTILADOR FAGOR SOBREM. 45 CM 18/06/1999 54,69 54,69 0,00
12 1 VENTILADOR FAGOR PIE 45 CcM 18/06/1999 32,01 32,01 0,00
13 1 CALCULADORA CITIZEN SDC 18/01/1999 19,20 19,20 0,00
14 1 SISTEMA SLATZ 400X160X10 19/12/2001 249,58 249,58 0,00
15 1 CAMARA NIKON COOLPIX 5900 27/04/2006 416,44 360,91 55,563
16/ 1 REPOSAPIES AJUSTABLE 06/07/2009 24,62 13,62 11,00
17 1 REVISTERO REJILLA NEGRO MOD 178 | 22/02/2010 19,02 8,92 10,10

1.435,50 1.358,87 76,63

18 Equipos procesos informacioén

19 1 EQUIPO PENTIUM Il CELERON 300 CON | 29/01/1999 1775,05 1.775,05 0,00
20 3 FQUIPO FLEX Pl B866/128/20/CDX52/NE- 01/08/2001 3069,81 3.069,81 0,00
21 1 ESGANER EPSON PERFECTION 1650-U | 18/09/2003 149,64 149,64 0,00
22 1 PROYEGTOR EPSON EMP54 ED 04/02/2004 1780,60 1.780,60 0,00
23 1 EQUIPO AMD 2400 MHZ ATHLON XP CON 08/11/2004 694,18 694,18 0,00
24 1 LACIE HDD HARD DISK 500GB 20/05/2008 119,00 119,00 0,00
25 1 EQUIPO ASUS FLEX AMDZ 5200-2048-801 15/06/2009 488,35 488,35 0,00
26 3 MONITOR PHILIPS TFT 190CW9 SILVER [ 15/06/2009 400,20 400,20 0,00

8.476,83 8.476,83 0,00]

27 Inversiones financieras a largo plazo

28 TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 5.670,10

29 ACTIVO CORRIENTE

30 Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 248.299,19

31 Inversiones financieras a corlo plazo

32 Tesoreria 239.890,98

33 Fianzas y depdsitos constituidos C/P 115,00

34 TOTAL ACTIVO CORRIENTE 488.305,17

35 TOTAL ACTIVO 493.975,27
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[. El trabajo de cooperacion para el desarrollo

La prioridad de nuestro trabajo de cooperacion se dirige, no solo a incidir en la mejora de las
condiciones de vida de las personas, sino también a apoyar diferentes iniciativas sociales para
transformar la realidad hacia una mayor democratizacion y justicia de los paises en los que
trabajamos.

Continuamos con la consolidacion del trabajo realizado y concentrando nuestros esfuerzos en
zonas concretas, de forma que sea posible mantener una relacién mas estrecha y disponer de
un mejor conocimiento de la realidad en que trabajamos y del impacto de nuestras acciones.

Mexico

Al igual que en los ultimos afios, en 2014 hemos seguido apoyando el trabajo desarrollado en Méxice a través de
la organizacion El Puente SC. El Programa de Desarrollo Rural Sostenible puesto en marcha por esta
organizacion estd obteniendo muy buenos resultados y estd favoreciendo a la poblacion indigena en la
constitucion de estructuras de base que permiten y garantizan la viabilidad y sostenibilidad del manejo tanto de
sistemas de agua potable, electrificacion, tecnologias apropiadas (estufas ahorradoras de lefia), asi como el
aumento de las capacidades de la poblacion ya que son agentes activos de su propio desarrollo y mejora en la
calidad de vida. En las comunidades indigenas de Chiapas, las condiciones de vida son muy duras, ademas de
sufrir una secular marginacion y una constante represion hacia sus organizaciones de base, y sobre todo hacia
sus mujeres. Los resultados obtenidos a través de las acciones desarrolladas son muy positivos, y se puede
comprobar tanto en el impacto que estan teniendo sobre sus condiciones de vida, como por el apoyo en la
reivindicacién de los derechos de la poblacién indigena. Dentro del Programa de Desarrollo Rural Sostenible
para las Comunidades Indigenas de Chiapas, se han ejecutado y se ha conseguido financiacion durante 2014,

los siguientes proyectos:

Proyectos
Titulo del proyecto Regiin/Zona Contraparte Periodo Cofinanciador Poblacidin beneficiaria
1.- Instalacion y capacitacion de Departamento de El Puente S.C. Periodo de ejecucion Diputacion de Comunidades
sistemas de agua polable, Chiapas (2013/2014) Valencia, indigenas

electrificacion y tecnologias (Convocatoria 2012)

apropiadas para la mejora del
habitat comunitario en 5
comunidades indigenas de la
Region de los Altos de Chiapas.
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2.- Proyecto de capacitacion y Departamento de El Puente S.C. Periodo de ejecucion Ayuntamienta de Comunidades
mejora del habitat comunitario Chiapas (2014) Alzira. indigenas
para mujeres indigenas de 4 (Convocatoria 2014)

comunidades indigenas del

Munigipio Lucio Cabaiias en la

Region de los Altos de Chiapas

3.- Proyecto de Departamento de El Puente 8.C. Periodo de ejecucion Ayuntamiento de Comunidades
capacitacién, mejora del Chiapas (2014) Ontinyent. indigenas
hébitat comunitario en 5 (Convocatoria 2014)

comunidades y mejora del
sistema de agua en la
comunidad indigena San
Pedro Guerrero en la
Regién de los Altos de

Chiapas.

4.- Instalacion y capacitacion de Departamento de El Puente S.C. Periodo de ejecucion Diputacion de Comunidades
sistemas de agua potable, Chiapas (2014) Valencia. indigenas
electricidad y teenologias (Convocatoria 2013)

apropiadas para la mejora del
habitat comunitario de tres
comunidades indigenas de la
Repion de los Altos de Chiapas.

5.- Proyecto de Departamento de El Puente S.C. Periodo de ejecucion Diputacion de Comunidades
construccion sistemas de Chiapas (2015) Valencia, indigenas
electrificacién, agua y (Convocataria 2014)

tecnologias apropiadas vy

fortalecimiento de

capacidades organizativas
y técnicas para la mejora
del habitat vy salud
comunitaria en 34
comunidades indigenas de
las Reglones “Los Altos” y
“Selva” de Chiapas.

Nicaragua

A través del Centro para la Investigacion y el Desarrollo Rural y Social (CIPRES)
seguimos apoyando las propuestas productivas de las cooperativas campesinas de Nicaragua.
Por una parte, concentrados en propuestas de apoyo a cooperativas de produccion agricola asi
como contribuir a un importante proceso de fortalecimiento organizativo de mas de 70
cooperativas campesinas de todo el pais. Por otro lado, una de las lineas estratégicas que
desarrolla CIPRES es la creacion de una red de Comercializacion de la Produccion
agropecuaria de las cooperativas de base, asi como de las Uniones y Centrales de
Cooperativas afiliadas a FECODESA (Federacion de Cooperativas para el Desarrollo) que
viene atendiendo durante largo tiempo, a través del Centro de Comercializacion Campesino
ubicado en la,ciudad de

M ,na,gu}a. ,
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Durante este Gltimo afio, desde Pau i Solidaritat el trabajo con CIPRES ha continuado en las
acciones previas a la puesta en marcha del Proyecto “Desarrollo productivo, mejora
ambiental y fortalecimiento organizativo de 7 cooperalivas agricolas de Matagalpa”, el cual
fue aprobado por la Generalitat Valenciana en su convocatoria de proyectos en 2013 y que
tendré inicio en enero de 2014, y también se ha formulado un nuevo proyecto denominado
“Mejora de las condiciones productivas, nulricionales, higiénico-ambientales y organizativas
de 70 familias en la comunidad El Chimborazo de Jinotega”, el cual ha sido aprobado por la
Generalitat Valenciana en su convocatoria de proyectos de 2014,

Ambos proyectos centran Ssus actividades en la mejora de las condiciones de vida del
campesinado nicaragiiense garantizando su derecho a una vida digna, a través de la dotacion
de insumos correspondientes al Programa Productivo Alimentario en pro de garantizar la
soberania y seguridad alimentaria y nutricional, asi como incidir en aspectos de mejora
ambiental y proteccion de recursos naturales, como fuentes de agua. Un componente en el que
se incide particularmente es en el fortalecimiento de la sociedad civil, ya sea a través de la
conformacién de cooperativas agricolas y el acompafiamiento en Su proceso hasta ser
autogestionada por sus socios, como por el apoyo en la gestion de grupos comunitarios.

Proyectos
Titulo del proyecto Regidn/Zona Contraparte Periodo Cofinanciador Pol:lac.;ol?

beneficiaria

6.- Desarrollo Departamento de Centro para la Periodo de ejecucion Generalital Valenciana Productores/as

productivo, mejora Matagalpa. Promocion, la (2014/2015) (Convocatoria 2013) campesinos asociados

ambiental y Investigacion y el (cooperativas).

fortalecimiento Desarrollo Rural y

organizativo de 7 Social

cooperativas agricolas (CIPRES)

de Matagalpa.

7.~ Mejora de las Departamento de Centro para la Periodo de ejecucion Generalitat Valenciana Productores/as

condiciones Jinotega. Promocion, la (2015/2016) (Convocatoria 2014) campesinos

productivas, Investigacion y el

nutricionales, Desarrollo Rural y

higiénico-ambientales Social

y organizativas de 70 (CIPRES)

familias en la
comunidad El
Chimborazo de

%ESECRETARIO

Jinotega.

Pertt
En Peri, continuamos con el apoyo iniciado hace 12 afios a los procesos de democracia

participativa y desarrollo rural impulsado por las comunidades indigenas quechuas de Cusco,
el Instituto para una Alternativa Agraria (IAA) y la Federacion Departamental de
Campesinos del Cusco (FDCC). A través del Programa Sierra Productiva, en el que se esta
trabajando en seis regiones de la sierra andina peruana, impulsando acciones dirigidas a las
organizaciones sindicales campesinas, las cuales estan liderando una propuesta de desarrollo
integral gostenible: mejora de la produccion, transformacién y comercializacion de productos

// / ;//
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agropecuarios, reduccién de la desnutricion infantil, mejora de la salud y salubridad
comunitaria, introduccién en los hogares de fuentes de energias renovables, promocién de la
educacion adaptada al medio y a la cosmovision andina, alfabetizacion de adultos,
fortalecimiento de las organizaciones de base para el ejercicio de la democracia participativa
en los gobiernos locales y regionales, etc.

Proyectos

Titulo del proyecto Region/Zona Contraparte Periodo Cofinanciador PU'J!H(EIU['I

beneficiaria

8.- Proyecto integral Departamento de Instituto para una Periodo de ejecucion Generalitat Valenciana Indigenas,
demostrativo de desarrollo Cusco Alternativa (2011/2014) (Convenio 2010) organizaciones de base
sostenible y demaocracia Agraria y sindicales
participativa del campesinado (TAA) campesinas
indigena, impulsado por las
organizaciones sindicales
campesinas en Cusco (Peri),

OTROS PROYECTOS

» Proyecto aprobado que implica tanto al Area de Sensibilizacién y Educacion para el Desarrollo como al
Area de Cooperacidn al Desarrollo.

En 2014 fuimos beneficiadas con el Proyecto Demostrador: Solucién Integral para la Gestion y Justificacicn
de proyectos de cooperacién del sector Cooperacion Internacional para el Desarrollo” dentro del “Programa
ONG's en Red™.

Dicho proyecto tiene como objetivo la adopcién por parte de las ONGDs de soluciones TIC, mediante la
implantacién de una solucion tecnolégica integral que permitira realizar de forma telematica el reporte y la
justificacion de la subvenciones concedidas por la AECID (Agencia Espaifiola de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo).

Titulo del proyecio Descripcion Periodo Cofinanciador Poblacién beneficiaria
9- Proyecto Demostrador: Solucién Adopcion por parte de las AECID (Agencia ONGDs
Integral para la Gestion y ONGDs de soluciones TIC, Espariola de Cooperacion
Justificacion de proyectos de mediante la implantacion de Internacional al
cooperacion del sector Cooperacion una solucién tecnolégica Desarrollo) y Red.es
Internacional para el Desarrollo, integral que permitira

realizar de forma telematica
el reporte y la justificacion |
de subvenciones

II. Las acciones de solidaridad y de comercio justo

Nicaraguna
Distribucion y venta de café de Nicaragua procedente de cooperativas autogestionadas.
Localizacion: Nicaragua y Pais Valencia.

Organizaciones participantes: Secciones Sindicales de CCOO del BBVA de Valencia, de la Universitat de
Valéncia, y/de la Unijveryitat Jdume 1 de Castello; Federacién de Pensionistas y Jubilados de CCOO PV de
‘ % Ll .
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Alicante; Fundacié Pau i Solidaritat PV-Castell6; Uniones Locales de CCOO PV de Vinaros, y de La Vall
d’Uix0; Peluqueria Luci de Rocafort; y personas voluntarios/as en Vila-real y La Vall d’Uixo.

Desde el afio 2003 venimos distribuyendo, en colaboracion con ESPANICA, café procedente de Nicaragua
producido por Cooperativas de pequefios propietarios tuteladas por CIPRES, nuestra contraparte en los

Proyectos de cooperacién para el desarrollo en este pais.

Intentamos con esta accion que, cada grano de café vendido por nuestra red, sirva para hacer
mas rentables esas explotaciones cafetaleras no cayendo en la rapifia de las multinacionales,
haciéndoles llegar un precio mucho mas justo que el cotizado en mercados internacionales.

ITI. Sensibilizacion y educacion para el desarrollo

El afio 2014 para el area de Sensibilizacion y Educacion de Pau i Solidaritat ha sido de continuidad de las
acciones de educacion para el desarrollo que desde hace afios venimos impulsando en el Pais Valencia en el
ambito de la educacién formal y no formal, acciones que promuevan una ciudadania global generadora de una
cultura de la solidaridad comprometida en la lucha contra la pobreza y la exclusion asi como con la promocion

del desarrollo humano sostenible:

- por una parte los proyectos de Educacién para el desarrollo realizados en el ambito de la educacion
formal, implicando a la comunidad educativa a través de formacion a docentes, intervenciones con el
alumnado en centros educativos y elaboracion de materiales didacticos para trabajar en el aula, que
faciliten la comprension critica del modelo de globalizacion y reafirmen el vinculo entre el desarrollo,

la justicia y la equidad.

-y por otra, el proyecto Observatorio del Trabajo en la Globalizacion dirigido a trabajadores y
trabajadoras valencianas, en defensa del trabajo decente como vehiculo para el desarrollo humano
sostenible a través de su participacion en la cooperacion al desarrollo y la practica de una accidn

sindical internacional de caracter solidario.

Durante el curso escolar 2013/ 2014 hemos ampliado nuestro trabajo en Educacion para el Desarrollo en
Educacion Formal en Valencia, Catalufia y Euskadi, a través de un proyecto financiado por la Agencia Espafiola
de Cooperacion para el Desarrollo (AECID) en el que hemos trabajado en red con las Fundaciones de Paz y

Solidaridad de estos territorios.

Linea: Educacion para el desarrollo en el ambito formal

Hemos seguido impulsando el proyecto Interactuem a I’escola en la educacion formal con
el que aglutinamos nuestras propuestas de educacion para el desarrollo dirigidas a
alumnad/v y rofesoradryﬂ educacion infantil, primaria y secundaria.

// {4 .
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Durante el curso escolar 2013/2014 y 2014/2015, hemos seguido con esta linea de trabajo contando con la
experiencia acumulada, materiales contrastados, innovadores, adaptados, propuestas didacticas de éxito y con
novedades basadas en las necesidades de los beneficiarios/as del proyecto, asi como en las propuestas del
Seminario de Cooperacion y Educacién para el Desarrollo formado por personas docentes vinculadas a la
Fundacién y técnicas del area de educacion para el desarrollo. Todo ello puesto a la disposicion de la formacion
del profesorado para la introduccion de la Educacién para el Desarrollo en el Proyecto Educativo de Centro.
Objetivo este Gltimo que ha marcado nuestra propuesta y ha permitido ofrecer al profesorado oportunidades de

transversalizacion de un tema tan complejo como el del desarrollo. Con el proyecto hemos realizado una triple

accion:

Por una parte, la ampliacién de los contenidos de la web del proyecto (www.interactuem.org). Esta
herramienta ha permitido que los docentes y el alumnado tenga disponible via on-line en cualquier momento
todos los recursos didacticos que ofrece nuestra propuesta (cuentos, exposiciones, juegos...). También ha
servido para ofrecer difusion al proyecto y para permitir al profesorado ampliar conocimientos y formarse en

Educacion para el Desarrollo.

Por otra parte, hemos ofrecido TALLERES de FORMACION en los centros educativos de infantil, primaria
y secundaria para el profesorado con el objeto de profundizar en el tratamiento del concepto de desarrollo.
Mediante dichos talleres se ha conseguido, llegar al profesorado y que este, a su vez, realice actividades con
su alumnado, llevando un seguimiento y evaluacion de la puesta en practica de la propuesta didactica. Estos
talleres se han configurado alrededor de los recursos educativos que venimos proporcionando a los centros

desde Pau i Solidaritat.

Gracias al financiamiento de la Generalitat Valenciana y la Diputacion de Valencia, durante el curso escolar
2013/2014 y 2014/1015 hemos desarrollado acciones en centros educativos del Pais Valencia en la linea de
trabajo propuesta por el proyecto Interactuem a l'escola en un total de 13 centros de infantil y primaria y 10
centros de Secundaria, participando un total de tres mil quinientos sesenta y siete alumnos/as y doscientos

cuarenta y seis docentes.

Por otro lado y contando con la financiacion de la AECID dentro del proyecto “Interactuemos, proyecto de
educacion para el desarrollo en primaria, secundaria y formacién profesional en la Comunidad Valenciana,
Cataluia y Euskadi”, hemos trabajado en agrupacion y de manera coordinada con las Fundaciones de Paz y
Solidaridad de estos territorios en un total de 9 centros de infantil y primaria (5 de ellos en el Pais Valencia) y 12
centros de secundaria (6 de ellos en el Pais Valencid); en estas acciones han participado un total de cuatro mil
ciento doce alumnos y alumnas y doscientos doce docentes, de los cuales corresponden al Pais Valencia dos mil

novecientos cincuenta y ocho alumnos/as y ciento cincuenta docentes.

Dentro de este proyecto realizamos el 27 de junio de 2014 una Jornada de Reflexion ¢ Intercambio de

e conté con la dsistepicia de treinta personas. Esta actividad surge a raiz de las experiencias
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puntuales de intercambio llevadas a cabo en cursos escolares anteriores por centros participantes en la propuesta

didéctica promovida por la Fundacié Pau i Solidaritat PV.

El objetivo de esta jornada era reflexionar sobre la educacion para el desarrollo y la incorporacion del enfoque
en derechos en el aula, asi como compartir las experiencias de los docentes con los recursos de la Web y del

proyecto en sus centros.

Estos proyectos también nos han permitido editar reeditar materiales didéacticos con actualizaciones:

- Lanueva guia diddctica Otra infancia en este mundo que contiene la propuesta didactica para infantil
y primaria que realizamos desde la fundacion, este material contiene el cuaderno de la Guia Didactica

del profesorado y el de Materiales para el Aula.

- Exposicion de fotografias Otra infancia en este mundo, con la que acercamos la realidad de los nifios

y nifias de Latinoamérica a nuestro alumnado.

- Cuaderno del profesorado para educacién secundaria con propuestas didacticas a partir de los
materiales disponibles en la Web interactuem.org, donde se temporaliza el trabajo por sesiones y se

sugieren las actividades a trabajar en cada sesion dependiendo del eje tematico.

- DVD Crénicas Audiovisuales, propuesta didactica para educacion secundaria y ciclos formativos en

defensa del trabajo digno en el mundo.

- Exposicidn de fotografias el Sur Trabaja, para alumnado de secundaria sobre los efectos y actores de

la globalizacion econdmica, los derechos laborales, la solidaridad...

Coincidiendo con el 25 Aniversario de la aprobacion por parte de Naciones Unidas de la Convencion de los
Derechos del Nifio, durante el primer trimestre del curso 2014/2015, organizamos con un total de siete centros
de infantil y primaria y dos de educacion especial, con una participacion de mil doscientos setenta alumnos y
alumnas, la Fiesta de los Derechos de los Nifios y las Nifias. Esta actividad consistia en: proporcionar a los
centros de infantil y primaria interesados en participar, materiales didacticos para trabajar durante un trimestre
aspectos relacionados con los derechos de los nifios y las nifias, realizar sesiones formativas con el profesorado a
partir de los materiales que ofertamos para que estos puedan trabajar en el centro y en el aula, realizar alrededor
del 20 de noviembre, fecha del aniversario de la Convencion, acciones conjuntas con el alumnado de los centros

participantes. Estas acciones fueron:

- Pa1la7emo / los derechos de lgs nifiof y las nifias: el alumnado de 3er ciclo después d
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centros los derechos de la infancia participé con autoridades locales en un parlamento en defensa de estos
derechos, presentando a los y las responsables politicos cudles son sus reivindicaciones para que los derechos

sean una realidad para todos y todas.

- Fiesta de los derechos: el alumnado de infantil y de ler y 2° ciclo de primaria de varios centros participa en un

encuentro lidico conjunto, en el que a partir de juegos celebramos la fiesta en defensa de los derechos.

Linea: Trabajo y desarrollo

En esta linea de Trabajo y Desarrollo, seguimos impulsando nuestra campafia de
sensibilizacion Observatorio del Trabajo en la Globalizacion, dirigida a los trabajadores y
las trabajadoras valencianas para que contribuyan a la defensa del trabajo digno en todo el
mundo. Esta campaifia se realiza en coordinacion con la red de fundaciones paz y solidaridad
del estado espafiol; en concreto y para seguir dotando de contenido la web
www.observatorideltreball.org y enviar a las personas suscritas el boletin mensual de
informacion, con la Fundacién Paz y Solidaridad de Eskadi.

El proyecto financiado por la Generalitat Valenciana “OBSERVATORIO DEL TRABAJO EN
LA GLOBALIZACION. Formacién y Sensibilizacién de la poblacion trabajadora valenciana,
especialmente de jovenes y docentes, sobre la defensa del trabajo decente en el mundo” nos

ha permitido dirigirnos mas concretamente a los y las trabajadoras jovenes de nuestra
Comunitat. A través de las siguientes acciones:

Elaboracion y difusion de boletines informativos en defensa del trabajo digno, enviados a las
personas subscritas a la web www.observatoriodeltrabajo.org.

Exposicion itinerante El Sur Trabaja, los efectos de la globalizacion en el mundo laboral,
expuesta en los siguientes lugares y abierta al pablico en general:

Sede de CCOO Ontinyent, del 14 al 30 de mayo de 2014.

- Biblioteca municipal Eduard Escalante Valencia, del 23 de junio al 11 de julio de
2014.

- Sede de CCOO Puerto de Sagunto, del 12 al 26 de septiembre de 2014.

- Escola de Persones Adultes Vicent Ventura de Valencia, del 22 de septiembre al 24 de
octubre de 2014.

- Sede de CCOO Buiiol, del 6 al 31 de octubre de 2014.

2{%@] 18 de noviembre al 2 de diciembre de 2014
i
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- Sede de CCOO Onda, del 2 al 16 de diciembre de 2014.

- Sede de CCOO Vinaros, del 18 al 30 de diciembre de 2014.

Jornadas “Jévenes, trabajo y globalizacion”,

realizadas el dia 15 de diciembre en el salon de actos de CCOO

PV, a las que asistieron 50 personas, el objetivo de las jornadas era reflexionar sobre la defensa de los derechos

laborales en el contexto de la globalizacion y sobre la situacion del empleo de la juventud en Espaifia y de

quienes trabajan en el exterior.

Linea: Trabajo y desarrollo

Proyectos de educacion realizados

Titulo

Periodo de
ejecucion

Socios

Cofinanciador

Poblacion beneficiaria

OBSERVATORIO DEL
TRABAIO EN LA
GLOBALIZACION.
Formacion y Sensibilizacion
de la poblacion trabajadora
valenciana, especialmente de
jovenes y docentes, sobre la
defensa del trabajo decente
en el mundo.

2013-2014

Seminario de Cooperacién y
Eeducacion para el Desarrollo de
Pau 1 Solidaritat, Federacion de
Ensefianza y Secretaria de
Juventud de CCOO PV

Generalitat
Valenciana
(Convocatoria 2012)

Infancia, juventud,
docentes y poblacion
trabajadora valenciana

en general

Linea: Educacion para el desarrollo en el ambito formal

Periodo de . . . Poblacién
Titulo elecutifn Socios Cofinanciador beneficiaria
INTERACTUEMOS. 2013-2014 Seminario de Coaperacion y Agencia Alumnado y profesorado
d - i Educacion para el Desarrollo de Espafiola de de Primaria, Secundaria
Pm}'"‘“]‘]’ LI i) Pau i Solidaritat, Fundaci6 Pau i Cooperacion y Formacién Profesional.
de:;u;:u;amflom]:;:“ Solidaritat Catalunya, Fundacio Internacional
B: fesionn‘in la Comunidad Fagy doltdandsl Bosad, para el
Q’aolencialm Ca!:luﬁa Federaciones de Enscﬁal.ua de Desarrollo
s b CCOO del Pais Valencia, de (AECID)
SRS Catalunya y de Euskadi (Convocatoria
2012)
2014-2015 Seminario de Cooperacion y Diputacién de Alumnado y profesorado
Liducacion para el Desarrollo de Valencia de Infantil, Primaria y

INTERACTUEM A Pau i Solidaritat y la Federacion (Convocataria Secundaria de la
L'ESCOLA. de Ensefianza de CCOO PV, 2013) provincia de Valencia.
Proyecto de formacién
en educacion para el
desarrollo dirigido a
infantil, primaria y
secundaria, en la
provincia de Valencia.

2014-2015 Seminario de Cooperacién y Generalitat Alumnado y profesorado

INTERACTUEM A
L'ESCOLA.

Proyecto de formacién
en educacion para el
desarrollo dirigido a
infantil, primaria y
secundaria, en la
provincia de Valencia.

lducacion para el Desarrollo de
Pau i Solidaritat y la Federacion
de Ensefianza de CCOO PV,

Valenciana
(Convocatoria
2013)

de Infantil, Primaria y
Secundaria de la
provincia de Valencia.
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Proyectos aprobados en 2014 para ser ejecutados en 2014 y 2015

T Periodo de 5 4 5 Poblacion
Titulo aleciiclbn Socios Cofinanciador beneficiaria
INTERACTUEM A 2014-2015 Seminario de Cooperacién y Diputacion de Alumnado y prolesorado
, Educacion para el Desarrollo de Valencia de Infantil, Primaria y
L'ESCOLA. Pau i Solidaritat y la Federacion (Convocatoria Secundaria de la
Proyecto de formacion de Ensefianza de CCOO PV. 2014) provineia de Valencia.
en educacidn para el
desarrollo dirigido a
infantil y primaria.
INTERACTUEM A 2014-2015 Seminario de Cooperacidn y Generalitat Alumnado y profesorado
; Feucacion para el Desarrollo de Valenciana de Infantil, Primaria y
L'ESCOLA. Pau i Solidaritat y la Federacion {Convocataria Secundaria de la
Proyecto de formacion de Ensefianza de CCOO PV. 2014) Comunitat Valenciana.
en educacion para el
desarrollo dirigido a
educacién infantil,
primaria y secundaria.

Nuestro trabajo de sensibilizacion se ha extendido a muchos municipios de la Comunidad
Valenciana gracias al trabajo de los Grupos Territoriales de la Fundacion de las distintas
comarcas. Son numerosos los actos organizados: desde conferencias a montajes de
exposiciones, participacion en ferias solidarias, en cursos, etc, todos ellos con el objeto de dar
a conocer el trabajo de cooperacion que realiza la fundacion y que es apoyado por distintas
administraciones ptblicas de nuestra Comunidad. Las detallamos a continuacion.

Acciones de Sensibilizacion realizadas

Participacion en mesas, jornadas y ferias

' En Ontinyent, el grupo de Pau i Solidaritat en Comarques Centrals participd con un stand, y la instalacién de
las exposiciones: La cooperacio al desenvolupament de Pau i Solidarital y Una altra infancia en aquest mon, en
la Fira per la Solidaritat, el 10 de mayo

de 2014.

vV En Castellé, el grupo de Pau i Solidaritat en Comarques del Nord, participé en el Dia de la Cooperacién
Internacional con el lema “Otro Mundo es Posible”, en la Plaza Santa Clara, durante el dia 17 de mayo de

2014.

\ En Vila-real, el grupo de Pau i Solidaritat en Comarques del Nord, participé con un stand y presentacion de
materiales en/a Fifa de la Solidc%af ]
(@)

Y/

el Voluntarial, en la plaga Major a lo largo del dia 27 de Octubre de
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2014.

\ En Alicante, la persona responsable de Pau i Solidaritat Comarques L’Alacanti-Les Marines, particip6 en la
Mesa Redonda “Cerrando la brecha de la desigualdad”, en el Auditorio de el Claustro (C/ Labradores, 6), el dia
31 de Octubre de 2014.

\ En Vila-real, nuestra responsable del Area de Educacién, participd en la I Jornada de Cooperacién al
Desarrollo en una Mesa Redonda bajo la tematica “Implicacidon ciudadana en la Cooperacion al Desarrollo:

Buenas Practicas”, en la Casa de los Mudina, el dia 27 de Noviembre de 2014.

\ En Castelld, el grupo de Pau i Solidaritat en Comarques del Nord, participé en la Fira de ONGs, Comerg Just
y Ecolégic, en la Universitat Jaume I (UJI) de Castello, el 17 de diciembre de 2014,

Publicaciones y Difusion

Péginas web en marcha

Titulo: www.observatorideltreball.org

Tipo de Material: Pagina de la campaiia del Observatorio del trabajo en la globalizacion.

Titulo: www.interactuem.org

Tipo de Material: Pagina web dentro de la campafia de Interactuem a l'escola.
Guias Didacticas
Titulo: Interactuemos: cuaderno del profesorado

Tipo de Material: Guia didactica que contiene las propuestas diddcticas para educacion secundaria a partir de los

recursos de la web www.interactuem.org. Disponible en valenciano y en castellano.
Titulo: Otra infancia en este mundo

Tipo de Material: Reedicion en formato cuaderno de la Guia didéctica para profesorado de infantil y primaria
que contiene la propuesta didéactica para trabajar la exposicion de fotografias Otra infancia en este mundo y el

cuento de Chavela. Disponible en valenciano y en castellano.

Libro-DVD

, (v:d.t - —

Titulo: Cré omc S Audmwsual{e[ defepdlendo el trabajo digno en el mundo
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Tipo de Material: DVD que contiene cinco videos: derechos laborales y trabajo; formacion sindical y represion;

mujer y sindicato; privatizaciones y servicios publicos; y recuperar el trabajo, con una propuesta didactica de

trabajo para educacién secundaria y ciclos formativos.

Tripticos

Titulo: El nostre treball de cooperacién internacional al desenvolupament

IV. Incidencia politica

v Colaboradores de la Campaiia Mundial por la Educacién 2014 en el Pais Valencia. Participacion en los

actos de la Semana Mundial por la Educacién.

2 Participacion en la Coordinadora Valenciana de ONGD, en toda la Comunitat Valenciana.

V Participacion en la Plataforma 2015 y mas en el ambito del Pais Valencia.
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