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El año 2024 ha estado marcado por una profunda
inestabilidad global, que desde Pau i Solidaritat PV,
fundación de cooperación internacional vinculada a CCOO
PV (en adelante FPSPV), hemos enfrentado desde el
compromiso, la solidaridad y la convicción de que solo la
acción colectiva y transformadora puede hacer frente a
las injusticias crecientes.

La escalada belicista, el aumento de los conflictos
armados, el genocidio en Palestina, las desigualdades
estructurales y la vulneración de derechos han agravado
la situación de millones de personas, especialmente en
los territorios del Sur Global. A ello se suma una crisis
climática que ya no puede ser ignorada: fenómenos
meteorológicos extremos golpean con fuerza creciente a
las comunidades más vulnerables, profundizando la
pobreza y desplazando poblaciones enteras.

Esa misma crisis climática que tanto venimos señalando,
se manifestó con toda su crudeza en nuestro territorio. La
DANA que afectó gravemente al País Valenciano no fue un
simple episodio meteorológico, sino una señal clara de
los impactos locales de un problema global. Pero también
fue el reflejo de una cuestionable gestión institucional,
que dejó al descubierto la falta de previsión y la
fragilidad de las respuestas ante emergencias como esta.

Desde esta experiencia compartida, reforzamos nuestro
vínculo con quienes en otras latitudes vienen padeciendo
estas consecuencias desde hace décadas. Nos sentimos
parte de una lucha común por la justicia climática, los
derechos humanos y la dignidad de los pueblos.

Nuestro concepto de solidaridad incorpora,
necesariamente, la lucha centenaria del sindicalismo de
clase y democrático en nuestro país en defensa de los
derechos laborales y sindicales a nivel internacional,
como parte de la lucha general por la igualdad, la
democracia y los derechos humanos. Desde nuestra
conciencia crítica, se promueve un modelo
socioeconómico alternativo al capitalismo y su vertiente
neoliberal, para contrarrestar la influencia negativa de la
especulación financiera, para conseguir la
transformación social, un mundo con más justicia y
basado en la sostenibilidad social y ambiental.

La FPSPV, apuesta por el fortalecimiento de la autonomía y
la capacidad de propuesta-respuesta de las organizaciones
sociales de base como vehículo para conjugar el desarrollo
humano con la equidad social y de género, la
sostenibilidad medioambiental, la libertad y el respeto a
las diferentes culturas y pueblos originarios.

Por otro lado, apoyamos la consecución de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible contenidos en la Agenda 2030. En
concreto nuestra actividad tiende a promover los ODS
dedicados al trabajo digno, la protección social, la
igualdad formal y efectiva entre hombres y mujeres, la
reducción de la pobreza, la eliminación de las
desigualdades y la consecución de sociedades pacíficas y
justas. Entendemos que un desarrollo humano sostenible,
justo y equitativo sólo es posible con sociedades
comprometidas y con organizaciones sindicales fuertes,
democráticas e independientes. Por ello, apoyamos el
fortalecimiento de redes sindicales de ámbito sectorial,
nacional, regional, continental e internacional.

Tenéis en vuestras manos la memoria de las actividades
que hemos desarrollado durante el año 2024 desde nuestra
Fundación en el ámbito de la cooperación internacional, la
educación para el desarrollo y la ciudadanía global, la
sensibilización y la incidencia política en favor del
desarrollo sostenible, la justicia social y la defensa de los
derechos económicos, sociales, culturales y ambientales.

De nuevo, como cada año, queremos agradecer a todas las
personas sin las cuales sería imposible todo este trabajo. A
toda esa solidaridad de la confederación sindical de CCOO
PV, de las federaciones, de los territorios, de las secciones
sindicales; a la Fundación 1º de Mayo, a la red de
fundaciones Paz y Solidaridad, a las personas voluntarias,
militantes y activistas, con las que sabemos que siempre
se puede contar, y en especial al personal técnico de la
fundación, a las contrapartes y entidades socias en los
países en los que cooperamos, que siempre hacen un gran
esfuerzo por seguir sosteniendo los proyectos y las
oportunidades de desarrollo de las poblaciones
beneficiarias.

Isabel Barrajón del Amo

Fundación Pau i Solidaritat PV
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¿QUIÉNES SOMOS?
Pau i Solidaritat PV es la Fundación promovida por CCOO PV para amplificar la cooperación
internacional y la solidaridad. Desde su creación en 1992, la Fundación trabaja por la transformación
social y económica hacia un modelo de desarrollo humano sostenible, con el objetivo de superar la
pobreza y las desigualdades, para construir una sociedad justa, inclusiva, equitativa y sostenible.
Para ello, acompañamos y apoyamos el fortalecimiento de organizaciones sindicales y sociales de
base del Sur en sus procesos de desarrollo. Asimismo, promovemos la reflexión crítica en nuestro
entorno social y laboral para lograr una sociedad civil comprometida, corresponsable y que
reflexione y actúe frente al modelo de desarrollo neoliberal imperante.

La Fundación se financia a través del 0,7% de las cuotas de afiliación de CCOO PV, donaciones
privadas y subvenciones de administraciones públicas que destinan fondos a proyectos de
cooperación internacional y educación para la ciudadanía global.

En esta memoria se recogen las actividades y acciones llevadas a cabo durante el 2024, así como
parte de los impactos generados.

Silvia, Violeta y Paqui
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DIRECTORIO
DELEGACIONES

Comarques del Nord
Plaça de les Aules 6 12001, CASTELLÓ Tel. 964 22 60 16 Fax. 964 23 11 07

Comarques Camp de Morvedre Alt Palància 
C/ del treball 18 46520, PORT DE SAGUNT Tel. 962 67 47 27 Fax. 962 68 04 01

Comarques Interior
Avda. Benito Pérez Galdós 1 46360, BUÑOL Tel. 962 50 03 94 Fax. 962 50 33 22. 
C/ Juan Izquierdo 57b 46160, LLÍRIA Tel. 962 78 34 68 Fax. 962 78 34 68

Comarques l’Horta
Pl. Nàpols i Sicília, 5, VALÈNCIA Tel. 963 882 100

Comarques de La Ribera-La Safor
C/Salvador Perles 34b 46600, ALZIRA Tel. 962 41 77 95 Fax. 962 40 26 58. 
C/ Ciutat de Laval 22b 46700, GANDIA Tel. 962 95 41 36 Fax. 962 87 77 45

Comarques Centrals
C/ Corretgeria 2 46800, XÀTIVA Tel. 962 27 56 42 Fax: 962 27 56 42. 
C/ Sant Isidre 13 03803, ALCOI Tel. 965 54 39 66 Fax. 964 54 38 65. 
Pl. de la Coronació 28 46870, ONTINYENT Tel. 962 91 45 04 Tel. 962 91 32 93

Comarques L’Alacantí-Les Marines
Avda. Salamanca 33 03005, ALACANT Tel. 965 98 21 23 Fax. 965 13 12 55

Comarca del Vinalopó-Vega Baixa
C/ Illueca 2, 3ª planta 03206 , ELX Tel. 965 46 33 00 Fax. 965 46 11 10. 
Avda. Reina Victoria 25 03600, ELDA Tel. 965 38 79 47 Fax. 965 39 62 93

https://www.pv.ccoo.es/Territoris


7/26

MEMORIA ANUAL
AÑO 2024

2024 EN CIFRAS
UN AÑO INTENSO DE LOGROS Y RETOS PENDIENTES

HEMOS TRABAJADO EN 4
PAÍSES DIFERENTES

DESARROLLANDO 9 PROYECTOS
(7 DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO Y 2 DE
EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO Y LA CIUDADANÍA GLOBAL)

5.093 PERSONAS
ACOMPAÑADAS

10 ODS TRABAJADOS

7 DELEGACIONES

0,7% DE LAS CUOTAS DE
101.658 PERSONAS AFILIADAS.
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¿QUÉ HACEMOS?
COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

EDUCACIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN ECOSOCIAL

INCIDENCIA POLÍTICA Y MOVILIZACIÓN SOCIAL



Consideramos que sólo desde la solidaridad, la cooperación y el aprendizaje mutuo entre Norte-Sur
Global podremos construir a escala mundial un modelo de desarrollo más justo y viable, en el que el
crecimiento económico vaya parejo con la articulación democrática de la sociedad, con la equidad
social y de género, la sostenibilidad, la libertad humana y el respeto a las diferentes culturas.
Entendemos que es fundamental que el trabajo y el acceso al mismo debe ser en condiciones que
permita a las personas trabajadoras y sus familias vivir con dignidad, como elemento clave en la
perspectiva de un desarrollo sostenible.

Propugnamos la proyección política y social de las organizaciones sindicales como agentes
imprescindibles en un estado de derecho, en la exigencia del respeto y vigencia de los derechos, en
sentido integral, de todos los trabajadores y trabajadoras.

La prioridad de nuestro trabajo de cooperación se dirige, no sólo a incidir en la mejora de las
condiciones de vida de las personas, sino también a apoyar diferentes iniciativas sociales para
transformar la realidad hacia una mayor democratización y justicia en los países en los que
trabajamos.

Apoyamos el protagonismo y el fortalecimiento de las organizaciones del Sur, que enraizadas en la
sociedad cumplen un rol de representación y apoyo de la gente en los procesos de desarrollo
promovidos por ellos mismos. La Fundació Pau i Solidaritat PV trabaja conjuntamente con
contrapartes locales autónomas, que ejecutan los proyectos en sus propios países, y que por tanto,
aportan su visión del desarrollo desde el conocimiento del contexto del que forman parte.
Durante este año hemos dado continuidad a la consolidación del trabajo que se viene realizado, en
México, El Salvador y Guatemala, concentrando nuestros esfuerzos en zonas concretas, de forma que
sea posible mantener una relación más estrecha y disponer de un mejor conocimiento de la realidad
en la que trabajamos y del impacto de nuestras acciones.
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Proyectos en ejecución en 2024

EL SALVADOR: 250 - DERECHO HUMANO AL AGUA 
GUATEMALA: 251 - AGROECOLOGÍA SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
GUATEMALA: 254 - MUJERES TEJIENDO BUEN VIVIR

Proyectos aprobados en 2024

MEXICO: 260 - CONOCIMIENTO POPULAR
MEXICO: 264 - TEJIENDO SABERES Y RESISTENCIAS

Proyectos finalizados en 2024

MEXICO: 252 - TECNOLOGÍAS QUE CUIDAN EL TERRITORIO Y EL MEDIO AMBIENTE
MEXICO: 253 - MUJERES INDÍGENAS PARA LA TRANSFORMACIÓN COMUNITARIA
MEXICO: 246 - DEFENSA DEL TERRITORIO Y DEL MEDIO AMBIENTE CON ENFOQUE DE GÉNERO
EL SALVADOR: 245 - SOBERANÍA ALIMENTARIA Y AGRICULTURA

CO
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Este proyecto pretende contribuir al fortalecimiento de las capacidades territoriales para la gestión
sostenible de los bienes hídricos y el cumplimiento del derecho humano al agua en El Salvador. Para
ello se propone reforzar el modelo asociativo de gobernanza y participación ciudadana, para generar
transformaciones positivas en el ejercicio de la exigibilidad del derecho de forma activa, fortalecida
y articulada. Dando continuidad y complementando actuaciones anteriores, se verá mejorada la
capacidad de incidencia política y gestión sostenible de mujeres y hombres, dignificando la gestión
comunitaria del agua.

Durante el proyecto 7 redes de juntas de agua (RJA) y 9 mesas territoriales (MT) articulan sus
demandas en materia de medio ambiente, DHA y gestión comunitaria del agua (GCA) a través del
espacio nacional del Foro del Agua El Salvador (FdA). 

Consiguiendo los siguientes resultados:

 Mejorada la capacidad de incidencia política y gestión sostenible de mujeres y hombres de las
redes de juntas de agua dignificando la gestión comunitaria del agua

 Fortalecida la defensa y exigibilidad del derecho humano al agua desde las mesas territoriales
del Foro del Agua visibilizando la conflictividad territorial y las desigualdades por el uso del
agua.

Reforzada la capacidad de articulación del Foro del Agua, reivindicando el derecho humano y la
gestión comunitaria a nivel nacional con protagonismo de las mujeres defensoras.
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¿QUÉ HACEMOS?
COOPERACIÓN INTERNACIONAL. PROYECTOS EN EJECUCIÓN EN 2024.
EL SALVADOR: 250 - DERECHO HUMANO AL AGUA 
Modelo Asociativo de Gobernanza y Participación Ciudadana con Equidad, para la
Exigibilidad del Derecho Humano y la Gestión Comunitaria del Agua en el Salvador

Socio Local: Asociación Comunitaria Unida por el Agua y la Agricultura. (ACUA).
Duración: 24 meses
Periodo de ejecución: 2023-2025
Entidad Cofinanciadora: Generalitat Valenciana 375.638,00 €
Coste total: 442.656,00 € 
Titulares de derechos: 122.630 personas

56.732 hombres
65.898 mujeres



El proyecto pretende contribuir al fortalecimiento de las capacidades de las mujeres para avanzar en
la lucha de la defensa y ejercicio de derechos encaminados hacia la reconstrucción del Buen Vivir en
Guatemala, para ello se contemplan los siguientes objetivos:

Incrementar la participación de mujeres lideresas que ejercen roles de defensoras de derechos
humanos y de la Madre Tierra en la Red de Mujeres del Comité de Desarrollo Campesino (CODECA)
para avanzar en la liberación, plenitud y ejercicio de derechos. 

Mejorar la capacidad de incidencia que permita dar a conocer las propuestas, las voces, las
luchas y las realidades de las mujeres en y desde los territorios.

Con los siguientes resultados esperados:

Generadas las capacidades de autoestima y empoderamiento comunitario de las mujeres en
CODECA para la defensa de derechos.

Fortalecidas las capacidades de comunicación de las mujeres en CODECA
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¿QUÉ HACEMOS?
COOPERACIÓN INTERNACIONAL. PROYECTOS EN EJECUCIÓN EN 2024.
GUATEMALA: 254
Mujeres tejiendo buen vivir

Socio Local: Comité de Desarrollo Campesino (CODECA)
Duración: 12 meses
Periodo de ejecución: 2024-2025
Entidad Cofinanciadora: Generalitat Valenciana: 70.000,00 €              Coste total: 91.444,00€ 
Titulares de derechos: 36 mujeres de comunidades indígenas         



El propósito de la intervención es poner en el centro la defensa y cuidado del territorio, esto como
sustento de la población que lo habita y proporciona de manera constante los recursos para la
subsistencia de las comunidades agrícolas y campesinas. Garantizar el acceso al agua, la energía y
su autogestión a través del fortalecimiento de las capacidades organizativas e individuales. Ponemos
también especial atención en el cuestionamiento de los roles de género entre mujeres y hombres de
las 3 comunidades junto a la construcción de infraestructuras básicas que mejoran el hábitat
comunitario. Para éste fin hemos se han diseñado: 

Acciones que permitan fortalecer la organización intra e inter-comunitaria para la defensa-
cuidado del territorio y la gestión de recursos e infraestructuras comunitarias. 

Acciones que respondan a los intereses estratégicos de las mujeres y generen procesos de
transformación social de carácter estructural en las que promover el desarrollo de capacidades
y habilidades encaminadas a promover su posición y participación en la gestión de los recursos,
desafiando roles tradicionales. 

Acciones tecnológicas sostenibles que garanticen el acceso a agua potable y energía con el
objetivo de mejorar condiciones socio-ambientales y satisfacer necesidades sociales de la
población y en especial de mujeres, niños y niñas. 

En definitiva, el proyecto tiene como objetivo mejorar el hábitat comunitario y las condiciones de
vida en 3 comunidades indígenas tojolabales y tseltales de la zona Selva de Chiapas garantizando el
acceso agua y su autogestión, y racionalizando los recursos hídricos, desde una perspectiva de
género y mediante el fortalecimiento de capacidades.

 Los Resultados esperados son: 
Generadas las capacidades para promover la participación política y el liderazgo de las mujeres
en las estructuras comunitarias de gestión de sus recursos hídricos y energéticos. 
Garantizado el acceso y gestión del agua potable y consumo energético desde una perspectiva
de género mediante la construcción y puesta en marcha de dos sistemas de almacenamiento y
suministro de agua en 2 comunidades, y 1 sistema eléctrico en una comunidad de los municipios
de Las Margaritas, Las Rosas y Socoltenango. 
Mejorada la capacidad organizativa y propositiva de los Tsetales y Tsotsiles para promover
entornos comunitarios más saludables, a través del uso y la gestión de tecnologías adaptadas
respetuosas con el medio ambiente, que permitan la mitigación de prácticas nocivas para la
salud.
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¿QUÉ HACEMOS?
COOPERACIÓN INTERNACIONAL. PROYECTOS APROBADOS EN 2024.
MÉXICO: 260
Mujeres y hombres tojolabales y tzeltales construyen una mejor vida recuperando el
conocimiento popular en Chiapas-México. 

Socio Local: El Puente SC (Servicios Comunitarios El Puente SL)
Duración: 12 meses
Periodo de ejecución: 2025-2026
Entidad Cofinanciadora: Diputació de València: 58.020,12 €             Coste total: 80.223,35€ 
Titulares de derechos: 552 personas (278 mujeres y 274 hombres)



La principal motivación para esta propuesta surge de la necesidad de las comunidades indígenas de
Chiapas de reclamar y ejercer sus derechos individuales y colectivos (territorio, medio ambiente
sano, salud, agua, etc.). La violación de estos derechos por parte del Estado, sumada a graves
carencias en la región, ha llevado a las comunidades a autoorganizarse para:

 Ejercer plenamente sus derechos 

Defender su territorio 

Acceder y manejar de forma sostenible los recursos

Disminuir el impacto derivado de su subsistencia, como acción indispensable en su estrategia de
desarrollo 

El proyecto adopta el concepto de cuerpo-territorio, que establece una conexión intrínseca entre el
cuerpo de la mujer y el territorio que habita. Esta noción implica que las violencias ejercidas contra
el territorio también afectan directamente al cuerpo y viceversa.

Los Resultados esperados son: 

Fortalecimiento de habilidades y experiencias ideológicas y técnicas de las mujeres desde una
perspectiva contra-hegemónica popular, anti-patriarcal, decolonial e intercultural.

Mejora de la capacidad de incidencia a través de la generación de documentos y campañas que
visibilicen las propuestas, voces, luchas y realidades de las mujeres en y desde los territorios.

Fortalecimiento de las capacidades institucionales de la Asociación El Puente (ONG en Chiapas,
México) para la ejecución efectiva del proyecto

13/26

MEMORIA ANUAL
AÑO 2024

¿QUÉ HACEMOS?
COOPERACIÓN INTERNACIONAL. PROYECTOS APROBADOS EN 2024.
MÉXICO: 264
Tejiendo saberes y resistencias: Red de mujeres tsotsiles y tzeltales por el cuidado del
cuerpo-territorio y la defensa de la madre tierra en Chiapas. Fase I. México.

Socio Local: El Puente SC (Servicios Comunitarios El Puente SL)
Duración: 12 meses
Periodo de ejecución: 2025-2026
Entidad Cofinanciadora: Ajuntament de València: 57.550,67 €            Coste total: 72.082,88 € 
Población beneficiaria: Comunidades indígenas
Titulares de derechos: 129 personas (129 mujeres) / 2.275 indirectamente.



El propósito de la intervención es poner en el centro la defensa y cuidado del territorio y garantizar el
acceso al agua y su autogestión a través del fortalecimiento de las capacidades organizativas e
individuales y el cuestionamiento de los roles de género entre mujeres y hombres de 2 comunidades
indígenas Tojolobales y Tseltales de la zona Selva de Chiapas. Para este fin se han diseñado:

Acciones que permitan fortalecer la organización intra e inter-comunitaria para la defensa-
cuidado del territorio y la gestión de recursos e infraestructuras comunitarias.

Taller sensibilización sobre el derecho humano al agua y medio ambiente sano
Diagnóstico comunitario para el cuidado del medio ambiente

Acciones que respondan a los intereses estratégicos de las mujeres y generen procesos de
transformación social de carácter estructural:

Taller de liderazgo de mujeres 
Taller de masculinidades positivas

Acciones tecnológicas sostenibles que garanticen el acceso a agua potable:
Taller capacitación construcción tanques de almacenamiento y distribución de agua

Los resultados del proyecto son los siguientes: 

Población beneficiaria sensibilizada sobre el derecho humano al agua, el cuidado del medio
ambiente y defensa del territorio

Fortalecimiento de las estructuras organizativas de las mujeres

Construidos y en funcionamiento 2 sistemas de almacenamiento y suministro de agua.
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¿QUÉ HACEMOS?
COOPERACIÓN INTERNACIONAL. PROYECTOS FINALIZADOS EN 2024.
MÉXICO: 252
Mujeres y hombres tojolabales construyen una mejor vida recuperando el conocimiento
popular con tecnologías que cuidan el territorio y el medio ambiente, Chiapas. México..

Socio Local: El Puente SC (Servicios Comunitarios El Puente SL)
Duración: 12 meses
Periodo de ejecución: 2023-2024
Entidad Cofinanciadora:  Diputació de Valencia: 47.879,34 €         Coste total: 89.233,61 € 
Titulares de derechos: 383 personas (186 hombres 197 mujeres)



El proyecto busca fortalecer las capacidades internas de autogestión y mejora de los conocimientos
de las comunidades indígenas para el acceso a agua potable, la mejora de las condiciones de
salubridad en las viviendas y el cuidado del medio ambiente, desde una perspectiva de género,
incorporando un componente de alfabetización para mujeres y talleres de introducción a las
masculinidades dirigidos a los hombres, para visibilizar e incidir en la importancia de la
participación de las mujeres en los asuntos comunitarios y en la gestión de los recursos. ç

Para ello se han realizado las siguientes actividades: 
3 Talleres de análisis socioambiental
3 talleres de liderazgo mujeres
9 talleres de alfabetización
3 talleres de masculinidades positivas
6 talleres de capacitación en herrería realizado por mujeres, para la construcción e
instalación de estufas mejoradas
8 talleres de capacitación para la construcción de biofiltros 
16 lavaderos con biofiltros construidos

Generado los siguientes resultados:
Generadas las capacidades para promover la participación política y el liderazgo de las mujeres
en las estructuras comunitarias de gestión de sus recursos hídricos y energéticos.
Capacitada una red de mujeres para promover entornos comunitarios más saludables, a través
del uso y la gestión de tecnologías respetuosas con el medio ambiente.
Garantizada la participación de los colectivos de mujeres en los espacios de articulación y
coordinación comunitaria para favorecer el desarrollo local sostenible, participativo y equitativo.
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¿QUÉ HACEMOS?
COOPERACIÓN INTERNACIONAL. PROYECTOS FINALIZADOS EN 2024.
MÉXICO: 253
Fortalecimiento de capacidades organizativas y de gestión de recursos para mujeres
indígenas de 21 comunidades de la región Altos de Chiapas para la transformación
comunitaria.

Socio Local: El Puente SC (Servicios Comunitarios El Puente SL)
Duración: 12 meses
Periodo de ejecución: 2023-2024
Entidad Cofinanciadora:  Ayuntamiento de Valencia: 36.673,97 €          Coste total: 61.278,56 € 
Titulares de derechos: 1.501 personas (716 hombres 785 mujeres)



Este proyecto se enmarca dentro de un proceso que acompañamos desde hace cerca de 20 años,
para el desarrollo rural de las comunidades indígenas de la región de Los Altos y Selva Norte de
Chiapas, México. Concretamente, se implementa en 10 comunidades localizadas en áreas rurales de
la selva y la sierra chiapaneca.
El propósito principal es poner en el centro el cuidado y la defensa del territorio y garantizar el
acceso y autogestión de recursos energéticos, agua potable y saneamiento, focalizando la igualdad
entre géneros, la sostenibilidad y educación ambiental. Para este fin se han llevando a cabo las
siguientes acciones:

Realización de talleres de 10 talleres de análisis de género y organización comunitaria.
Realización de 3 módulos de formación técnica, en relación al desarrollo de tecnologías con
perspectiva de género
Construcción de tanques de agua con filtros purificadores 
Construcción e instalación de 16 letrinas. 
Fabricación e instalación de estufas 18 estufas ahorradoras de leña.

Con los siguientes resultados:
Consolidada una red de promotoras y promotores locales de 10 comunidades y organizaciones
civiles a través del programa formativo de la “Escuela Popular de Tecnologías Comunitarias para
el cuidado del Territorio” con enfoque de derechos.
Mejorado el acceso al Derecho Humano al Agua y Saneamiento y a la Salud partiendo de los
conocimientos adquiridos en la Escuela Popular, mediante la formación práctica e
implementación de tecnologías comunitarias adaptadas al territorio de las 10 comunidades
participantes en el proyecto. 
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¿QUÉ HACEMOS?
COOPERACIÓN INTERNACIONAL. PROYECTOS FINALIZADOS EN 2024.
MÉXICO: 246
Fortalecimiento de capacidades técnicas y organizativas de 10 comunidades indígenas y
organizaciones civiles para la defensa del medio ambiente y del territorio con enfoque de
género. Chiapas. México.

Socio Local: El Puente SC (Servicios Comunitarios El Puente SL)
Duración: 12 meses (Ayuntamiento de València) y 16 meses (Ayuntamiento de Castelló)
Periodo de ejecución: 2022-2024
Entidad Cofinanciadora: Ayuntamiento de Valencia (19.523,01€) y Ayuntamiento de Castelló
(39.974,81€)                       Coste total: 78.964,36 € 
Titulares de derechos: 1.152 personas (570 hombres 582 mujeres)



Con este proyecto se pretende fortalecer la articulación del tejido organizativo y productivo, el
empoderamiento de las mujeres e impulsar el desarrollo comunitario con enfoque de derechos en los
municipios de Huizúcar y La Libertad.
Para velar por la dignificación de las familias rurales, se crea la Asociación Campesina, quién
realizará acciones de incidencia y sensibilización para mejorar las condiciones agropecuarias. Será
además la referente para la continuidad de la movilización y representación del territorio en
espacios de articulación nacional, como la Mesa por la Soberanía Alimentaria o el Comité de
Agricultura Familiar.
Para este fin, se desarrollan las siguientes actividades:

Se fortalecen las capacidades organizativas y técnicas de la Junta Directiva de las Asociaciones
de Mujeres.
Realización de formaciones para promotoras de género, con las socias de los Comités de
Mujeres.
Se desarrollan campañas de reforestación y limpieza de los entornos naturales.
Establecimiento de parcelas de granos básicos y hortalizas con acciones de conservación de
suelos y parcelas de hortalizas agroecológicas.
Se elaboran diagnósticos y planes de desarrollo comunitarios con enfoque de género y
protección ambiental con 20 ADESCOS.
Implementación de una escuela de formación con promotoras de protección del medio ambiente
y defensa del DDHH al Agua.
Realización de encuentros de mujeres defensoras ambientales para el intercambio de
experiencias y articulación de estrategias de defensa de derechos de las mujeres. 

Los resultados del proyecto son los siguientes: 

Mejorada la capacidad organizativa y propositiva de mujeres rurales para la promoción de sus
derechos y empoderamiento económico.
Mejorada las capacidades productivas, emprendedoras y de generación de ingresos de las
familias de los municipios de Huizúcar y Puerto de La Libertad con énfasis en el empoderamiento
económico de las mujeres.
Consolidadas las capacidades institucionales, de articulación, concertación e incidencia de las
organizaciones comunitarias de segundo nivel para el ejercicio de la ciudadanía activa en la
defensa de derechos y de la efectiva gobernabilidad democrática a nivel territorial y nacional.
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¿QUÉ HACEMOS?
COOPERACIÓN INTERNACIONAL. PROYECTOS FINALIZADOS EN 2024.
EL SALVADOR: 245
Fortalecimiento organizativo para la articulación comunitaria en defensa del territorio,
con enfoque de derechos en los municipios de Huizúcar y Puerto de La Libertad, El
Salvador.

Socio Local: Asociación Comunitaria Unida por el Agua y la Agricultura. (ACUA).
Duración: 24 meses
Periodo de ejecución: 2022-2024
Entidad Cofinanciadora:  Generalitat Valenciana 343.227,40€
Coste total: 409.084,27€
Titulares de derechos: 768 personas (186 hombres 582 mujeres)



Desde Pau i Solidaritat PV entendemos la Educación como un proceso interactivo, dinámico, político y
transformador, que nos ayuda a entender mejor el mundo en el que vivimos, a apreciar la diversidad
y la solidaridad; en definitiva, a empatizar con lo que sucede en el mundo y, lo que es más
importante, a actuar de forma consecuente y solidaria, ya que al tomar consciencia de nuestro
impacto, seremos capaces de asumir que podemos y debemos cambiarlo.

Nuestro eje temático fundamental es la defensa organizada, social y sindicalmente, de unas
condiciones de trabajo dignas para todas las personas, que favorezcan un modelo de desarrollo
humano, sostenible y alternativo, desde la apelación al cumplimiento de los Derechos Humanos y a la
sostenibilidad del planeta (con un marcado enfoque de género).

Durante el año 2024, a través de programas y proyectos de Educación para el Desarrollo y la
Ciudadanía Global y acciones de sensibilización, hemos promovido espacios de encuentro y
articulación, y procesos de reflexión-acción-transformación que nos recuerdan que somos sujetos de
derechos y de corresponsabilidad. Nuestro objetivo ha sido y es, el de acompañar a la ciudadanía en
procesos participativos que nos animen a actuar en la construcción de un mundo social y
ambientalmente más justo y solidario, teniendo en cuenta vinculación existente entre lo que
hacemos y el impacto que tiene en las relaciones Norte y Sur global, las relaciones de género, y la
relación con el planeta.
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¿QUÉ HACEMOS?
EDUCACIÓN PARA LA CIUDADANÍA GLOBAL

Proyectos en ejecución en 2024

REPENSEM INTERACTUEM.
TREBALL DECENT III

Proyectos aprobados en 2024

TREBALL DECENT IV
MEXICO: 264 - TEJIENDO SABERES Y RESISTENCIAS

Páginas web vinculadas al área de educación:
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https://interactuem.org/
https://www.observatoriodeltrabajo.org/idioma/va


El programa Repensem Interactuem se enmarca dentro de la línea de proyectos de Educación Formal
que venimos desarrollando desde 2008 bajo el nombre INTERACTUEM y que, con los años se ha
convertido en un proceso continuado de enseñanza-aprendizaje en favor de los DDHH y del Desarrollo
Humano Sostenible en el País Valencià.

Desde que inició el programa INTERACTUEM hasta la actualidad, se han producido una serie de
cambios que evidencian la necesidad de repensar el Programa para adaptar las propuestas de EpCG
de la Fundació, y del resto de agentes como el profesorado o el alumnado, en esta Década de Acción
para la Agenda 2030, situación que da origen a la propuesta “REPENSEM INTERACTUEM”.

Para ello se plantean una serie de actividades que no sólo den respuesta al problema anterior, sino
que complementariamente también permitan:

Incorporar las recomendaciones de las evaluaciones de los programas INTERACTUEM para mejorar
la calidad de la intervención, las herramientas y los materiales educativos.
Enmarcar las propuestas y acciones de la Agenda 2030, alineadas con el V Plan Director, y
aprovechar las oportunidades que brinda la aprobación de la LOMLOE en relación a la Educación
para la Ciudadanía Global.
Adaptar el programa al nuevo contexto resultado de la COVID-19, que ha normalizado la
incorporación de las TICs al ámbito educativo.
Fortalecer la apuesta de la Fundació por formar y dotar de recursos al profesorado para
transversalizar la EpCG en el currículum; y potenciar la intervención con alumnado de FP y
universidad, como nexo entre el ámbito formal y no formal de la EpCG. 
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¿QUÉ HACEMOS?
EDUCACIÓN PARA LA CIUDADANÍA GLOBAL. PROYECTOS EN EJECUCIÓN EN 2024
PAÍS VALENCIÀ: 255
REPENSEM INTERACTUEM. Transversalitzar l'Educació per al Desenvolupament i la
Ciutadania Global des d’un enfocament participatiu. (línea de educación Formal)

Duración: 24 meses
Periodo de ejecución: 2024-2025
Entidad Cofinanciadora:  Generalitat Valenciana : 92.094,00 €
Coste total: 109.490,00 €
Titulares de derechos: 394 Personas participantes (213 mujeres y 181 hombres)



El objetivo general de este proyecto de la línea de educación no formal es promover la ciudadanía
global entre la población organizada valenciana con el fin de potenciar su participación en procesos
globales de desarrollo, teniendo como eje la defensa del trabajo decente, la justicia social y
ecológica.

El programa TDIII da continuidad al proyecto iniciado en 2019, para seguir avanzando en la promoción
y lucha por la conquista de derechos humanos y ambientales por medio del fortalecimiento y
concientización del activo sindical como agentes de cambio en un mundo con grandes desafíos en
materia de Justicia Social y Sostenibilidad Medioambiental. 

En esta edición, el proyecto tiene como objetivo la promoción del trabajo decente como factor para
erradicar la pobreza y los DDHH y medioambientales desde la acción sindical y el diálogo social. Se
pretende contribuir de esa manera al fortalecimiento de capacidades de titulares de
responsabilidades para la aplicación, vigencia y cumplimiento de la agenda 2030 y sus metas. 

Actividades realizadas:
Jornada mundial por el trabajo decente, participación con dos exposiciones (Sumangali, ODS y
Agenda 2030) 
Talleres y jornadas de sensibilización sobre el trabajo decente y la agenda 2030 con una mirada
sindical y global. 

20/26

MEMORIA ANUAL
AÑO 2024

¿QUÉ HACEMOS?
EDUCACIÓN PARA LA CIUDADANÍA GLOBAL. PROYECTOS EN EJECUCIÓN EN 2024
PAÍS VALENCIÀ: 249
TREBALL DECENT III: Hacia una acción sindical y diálogo social que promueva la agenda
2030. (línea de educación No Formal)

Periodo de ejecución: 2023-2025
Entidad Cofinanciadora:  Generalitat Valenciana : 97.000,00 €
Coste total: 108.000,00 €
Titulares de derechos: 470 Personas participantes (212 mujeres y 258 hombres)



El proyecto tiene como objetivo fortalecer las capacidades de la población trabajadora valenciana en
la defensa del Trabajo Decente y los Derechos Humanos y Ambientales, fomentando la
corresponsabilidad y movilización social desde un enfoque de género.

Esta iniciativa, da continuidad a las fases previas del programa, consolidando el papel de los
sindicatos como agentes clave en la promoción del desarrollo sostenible y la reducción de
desigualdades Norte-Sur. 

A través de formación, sensibilización, investigación y acciones de incidencia política, el proyecto
busca capacitar a delegados sindicales, afiliación de CCOO PV y organizaciones vinculadas a la
CVONGD, con el fin de generar un impacto tanto en el ámbito laboral como en la sociedad civil
valenciana.

Además, promueve el acceso a contenidos audiovisuales con Enfoque de Género Basado en Derechos
Humanos, ampliando el conocimiento sobre el impacto global del trabajo decente y fortaleciendo la
acción sindical como motor de transformación social.

Actividades a realizar: 
Generar una Guía Sindical para la Diligencia Debida en DDHH y Ambientales con EGBDH y
perspectiva local-global.  Jornada de presentación de la Guía. 
Formaciones sobre Agenda 2030, DESCA y Diligencia Debida en DDHH y Ambientales, para la
defensa del Desarrollo Humano Sostenible, dirigidos a población trabajadora y responsables y
representantes legales de trabajadores y trabajadoras (RLTT).
Gira itinerante por el País Valencià de exposición y materiales para sensibilizar sobre las
vulneraciones de DDHH y Ambientales en el Sur Global y sus efectos a nivel local y global con
EGBDH.
Cine-foros sobre video documental que visibiliza el actual estado de los DESCA, brechas de
género y desigualdades Norte-Sur Global en Guatemala. 

21/26

MEMORIA ANUAL
AÑO 2024

¿QUÉ HACEMOS?
EDUCACIÓN PARA LA CIUDADANÍA GLOBAL. PROYECTOS APROBADOS EN 2024
PAÍS VALENCIÀ: 259
TREBALL DECENT IV: Hacia una ciudadanía global crítica que promueva el desarrollo
humano sostenible. 

Periodo de ejecución: 2025-2027
Entidad Cofinanciadora:  Generalitat Valenciana : 163.190,00 €
Coste total: 178.415,00 €
Titulares de derechos: 424 Personas participantes (188 mujeres y 236 hombres)



SOMOS MIEMBROS DE:

PARTICIPAMOS EN:

La Coordinadora Valenciana de ONGD (CVONGD)
La Plataforma Pobresa Zero.
La Red de Fundaciones Paz y Solidaridad.

El grupo ODS CCOO Agenda 2030 de CCOO.
El Consell de Cooperació del Ayuntamiento de València y en los grupos de trabajo del Consell.
El Consell de Cooperació del Ayuntamiento de Elche.

Durante el 2024 se acompañaron otras iniciativas, como la Campaña Pobresa Zero, donde
mantuvimos nuestra participación en la planificación y realización de actividades de incidencia en la
ciudad de València; y la participación en otro tipo de actuaciones Para contribuir a la construcción
de un mundo democrático y solidario, en el que los derechos humanos y dentro de ellos, los derechos
sociales, laborales y sindicales tengan plena vigencia, son necesarias actuaciones de presión
política.

Desde los inicios de la organización, en Pau i Solidaritat PV participamos en este tipo de actuaciones
con el objeto de demandar cambios en las políticas de desarrollo, y lo hacemos en coordinación con
otras organizaciones sociales y sindicales.  En este sentido, eealizamos acciones en torno a:

La defensa y promoción de los derechos humanos, en particular de los laborales y sindicales, y
la implicación de los trabajadores y trabajadoras en su defensa.

La aprobación o mejora de las normas que favorecen la cooperación internacional en los distintos
ámbitos de las administraciones públicas; los ámbitos de colaboración con ONGD y redes de las
mismas.
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¿QUÉ HACEMOS?
INCIDENCIA POLÍTICA Y  MOVILIZACIÓN SOCIAL
PARTICIPACIÓN EN REDES E INCIDENCIA POLÍTICA
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INGRESOS, GASTOS Y BALANCE

FINANCIACIÓN Y APOYOS



INGRESOS

Aportación 0'7% CCOO PV: 61.469,30 €

Administraciones públicas: 777.999,50 €

Donaciones privadas: 3.540,00 €

Otros ingresos financieros: 1,53 €

Otros ingresos: 4,92€

TOTAL INGRESOS: 843.015,25 €

GASTOS

Proyectos Cooperación: 729.475,82 €

Proyectos de Educación y sensibilización: 97.030,06 €

Administración: 16.277,07 €

TOTAL GASTOS: 842.782,95 €

BALANCE

TOTAL INGRESOS: 843.015,25 €

TOTAL GASTOS:  842.782,95 €

BALANCE INGRESOS-GASTOS: 232,30
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Aportación 0’7% de organizaciones de la Confederación Sindical de CCOO PV

UNIONES INTERCOMARCALES
L’Alacantí-Les Marines
Comarques del Nord
Vinalopó-Vega Baixa
Comarques Centrals
La Ribera-La Safor
Comarques de L’Horta
Comarques Interior
Camp de Morvedre-Alt Palància

ENTIDADES PÚBLICAS
Generalitat Valenciana
Diputación de Valencia
Ayuntamientos de Valencia
Ayuntamiento de Castellón
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FEDERACIONES DE CCOO PV
Educación
Hábitat
Industria
Pensionistas y jubilados
Sanidad y sectores sociosanitarios
Servicios a la ciudadanía
Servicios
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