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PAU I SOLIDARITAT PV: UN COMPROMISO FIRME
POR LA JUSTICIA GLOBAL
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La solidaridad que impulsa la Fundació Pau i Solidaritat PV
nace de la lucha histórica del sindicalismo de clase. No es
un concepto abstracto, sino una herramienta de
transformación para promover un modelo socioeconómico
que priorice la justicia social y los derechos humanos frente
a la especulación y a la depredación capitalista. 

Tras varias décadas de trayectoria, seguimos apoyando la
consolidación de sociedades comprometidas y el
fortalecimiento de las organizaciones del Sur Global como
sujetos de su propio desarrollo humano.

Nuestra labor en cooperación sindical demuestra que la
mejora de las condiciones de vida solo es sostenible si
emana de la construcción democrática colectiva. Por ello,
la FPSPV apuesta por la autonomía de las organizaciones
sociales de base. Ellas son el motor indispensable para
conjugar el desarrollo humano con la equidad de género, la
sostenibilidad ambiental y el respeto innegociable a la
identidad de los pueblos originarios.

Nuestra acción en educación para la transformación
ecosocial se alinea con la Agenda 2030, priorizando el
trabajo decente, la erradicación de la pobreza y la igualdad
de género. Defendemos una igualdad formal y material que
garantice las mismas oportunidades entre mujeres y
hombres. Un futuro justo solo es viable con sociedades
organizadas y sindicatos fuertes, democráticos e
independientes frente a las presiones del capital

El año 2025 ha estado marcado por una realidad global
alarmante. Al intolerable y desgarrador genocidio en
Palestina perpetrado por el régimen israelí, y el olvido de
conflictos en el Sahel o el Sáhara Occidental, se suma un
inquietante retorno de liderazgos basados en el
unilateralismo y la imposición de una hegemonía por la
fuerza, representados por el avance de las políticas de la
administración Trump y que suponen una amenaza directa
a la paz global.
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Esta visión del mundo, que sustituye la cooperación por la
imposición y la justicia climática por el negacionismo
interesado, exige una respuesta firme desde la sociedad
civil. Frente a la inconsistencia de gobiernos que abandonan
sus compromisos globales, desde las organizaciones
valencianas redoblamos nuestros esfuerzos por defender la
interdependencia y la dignidad humana por encima de
intereses espurios.

Las páginas que siguen recogen nuestra actividad en
cooperación, educación para la ciudadanía global e
incidencia política durante este ejercicio. Nada de esto sería
posible sin el entramado solidario de las Comisiones
Obreras del País Valencià. Nuestro más profundo
agradecimiento a la red de fundaciones, al activo sindical y,
especialmente, al equipo técnico y a nuestras contrapartes.
Su compromiso es el que permite, frente a la arrogancia del
poder patriarcal, seguir sosteniendo la esperanza y tejiendo
resistencias. 'La solidaridad es la ternura de los pueblos'
(Gioconda Belli).

Seguimos, hoy más que nunca, tejiendo solidaridad
internacionalista.

 

Isabel Barrajón del Amo
Secretaria y Representante legal de la Fundació Pau i  
Solidaritat País Valencià



Pau i Solidaritat PV es la Fundación promovida por CCOO PV
para amplificar la cooperación internacional y la solidaridad. 

Desde su creación en 1992, la Fundación trabaja por la
transformación social y económica hacia un modelo de
desarrollo humano sostenible, con el objetivo de superar la
pobreza y las desigualdades, para construir una sociedad justa,
inclusiva, equitativa y sostenible. 

Para ello, acompañamos y apoyamos el fortalecimiento de
organizaciones sindicales y sociales de base del Sur en sus
procesos de desarrollo. Asimismo, promovemos la reflexión
crítica en nuestro entorno social y laboral para lograr una
sociedad civil comprometida, corresponsable y que reflexione y
actúe frente al modelo de desarrollo neoliberal imperante.

La Fundación se financia a través del 0,7% de las cuotas de
afiliación de CCOO PV, donaciones privadas y subvenciones de
administraciones públicas que destinan fondos a proyectos de
cooperación internacional y educación para la ciudadanía
global.

En esta memoria se recogen las actividades y acciones
llevadas a cabo durante el 2025, así como parte de los
impactos generados.
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¿QUIÉNES SOMOS?

Red de Paz y Solidaridad
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2025 EN CIFRAS
UN AÑO DE RECONSTRUCCIÓN

HEMOS TRABAJADO EN  
MÉXICO, GUATEMALA, EL SALVADOR Y
EL PAÍS VALENCIANO

DESARROLLANDO 14 PROYECTOS
10 de Cooperación Internacional y 4 de
Eduación para la Ciudadanía Glogal 

13.703 PERSONAS
PERSONAS ACOMPAÑADAS

10 ODS 
TRABAJADOS

7 DELEGACIONES

0,7% DE LAS CUOTAS DE 101.118
PERSONAS AFILIADAS.
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¿QUÉ HACEMOS?
COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

EDUCACIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN
ECOSOCIAL

INCIDENCIA POLÍTICA Y MOVILIZACIÓN
SOCIAL
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La cooperación internacional es el vínculo que, desde la solidaridad y el
aprendizaje mutuo entre el Norte y el Sur Global, construye alianzas para
transformar el mundo. Aspiramos a un modelo de vida justo y viable que se
sostenga sobre la articulación democrática de las sociedades, la equidad social, el
respeto a los derechos y libertades humanas, y el equilibrio ecológico del planeta
que nos acoge.

El trabajo digno es un fundamento irrenunciable. No como fin en sí mismo, sino
como condición necesaria para que las personas trabajadoras y sus familias
puedan vivir con dignidad y convertirse en agentes activos de transformación
frente a los modelos que perpetúan la opresión y la desigualdad.

Por ello, en nuestro trabajo de cooperación priorizamos la incidencia política y
social de organizaciones sindicales y movimientos de base. Los concebimos no
solo como actores clave para la construcción de estados de derecho, sino como
fuerzas vivas que exigen y garantizan el cumplimiento de los derechos de la clase
trabajadora. Acompañar la mejora de las condiciones de vida de las personas
implica apoyar iniciativas sociales que promuevan una participación activa, real y
democrática — tanto en los países donde cooperamos como en nuestro propio
entorno.

Las organizaciones del Sur son las verdaderas protagonistas de los proyectos de
cooperación internacional. Son ellas quienes conocen en profundidad las
necesidades, los intereses y las realidades de las comunidades a las que
representan. Son ellas quienes deciden qué modelo de desarrollo quieren construir.
La Fundació Pau i Solidaritat PV camina junto a ellas, aportando apoyo y recursos
para que puedan alcanzar sus propios objetivos y consolidar sus propios procesos
de cambio.

Durante 2025 se ha dado continuidad al trabajo que se viene realizando en México,
El Salvador y Guatemala, concentrándose nuestros esfuerzos en zonas concretas,
de forma que sea posible mantener una relación más estrecha con nuestra
contraparte, adquiriendo así un mayor conocimiento de la realidad con la que
trabajamos y del impacto de nuestras acciones.  
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EN EJECUCIÓN
EL SALVADOR - MEDIOS DE VIDA SOSTENIBLES
MÉXICO:- CONOCIMIENTO POPULAR
MÉXICO: - TEJIENDO SABERES Y RESISTENCIAS

COOPERACIÓN INTERNACIONAL
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GUATEMALA-MUJERES DEFENSORAS
MÉXICO- GESTIÓN RECURSOS HÍDRICOS
MÉXICO- RED DE MUJERES FASE II
PERÚ-EMPLEO JUVENIL

APROBADOS

FINALIZADOS
GUATEMALA - AGROECOLOGÍA SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
GUATEMALA - MUJERES TEJIENDO BUEN VIVIR
EL SALVADOR-GESTIÓN COMUNITARIA DEL AGUA
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“Medios de vida sostenible con enfoque de derechos en 2
municipios de la cordillera Del Bálsamo, El Salvador”
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Este proyecto tiene como objetivo contribuir a la mejora de la seguridad alimentaria
y al fortalecimiento organizativo de las mujeres rurales en los municipios de
Huizúcar y La Libertad, en el departamento de La Libertad, en El Salvador. La
iniciativa se desarrolla en colaboración con la organización ACUA y con dos
asociaciones de mujeres del territorio: la Asociación de Mujeres Huizucareñas (AMH)
y la Asociación Intersectorial de Mujeres Unidas por La Libertad que Merecemos
(LILMUJERES).

La propuesta surge en un contexto marcado por la vulnerabilidad económica y
alimentaria de muchas familias campesinas, agravada en los últimos años por los
efectos de la pandemia y por las dificultades de acceso a alimentos en las
comunidades rurales. Esta situación ha estado acompañada también por un
incremento de casos de violencia contra mujeres, niñas y adolescentes, lo que ha
puesto de relieve la necesidad de fortalecer las redes organizativas comunitarias
capaces de acompañar y prevenir estas situaciones.

El proyecto da continuidad a procesos impulsados desde 2020 en la zona,
orientados a fortalecer el liderazgo y la capacidad de respuesta de las
organizaciones de mujeres, así como a promover medios de vida sostenibles en las
comunidades rurales. En este marco, la intervención se desarrolla en 18
comunidades de los municipios de Huizúcar y La Libertad y trabaja directamente
con las 342 mujeres asociadas a AMH y LILMUJERES.

La iniciativa combina acciones a nivel comunitario y municipal. Por un lado, se
apoyará a 65 familias campesinas encabezadas por mujeres para mejorar su
capacidad de producción de alimentos destinados al autoconsumo, mediante
procesos de formación en agricultura sostenible y el fortalecimiento de prácticas
agroecológicas impulsadas a través de la metodología campesina a campesina.
Por otro lado, se reforzarán las capacidades organizativas de las asociaciones de
mujeres para identificar, prevenir y acompañar casos de violencia de género en sus
comunidades.

Socio Local: Asociación Comunitaria Unida por el Agua y la Agricultuira
(ACUA)
Duración: 24 meses
Periodo de ejecución: 2024-2026
Entidad Cofinanciadora: Ajuntament de Castellón: 40.000 €            
Coste total: 75.225,46 € 
Población beneficiaria: Comunidades indígenas
Titulares de derechos: 342 mujeres
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El propósito de la intervención es poner en el centro la defensa y cuidado del
territorio, esto como sustento de la población que lo habita y proporciona de
manera constante los recursos para la subsistencia de las comunidades agrícolas y
campesinas. Garantizar el acceso al agua, la energía y su autogestión a través del
fortalecimiento de las capacidades organizativas e individuales. Ponemos también
especial atención en el cuestionamiento de los roles de género entre mujeres y
hombres de las 3 comunidades junto a la construcción de infraestructuras básicas
que mejoran el hábitat comunitario. Para éste fin hemos se han diseñado: 

Acciones que permitan fortalecer la organización intra e inter-comunitaria para
la defensa-cuidado del territorio y la gestión de recursos e infraestructuras
comunitarias. 

Acciones que respondan a los intereses estratégicos de las mujeres y generen
procesos de transformación social de carácter estructural en las que promover
el desarrollo de capacidades y habilidades encaminadas a promover su
posición y participación en la gestión de los recursos, desafiando roles
tradicionales. 

Acciones tecnológicas sostenibles que garanticen el acceso a agua potable y
energía con el objetivo de mejorar condiciones socio-ambientales y satisfacer
necesidades sociales de la población y en especial de mujeres, niños y niñas. 

En definitiva, el proyecto tiene como objetivo mejorar el hábitat comunitario y las
condiciones de vida en 3 comunidades indígenas tojolabales y tseltales de la zona
Selva de Chiapas garantizando el acceso agua y su autogestión, y racionalizando
los recursos hídricos, desde una perspectiva de género y mediante el
fortalecimiento de capacidades.

 Los Resultados esperados son: 
Generadas las capacidades para promover la participación política y el
liderazgo de las mujeres en las estructuras comunitarias de gestión de sus
recursos hídricos y energéticos. 
Garantizado el acceso y gestión del agua potable y consumo energético desde
una perspectiva de género mediante la construcción y puesta en marcha de
dos sistemas de almacenamiento y suministro de agua en 2 comunidades, y 1
sistema eléctrico en una comunidad de los municipios de Las Margaritas, Las
Rosas y Socoltenango. 
Mejorada la capacidad organizativa y propositiva de los Tsetales y Tsotsiles para
promover entornos comunitarios más saludables, a través del uso y la gestión
de tecnologías adaptadas respetuosas con el medio ambiente, que permitan la
mitigación de prácticas nocivas para la salud.

“Mujeres y hombres tojolabales y tzeltales construyen una
mejor vida recuperando el conocimiento popular en Chiapas-
México. “

Socio Local: El Puente SC (Servicios Comunitarios El Puente SL)
Duración: 12 meses
Periodo de ejecución: 2025-2026
Entidad Cofinanciadora: Diputació de València: 58.020,12 €             
Coste total: 80.223,35€ 
Titulares de derechos: 552 personas (278 mujeres y 274 hombres)
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La principal motivación para esta propuesta surge de la necesidad de las
comunidades indígenas de Chiapas de reclamar y ejercer sus derechos
individuales y colectivos (territorio, medio ambiente sano, salud, agua, etc.).
La violación de estos derechos por parte del Estado, sumada a graves
carencias en la región, ha llevado a las comunidades a autoorganizarse
para:

 Ejercer plenamente sus derechos 

Defender su territorio 

Acceder y manejar de forma sostenible los recursos

Disminuir el impacto derivado de su subsistencia, como acción
indispensable en su estrategia de desarrollo 

El proyecto adopta el concepto de cuerpo-territorio, que establece una
conexión intrínseca entre el cuerpo de la mujer y el territorio que habita.
Esta noción implica que las violencias ejercidas contra el territorio también
afectan directamente al cuerpo y viceversa.

Los Resultados esperados son: 

Fortalecimiento de habilidades y experiencias ideológicas y técnicas de
las mujeres desde una perspectiva contra-hegemónica popular, anti-
patriarcal, decolonial e intercultural.

Mejora de la capacidad de incidencia a través de la generación de
documentos y campañas que visibilicen las propuestas, voces, luchas y
realidades de las mujeres en y desde los territorios.

Fortalecimiento de las capacidades institucionales de la Asociación El
Puente (ONG en Chiapas, México) para la ejecución efectiva del
proyecto

“Tejiendo saberes y resistencias: Red de mujeres tsotsiles y
tzeltales por el cuidado del cuerpo-territorio y la defensa de la
madre tierra en Chiapas. Fase I. México.”

Socio Local: El Puente SC (Servicios Comunitarios El Puente SL)
Duración: 12 meses
Periodo de ejecución: 2025-2026
Entidad Cofinanciadora: Ajuntament de València: 57.550,67 €            
Coste total: 72.082,88 € 
Población beneficiaria: Comunidades indígenas
Titulares de derechos: 129 personas (129 mujeres) / 2.275 indirectamente.
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2025 ha sido un año marcado por una grave regresión en derechos
humanos en El Salvador. Desde el territorio valenciano, hemos respondido
con acciones de incidencia política orientadas a dar voz y visibilidad a lo
que nuestras contrapartes locales estaban viviendo sobre el terreno.

Este proyecto contribuye al fortalecimiento de las capacidades territoriales
para la gestión sostenible de los bienes hídricos y el cumplimiento del
derecho humano al agua en El Salvador. Para ello, refuerza el modelo
asociativo de gobernanza y participación ciudadana, generando
transformaciones positivas en el ejercicio activo y articulado de la
exigibilidad de este derecho. Dando continuidad a actuaciones anteriores,
se ha mejorado la capacidad de incidencia política y de gestión sostenible,
dignificando a su vez la gestión comunitaria del agua.

Durante el proyecto, 7 redes de Juntas de Agua y 9 mesas territoriales han
articulado sus demandas en materia de medio ambiente, derecho humano
al agua y gestión comunitaria a través del Foro del Agua El Salvador,
espacio nacional de referencia en la materia.

Los resultados alcanzados han sido tres. Se ha mejorado la capacidad de
incidencia política y gestión sostenible de mujeres y hombres integrantes
de las redes de juntas de agua, dignificando la gestión comunitaria. Se ha
fortalecido la defensa y exigibilidad del derecho humano al agua desde las
mesas territoriales del Foro, visibilizando la conflictividad territorial y las
desigualdades en el acceso y uso del recurso. Y se ha reforzado la
capacidad de articulación del Foro del Agua a nivel nacional, con
protagonismo central de las mujeres defensoras.
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EL SALVADOR
“Modelo Asociativo de Gobernanza y Participación Ciudadana
con Equidad, para la Exigibilidad del Derecho Humano y la
Gestión Comunitaria del Agua en el Salvador”

Socio Local: Asociación Comunitaria Unida por el Agua y la Agricultura.

(ACUA).

Duración: 24 meses

Periodo de ejecución: 2023-2025

Entidad Cofinanciadora: Generalitat Valenciana 375.638,00 €

Coste total: 442.656,00 € 

Titulares de derechos: 10.186 personas ( 4.558 hombres 

y  5.628 mujeres)
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Socio Local: Comité de Desarrollo Campesino (CODECA)
Duración: 12 meses
Periodo de ejecución: 2024-2025
Entidad Cofinanciadora: Generalitat Valenciana: 70.000,00 €              
Coste total: 91.444,00€ 
Titulares de derechos: 36 mujeres de comunidades indígenas         

El proyecto “Mujeres tejiendo Buen Vivir”, desarrollado en Guatemala en
colaboración con el Comité de Desarrollo Campesino (CODECA), ha tenido
como objetivo fortalecer las capacidades organizativas, políticas y
comunicativas de las mujeres rurales en su lucha por la defensa de sus
derechos y la construcción del Buen Vivir en sus territorios.

La intervención se ha centrado en el acompañamiento a mujeres lideresas y
defensoras de derechos humanos y de la Madre Tierra que forman parte de
la Red de Mujeres de CODECA, promoviendo su participación activa en los
procesos organizativos y en la defensa de los derechos colectivos de las
comunidades campesinas e indígenas. En este marco, el proyecto ha
contribuido a ampliar y consolidar la participación de estas mujeres como
sujetas políticas activas, fortaleciendo su liderazgo y su capacidad para
incidir en los espacios comunitarios y organizativos.

Asimismo, el proyecto ha buscado reforzar las capacidades de incidencia de
las mujeres para que sus voces, propuestas y reivindicaciones sean
reconocidas tanto en sus territorios como en otros espacios de articulación
social y política. Para ello, se han impulsado procesos formativos y
organizativos orientados al fortalecimiento de la autoestima, el
empoderamiento comunitario y el desarrollo de herramientas de
comunicación como instrumento estratégico para la defensa de sus
derechos.

En conjunto, la iniciativa ha contribuido a fortalecer el protagonismo de las
mujeres de CODECA en la defensa de sus territorios, sus derechos y sus
formas de vida, avanzando hacia la reconstrucción del Buen Vivir desde una
perspectiva comunitaria, feminista y de justicia social.
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GUATEMALA
“Mujeres tejiendo buen vivir”
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El propósito de esta intervención es fortalecer el desarrollo socioeconómico,
sostenible e inclusivo de la población indígena y campesina de la zona
occidental de Guatemala.

Este proyecto da continuidad a una iniciativa previa financiada por la
Generalitat Valenciana en 2018, centrada en el desarrollo sostenible e inclusivo
de comunidades rurales de San Marcos, Quetzaltenango, Totonicapán y
Huehuetenango. Aquella experiencia fue evaluada positivamente sobre el
terreno en 2022, y su cierre abrió la puerta a una nueva fase de mayor alcance.

La Unión de Agricultores Minifundistas de Guatemala (UAM) y sus once
organizaciones de base, comprometidas con la lucha contra la pobreza y la
desnutrición infantil en sus comunidades, impulsan ahora esta segunda etapa.
La intervención se amplía a 28 comunidades campesinas — cuatro más que en
el proyecto anterior — con el objetivo de consolidar y profundizar el plan de
desarrollo territorial en el occidente del país.

La iniciativa trabaja por hacer efectivo el Derecho Humano a la alimentación y
la nutrición adecuada, mejorando los procesos de desarrollo agroproductivo en
las comunidades rurales. A través del impulso a la producción agroecológica,
se busca que las familias campesinas accedan a una alimentación variada y
equilibrada, reducir los elevados índices de desnutrición que afectan
especialmente a la infancia y a las personas mayores, y mejorar la calidad y los
volúmenes de producción para facilitar el acceso a mercados donde
comercializar los excedentes.
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GUATEMALA
“Apoyo al desarrollo local agroecológico sostenible y mejora de la
seguridad alimentaria de 28 comunidades indígenas rurales de los
departamentos de San Marcos, Quetzaltenango,Totonicapán y  Sololá”

Socio Local: Unión de Agricultores Minifundista de Guatemala -  UAM 
Duración: 24 meses
Periodo de ejecución: 2023-2025
Entidad Cofinanciadora:  Generalitat Valenciana 347.909 €         
Coste total: 399.004 €
Titulares de derechos: 1.344 personas (686 mujeres y 658 hombres)
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Este proyecto tiene como finalidad fortalecer la defensa de los derechos de
las mujeres indígenas y campesinas en el norte de Guatemala,
especialmente en los departamentos de Petén y Alta Verapaz.

La iniciativa parte del contexto de profundas desigualdades sociales,
económicas y ambientales que afectan a las comunidades rurales del país,
así como del impacto del actual modelo agroindustrial, que ha generado
graves consecuencias para los territorios, los ecosistemas y las condiciones
de vida de las poblaciones campesinas e indígenas.

La intervención se centra en mujeres rurales del pueblo maya Q’eqchi’ y
campesinas organizadas en la Red de Mujeres de CODECA y otras
organizaciones aliadas. El proyecto busca que estas mujeres dispongan de
herramientas y mecanismos que les permitan prevenir y enfrentar las
violencias de género, las situaciones de explotación laboral en el trabajo
agrícola y las agresiones vinculadas a su labor como defensoras de derechos
humanos.

Para ello se impulsarán procesos de formación, acompañamiento
organizativo y asesoría jurídica, así como estrategias de incidencia política
orientadas a fortalecer su participación en los espacios de toma de
decisiones y a promover el acceso a la justicia, el autocuidado desde los
territorios y la defensa de los derechos económicos, sociales, culturales y
ambientales (DESCA).

El proyecto persigue alcanzar tres resultados principales:

Socio Local: Comité de Desarrollo Campesino (CODECA)
Duración: 18 meses
Periodo de ejecución: 2026-2027
Entidad Cofinanciadora:  Generalitat Valenciana 240.366,00 €         
Coste total: 277.573,00 €
Titulares de derechos: 1.114 mujeres.

 “Mujeres defensoras en acción: por la erradicación de las
violencias de géneros y la defensa de derechos en Guatemala”

1. Fortalecer los conocimientos y las capacidades sociopolíticas y en
derechos humanos de defensoras y lideresas rurales, indígenas del pueblo
Q’eqchi’ y campesinas del norte de Guatemala, promoviendo el análisis
crítico, la participación ciudadana y la defensa activa de los derechos
humanos, incluidos los DESCA.

2. Implementar herramientas y mecanismos comunitarios orientados a
prevenir y erradicar las violencias de género, las violencias sociopolíticas
contra defensoras de derechos humanos y las agresiones y abusos que
sufren las trabajadoras del campo, como el acoso, la explotación laboral o
la violencia física y verbal.

3. Reforzar las capacidades de incidencia para promover una sociedad civil
y una opinión pública —tanto a nivel local como internacional— más
sensibilizadas frente a las violencias de género, la persecución y
criminalización del derecho a defender derechos y las condiciones de
violencia y sobreexplotación que enfrentan las trabajadoras del campo en
Guatemala.
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Este proyecto tiene como objetivo fortalecer la gestión comunitaria del
agua, el saneamiento y el acceso a la energía en comunidades indígenas
tojolabales y tsotsiles de la región de Los Altos y la Selva de Chiapas, en
México.

La intervención se desarrolla en cuatro comunidades indígenas —Ejido
Hermosillo, Nuevo San Marcos, Benito Juárez y Agua de Tigre— situadas en
los municipios de Las Margaritas y San Cristóbal de las Casas. El proyecto
surge en un contexto marcado por la pobreza estructural, la discriminación
histórica hacia los pueblos indígenas y la persistente vulneración de
derechos colectivos, donde el acceso al agua potable, al saneamiento y a
condiciones adecuadas de habitabilidad continúa siendo limitado y está
atravesado por desigualdades de género y etnicidad.

El proyecto combina la implementación de tecnologías apropiadas —como
la construcción de sistemas de almacenamiento de agua mediante
tanques de ferrocemento y la instalación de estufas ahorradoras de leña—
con procesos de formación técnica, organizativa y comunitaria. Estas
tecnologías contribuyen a mejorar la salud, reducir la exposición al humo
en los hogares, disminuir la presión sobre los recursos forestales y aliviar la
carga de trabajo doméstico que recae principalmente sobre las mujeres.

Paralelamente, la intervención impulsa procesos formativos orientados al
fortalecimiento del liderazgo de las mujeres y a la transformación de las
relaciones de género en las comunidades, incluyendo espacios de reflexión
con hombres sobre nuevas masculinidades y corresponsabilidad en la
gestión comunitaria de los recursos. En este marco, el proyecto promueve
la creación y consolidación de estructuras comunitarias lideradas por
mujeres, como los Patronatos de Agua, que contribuirán a garantizar el
mantenimiento de las infraestructuras instaladas y una gestión más
equitativa de los recursos.

Las actividades se desarrollan mediante metodologías participativas,
educación popular y un enfoque intercultural que respeta las lenguas y
cosmovisiones de las comunidades participantes. 

“Mujeres y hombres indígenas tojolabales y Tsotsiles de los Altos
y Selva de Chiapas lideran la gestión de los recursos hídricos y
habitacionales de sus comunidades. Chiapas- México”

Socio Local: El Puente
Duración: 24 meses
Periodo de ejecución: 2026-2028
Entidad Cofinanciadora:  Ayuntamiento de Castellón 39.990,62 €         
Coste total: 66.391,03 €
Titulares de derechos: 278 personas (139 hombres y 139 mujeres)
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Este proyecto tiene como objetivo fortalecer el liderazgo, la organización
comunitaria y la defensa de los derechos humanos de mujeres indígenas
tsotsiles y tseltales en la región de Los Altos de Chiapas, en México. 

El proyecto surge en un contexto marcado por la persistente vulneración de
derechos colectivos de los pueblos indígenas, así como por profundas
desigualdades sociales, económicas y de género. Ante esta situación, las
comunidades han impulsado procesos de organización para defender su
territorio, proteger sus recursos naturales y ejercer plenamente sus
derechos. En este marco, la propuesta se basa en el enfoque de cuerpo-
territorio, que establece la relación entre el cuerpo de las mujeres y el
territorio que habitan, entendiendo que las violencias ejercidas sobre el
entorno afectan también directamente a sus cuerpos y a sus vidas.

La iniciativa da continuidad a procesos previos desarrollados en la región,
en los que se han fortalecido estructuras organizativas comunitarias
lideradas por mujeres y se ha impulsado la creación de redes de
promotoras comunitarias. En esta segunda fase, el proyecto busca
consolidar y ampliar la red de mujeres indígenas, fortaleciendo sus
capacidades de liderazgo, su participación en la toma de decisiones
comunitarias y su papel en la defensa del territorio y de los derechos
colectivos.

Para ello, se desarrollarán procesos de formación, espacios de articulación
comunitaria y encuentros de intercambio entre mujeres de distintas
comunidades, promoviendo su empoderamiento y el fortalecimiento de la
red de mujeres. Asimismo, se ampliará el alcance territorial de la iniciativa
incorporando nuevas comunidades del ámbito de trabajo de El Puente y
fomentando el intercambio con otras redes de mujeres a nivel
internacional.

De manera complementaria, el proyecto contempla la realización de
campañas y materiales de comunicación orientados a visibilizar las luchas,
propuestas y experiencias organizativas de las mujeres indígenas de
Chiapas, contribuyendo a sensibilizar a la sociedad sobre su realidad y a
promover el respeto y la defensa de sus derechos y de sus territorios.

“Tejiendo saberes y resistencias: Red de mujeres tsotsiles y
tseltales por el cuidado del cuerpo-territorio y la defensa de la
madre tierra en Chiapas. Fase II”

Socio Local: El Puente
Duración: 12 meses
Periodo de ejecución: 2026-2027
Entidad Cofinanciadora:  Ayuntamiento de València 59.986,54€         
Coste total: 76.546,15 €
Titulares de derechos: 311 personas (144 hombres y 167 mujeres)
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Este proyecto tiene como objetivo mejorar las oportunidades de acceso al
empleo formal y digno de la población joven en Perú, mediante el
fortalecimiento de sus capacidades y la promoción de políticas públicas
que respondan a las necesidades de la juventud en el ámbito laboral. La
iniciativa se desarrolla en colaboración con el Instituto de Estudios
Sindicales (IESI) y la Confederación General de Trabajadores del Perú
(CGTP), en el marco del compromiso compartido de promover los derechos
laborales y el trabajo decente.

La propuesta surge en un contexto marcado por profundas brechas
estructurales en el acceso a oportunidades laborales para la juventud
peruana, que enfrenta importantes barreras para incorporarse a empleos
formales con derechos y condiciones adecuadas. Ante esta situación, el
proyecto sitúa a las y los jóvenes como protagonistas de los procesos de
cambio, promoviendo su participación activa tanto en la mejora de sus
propias oportunidades laborales como en la construcción de propuestas
de política pública orientadas a garantizar el derecho al trabajo digno.

La intervención combina acciones de formación, orientación laboral e
incidencia política. Por un lado, se impulsará la elaboración participativa de
una propuesta de política pública orientada a mejorar el acceso de la
juventud al empleo formal, construida junto a jóvenes sindicalistas y otros
actores clave del ámbito institucional, social y empresarial. Esta propuesta
recogerá las demandas y experiencias de la población joven a través de
encuestas y espacios de diálogo, y será posteriormente presentada y
socializada ante instituciones públicas responsables de la toma de
decisiones.

Por otro lado, el proyecto contempla la creación de una oficina de
orientación laboral juvenil en Lima, gestionada por jóvenes previamente
formados en el marco de la iniciativa. Este espacio ofrecerá servicios de
asesoramiento laboral y formación especializada para mejorar la
empleabilidad juvenil, especialmente en el ámbito de la economía digital.
En este marco, se capacitará a jóvenes en competencias digitales,
inteligencia artificial y habilidades transversales, consideradas clave para
acceder a empleos formales en el actual contexto laboral.

“Construyendo oportunidades para la mejora del empleo formal
y digno de la población juvenil en el Perú”

Socio Local: Instituto de Estudios Sociolaborales y Ambientales (IESI )
Duración: 12 meses
Periodo de ejecución: 2026-2027
Entidad Cofinanciadora:  Diputación de València 59.672,00€         
Coste total: 75.597,00 €
Titulares de derechos: 360 personas (205 hombres y 155 mujeres)



En Pau i Solidaritat PV entendemos la EPCG como una herramienta
pedagógica y política que permite abordas los grandes retos
contemporáneos como la crisis climática, las migraciones
forzadas, las injusticias económicas, el racismo estructural o la
violencia de género entre otros, dese una perspectiva
transformadora, fomentando valores de solidaridad, justicia social
y corresponsabilidad global. Entendemos que de esa manera se
contribuye a formar a personas críticas, comprometidas y capaces
de comprender la complejidad del mundo en el que viven, que
cuestionen las estructuras de poder y sus propios privilegios y que
sean  conscientes y consecuentes con la asunción de
responsabilidades y obligaciones que están en sus manos. 

Nuestro eje temático fundamental es la defensa organizada, social
y sindicalmente, de unas condiciones de trabajo dignas para todas
las personas, que favorezcan un modelo de desarrollo humano,
sostenible y alternativo, desde la apelación al cumplimiento de los
Derechos Humanos y a la sostenibilidad del planeta (con un
marcado enfoque de género).

Durante el año 2025, a través de programas y proyectos de
Educación para la Ciudadanía Global y acciones de sensibilización,
hemos promovido espacios de encuentro y articulación, y procesos
de reflexión-acción-transformación que nos recuerdan que somos
sujetos de derechos y de corresponsabilidad. Nuestro objetivo ha
sido y es, el de acompañar a la ciudadanía en procesos
participativos que nos animen a actuar en la construcción de un
mundo social y ambientalmente más justo y solidario, teniendo en
cuenta vinculación existente entre lo que hacemos y el impacto
que tiene en las relaciones Norte y Sur global, las relaciones de
género y la relación con el planeta.

EDUACIÓN PARA LA CIUDADANIA GLOBAL
(EPCG)
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Proyectos en ejecución en 2025
Treball Decent IV

Proyectos aprobados en 2025
Interactuem amb Eloise pel Treball Decent

Proyectos finalizados en 2025
Treball Decent III
Repensem Interactuem



Periodo de ejecución: 2025-2027
Entidad Cofinanciadora:  Generalitat Valenciana : 163.190,00 €
Coste total: 178.415,00 €
Titulares de derechos: 424 personas (188 mujeres y 236 hombres)

El proyecto tiene como objetivo fortalecer las capacidades de la
población trabajadora valenciana en la defensa del Trabajo Decente y
los Derechos Humanos y Ambientales, fomentando la
corresponsabilidad y movilización social desde un enfoque de género.

Esta iniciativa, da continuidad a las fases previas del programa
“Trabajo Decente”, consolidando el papel de los sindicatos como
agentes clave en la promoción del desarrollo sostenible y la reducción
de desigualdades Norte-Sur. 

A través de formación, sensibilización, investigación y acciones de
incidencia política, el proyecto busca capacitar a delegados sindicales,
afiliación de CCOO PV y organizaciones vinculadas a la CVONGD, con el
fin de generar un impacto tanto en el ámbito laboral como en la
sociedad civil valenciana.

Además, promueve el acceso a contenidos audiovisuales con Enfoque
de Género Basado en Derechos Humanos, ampliando el conocimiento
sobre el impacto global del trabajo decente y fortaleciendo la acción
sindical como motor de transformación social.

Actividades realizadas durante 2025: 
Elaboración de dos guías sindicales para la Diligencia Debida en
DDHH y Ambientales con EGBDH y perspectiva local-global.  
Formaciones sobre Agenda 2030, DESCA y Diligencia Debida en
DDHH y Ambientales, para la defensa del Desarrollo Humano
Sostenible, dirigidos a población trabajadora y responsables y
representantes legales de trabajadores y trabajadoras (RLTT).
Actualización de la programación didáctica, incluyendo nuevas
temáticas como la Kafala y Trabajo digno y democrácia.
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TREBALL DECENT IV - Hacia una ciudadanía global crítica
que promueva el desarrollo humano sostenible
 (Línea de educación No Formal)
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Este proyecto de la línea de educación no formal, tiene como objetivo  
promover la ciudadanía global entre la población organizada valenciana con
el fin de potenciar su participación en procesos globales de desarrollo,
teniendo como eje la defensa del trabajo decente, la justicia social y
ecológica.

El proyecto ha contribuido a fortalecer las capacidades del movimiento
sindical en el País Valencià para promover el trabajo decente como eje
central en la defensa de los derechos humanos y medioambientales. A lo
largo de su ejecución se desarrollaron distintas acciones de coordinación,
formación, investigación e incidencia que permitieron generar herramientas y
espacios de reflexión en torno a la Agenda 2030, la diligencia debida y los
derechos económicos, sociales, culturales y ambientales (DESCA).

Entre las principales actuaciones destacó la elaboración del Informe sindical
sobre los ODS en el País Valencià, así como la producción de materiales de
formación y sensibilización orientados a reforzar la acción sindical en estos
ámbitos. Asimismo, se llevaron a cabo varias acciones formativas,
fortaleciendo las capacidades sindicales desde una perspectiva de género y
en diferentes territorios y sectores.

El proyecto también impulsó espacios de diálogo y socialización de
resultados, entre ellos una jornada de intercambio que contó con la
participación de representantes de CODECA (Guatemala), incorporando el
enfoque sur global y de cooperación internacional. En conjunto, la iniciativa
logró consolidar alianzas con organizaciones sociales y del ámbito de la
cooperación, contribuyendo a reforzar el papel del sindicalismo en la
promoción del trabajo decente y la justicia social.
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TREBALL DECENT III - Hacia una acción sindical y diálogo
social que promueva la Agenda 2030.
(Llínea de educación No Formal)

Periodo de ejecución: 2023-2025
Entidad Cofinanciadora:  Generalitat Valenciana : 97.000,00 €
Coste total: 108.000,00 €
Titulares de derechos: 266 personas (138 mujeres y 128 hombres)
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El programa Interactuem inició en 2008 para promocionar los DDHH y el
Desarrollo Humano Sostenible en los centros educativos del País Valenciano.
Desde entonces, se han producido importantes transformaciones sociales,
políticas y ambientales que han puesto de manifiesto la necesidad de revisar y
actualizar tanto los contenidos como las metodologías utilizadas en los
procesos educativos. 

En este contexto surge la iniciativa REPENSEM INTERACTUEM, concebida como un
proceso de reflexión y actualización orientado a repensar las temáticas de
trabajo, los intereses del profesorado y del alumnado de la educación formal,
así como las metodologías didácticas y pedagógicas aplicadas en las aulas
desde el enfoque de la Educación para la Ciudadanía Global (EpCG).

Se han desarrollado diversas actividades orientadas a avanzar en este proceso
de reflexión y fortalecimiento de la EpCG en el ámbito educativo. Entre ellas
destaca:

La elaboración de un diagnóstico participativo sobre la EpCG para una
educación transformadora, alineado con las propuestas y acciones de la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Este diagnóstico
incorpora experiencias de éxito y recoge recomendaciones orientadas a
facilitar la aplicación de la EpCG en el ámbito educativo.
El Foro por la EpCG del País Valencià, un espacio de encuentro y reflexión en
el que participaron entidades del tercer sector y profesorado, con el objetivo
de profundizar, contrastar y enriquecer los contenidos del diagnóstico.
La elaboración de recursos pedagógicos orientados a facilitar la
transversalización de la EpCG en el currículo educativo y a reforzar la
intervención con alumnado de Formación Profesional. Entre estos recursos
destacan la elaboración de un documento de buenas prácticas, una guía
didáctica y la actualización de la web del programa Interactuem, que
incorpora nuevos contenidos y materiales dirigidos al profesorado.
Acciones formativas dirigidas al profesorado, así como distintos espacios
de socialización de resultados a través de jornadas, encuentros y otros
formatos de difusión, contribuyendo a ampliar el conocimiento y la
incorporación de la Educación para la Ciudadanía Global en el ámbito
educativo del País Valencià.
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REPENSEM INTERACTUEM - Transversalitzar l'Educació
per al Desenvolupament i la Ciutadania Global des
d’un enfocament participatiu  (Línea de educación Formal)
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Duración: 18 meses
Periodo de ejecución: 2024-2025
Entidad Cofinanciadora:  Generalitat Valenciana : 92.094,00 €
Coste total: 109.490,00 €
Titulares de derechos: 394 personas (213 mujeres y 181 hombres)



En este programa se articulan, por primera vez, las distintas líneas de
trabajo en EpCG de la Fundació Pau i Solidaritat PV: la línea INTERACTUEM
(ámbito formal) y la línea TREBALL DECENT (ámbito no formal). A través de la
“imbricación” de estas dos líneas de trabajo se pretende seguir
contribuyendo a promover el Trabajo Decente como factor para erradicar
la pobreza y contribuir a garantizar los Derechos Humanos (DDHH) y
medioambientales desde los centros de trabajo, la actividad sindical y el
diálogo social.

La propuesta, busca fortalecer el trabajo iniciado con otras organizaciones
en procesos enmarcados en proyectos de EpCG y cooperación
internacional. Es, por ejemplo, el caso de CODECA, que participará en
diferentes actividades del proyecto a través de su Red de Juventudes y
contribuirá a la incorporación del enfoque global-local. También es el caso
de Joves CCOO PV, con quienes se inició un proceso de sensibilización y
formación a través de la línea de trabajo TREBALL DECENT. Este trabajo
previo con la organización juvenil permitió identificar que, desde hace ya 10
años la organización Joves CCOO PV viene desarrollando un trabajo de
información y sensibilización sobre derechos laborales en centros
educativos de FP a través de un programa llamado ELOISE.

Como resultado, el programa INTERACTUEM AMB ELOISE PEL TREBALL DECENT,  
es una propuesta que apuesta por combinar el trabajo y la experiencia
acumulada entre ambas organizaciones al generar algo nuevo que incluye
INTERACTUEM, TREBALL DECENT y ELOISE. Así, siendo una experiencia
novedosa y compartida, IEPTD se orientará a actualizar, ampliar y fortalecer
los recursos y las acciones de sensibilización y formación dirigidas a
estudiantes de FP, integrando los contenidos de las 3 líneas de trabajo
(INTERACTUEM, TREBALL DECENT y ELOISE) a través de metodologías
participativas y la incorporación de los enfoques transversales de Género
Basado en Derechos Humanos (EGBDH), Enfoque Local-Global y Trabajo
Decente.
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INTERACTUEM AMB ELOISE PEL TREBALL DECENT

Periodo de ejecución: 2026-2028
Entidad Cofinanciadora:  Generalitat Valenciana : 163.190,00 €
Coste total: 178.415,00 €
Titulares de derechos: 790 personas (371 mujeres y 419 hombres)

MEMORIA ANUAL
2025

EP
CG

 - P
RO

YEC
TO

S A
PR

OB
AD

OS

 (Línea de educación Formal y No Formal)



SOMOS MIEMBROS DE:

PARTICIPAMOS EN:

La Coordinadora Valenciana de ONGD (CVONGD)
La Red de Fundaciones Paz y Solidaridad.

El Consell de Cooperació del Ayuntamiento de València y en los
grupos de trabajo del Consell.
El Consell de Cooperació del Ayuntamiento de Castelló.
El grupo ODS CCOO Agenda 2030.

Para contribuir a la construcción de un mundo más democrático y
solidario, en el que los derechos humanos y dentro de ellos, los
derechos sociales, laborales y sindicales tengan plena vigencia,
resulta fundamental impulsar acciones de incidencia política y
movilización social.

Desde sus inicios, la Fundació Pau i Solidaritat PV participa
activamente en este tipo de iniciativas con el objeto de demandar
cambios en las políticas públicas de desarrollo. Estas acciones se
realizan en coordinación con otras organizaciones sociales y
sindicales y redes de cooperación, reforzando el trabajo colectivo en
defensa de los derechos humanos, en particular los laborales y
sindicales, y fomentando la implicación de las personas
trabajadoras en su promoción y defensa.  

En este marco, participamos en espacios de diálogo y colaboración
orientados a la mejora de las políticas públicas de cooperación
internacional en los distintos niveles de la administración, asó como
en iniciativas conjuntas con ONGD y plataformas del sector.

Asimismo, durante 2025 hemos participado y acompañado de
forma activa diversas iniciativas de incidencia política y movilización
social, tanto en espacios de articulación con redes como en el
espacio público. Entre ellas destacas las movilizaciones en denuncia
del genocidio en Gaza, las acciones de denuncia ante la vulneración
de derechos humanos en países como El Salvador, y las
movilizaciones relacionadas con la gestión política de la riada
sufrida en territorio valenciano en octubre de 2024. 
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INCIDENCIA POLÍTICA Y MOVILIZACIÓN SOCIAL
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Ingresos, gastos y balance
Financiación y apoyos
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INGRESOS

Aportación 0'7% CCOO PV: 61.469,30 €

Administraciones públicas: 777.999,50 €

Donaciones privadas: 3.540,00 €

Otros ingresos financieros: 1,53 €

Otros ingresos: 4,92€

TOTAL INGRESOS: 843.015,25 €

GASTOS

Proyectos Cooperación: 729.475,82 €

Proyectos de Educación y sensibilización: 97.030,06 €

Administración: 16.277,07 €

TOTAL GASTOS: 842.782,95 €

BALANCE

TOTAL INGRESOS: 843.015,25 €

TOTAL GASTOS:  842.782,95 €

BALANCE INGRESOS-GASTOS: 232,30

*Nota: los datos aquí presentes corresponden al balance de ingresos/gastos de 2024. Actualemnte se
encuentra en elaboración la moória económica y balnace financiero de 2025.
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Aportación 0’7% de organizaciones de la Confederación
Sindical de CCOO PV

UNIONES INTERCOMARCALES
L’Alacantí-Les Marines
Comarques del Nord
Vinalopó-Vega Baixa
Comarques Centrals
La Ribera-La Safor
Comarques de L’Horta
Comarques Interior
Camp de Morvedre-Alt Palància

FEDERACIONES DE CCOO PV
Educación
Hábitat
Industria
Pensionistas y jubilados
Sanidad y sectores
sociosanitarios
Servicios a la ciudadanía
Servicios

MEMORIA ANUAL
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ENTIDADES PÚBLICAS
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	PAU I SOLIDARITAT PV: UN COMPROMISO FIRME POR LA JUSTICIA GLOBAL
	La solidaridad que impulsa la Fundació Pau i Solidaritat PV nace de la lucha histórica del sindicalismo de clase. No es un concepto abstracto, sino una herramienta de transformación para promover un modelo socioeconómico que priorice la justicia social y los derechos humanos frente a la especulación y a la depredación capitalista.
	Tras varias décadas de trayectoria, seguimos apoyando la consolidación de sociedades comprometidas y el fortalecimiento de las organizaciones del Sur Global como sujetos de su propio desarrollo humano.
	Nuestra labor en cooperación sindical demuestra que la mejora de las condiciones de vida solo es sostenible si emana de la construcción democrática colectiva. Por ello, la FPSPV apuesta por la autonomía de las organizaciones sociales de base. Ellas son el motor indispensable para conjugar el desarrollo humano con la equidad de género, la sostenibilidad ambiental y el respeto innegociable a la identidad de los pueblos originarios.
	Nuestra acción en educación para la transformación ecosocial se alinea con la Agenda 2030, priorizando el trabajo decente, la erradicación de la pobreza y la igualdad de género. Defendemos una igualdad formal y material que garantice las mismas oportunidades entre mujeres y hombres. Un futuro justo solo es viable con sociedades organizadas y sindicatos fuertes, democráticos e independientes frente a las presiones del capital
	El año 2025 ha estado marcado por una realidad global alarmante. Al intolerable y desgarrador genocidio en Palestina perpetrado por el régimen israelí, y el olvido de conflictos en el Sahel o el Sáhara Occidental, se suma un inquietante retorno de liderazgos basados en el unilateralismo y la imposición de una hegemonía por la fuerza, representados por el avance de las políticas de la administración Trump y que suponen una amenaza directa a la paz global.
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	Esta visión del mundo, que sustituye la cooperación por la imposición y la justicia climática por el negacionismo interesado, exige una respuesta firme desde la sociedad civil. Frente a la inconsistencia de gobiernos que abandonan sus compromisos globales, desde las organizaciones valencianas redoblamos nuestros esfuerzos por defender la interdependencia y la dignidad humana por encima de intereses espurios.
	Las páginas que siguen recogen nuestra actividad en cooperación, educación para la ciudadanía global e incidencia política durante este ejercicio. Nada de esto sería posible sin el entramado solidario de las Comisiones Obreras del País Valencià. Nuestro más profundo agradecimiento a la red de fundaciones, al activo sindical y, especialmente, al equipo técnico y a nuestras contrapartes. Su compromiso es el que permite, frente a la arrogancia del poder patriarcal, seguir sosteniendo la esperanza y tejiendo resistencias. 'La solidaridad es la ternura de los pueblos' (Gioconda Belli).
	Seguimos, hoy más que nunca, tejiendo solidaridad internacionalista.
	Isabel Barrajón del Amo Secretaria y Representante legal de la Fundació Pau i  Solidaritat País Valencià
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	¿QUIÉNES SOMOS?
	Pau i Solidaritat PV es la Fundación promovida por CCOO PV para amplificar la cooperación internacional y la solidaridad.
	Desde su creación en 1992, la Fundación trabaja por la transformación social y económica hacia un modelo de desarrollo humano sostenible, con el objetivo de superar la pobreza y las desigualdades, para construir una sociedad justa, inclusiva, equitativa y sostenible.
	Para ello, acompañamos y apoyamos el fortalecimiento de organizaciones sindicales y sociales de base del Sur en sus procesos de desarrollo. Asimismo, promovemos la reflexión crítica en nuestro entorno social y laboral para lograr una sociedad civil comprometida, corresponsable y que reflexione y actúe frente al modelo de desarrollo neoliberal imperante.
	La Fundación se financia a través del 0,7% de las cuotas de afiliación de CCOO PV, donaciones privadas y subvenciones de administraciones públicas que destinan fondos a proyectos de cooperación internacional y educación para la ciudadanía global.
	En esta memoria se recogen las actividades y acciones llevadas a cabo durante el 2025, así como parte de los impactos generados.
	Red de Paz y Solidaridad
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	2025 EN CIFRAS
	UN AÑO DE RECONSTRUCCIÓN
	HEMOS TRABAJADO EN   MÉXICO, GUATEMALA, EL SALVADOR Y EL PAÍS VALENCIANO
	DESARROLLANDO 14 PROYECTOS
	10 de Cooperación Internacional y 4 de Eduación para la Ciudadanía Glogal

	13.703 PERSONAS PERSONAS ACOMPAÑADAS
	10 ODS  TRABAJADOS
	7 DELEGACIONES
	0,7% DE LAS CUOTAS DE 101.118 PERSONAS AFILIADAS.
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	EL SALVADOR
	“Medios de vida sostenible con enfoque de derechos en 2 municipios de la cordillera Del Bálsamo, El Salvador”


	COOPERACIÓN INTERNACIONAL PROYECTOS EN EJECUCIÓN
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	MÉXICO
	“Mujeres y hombres tojolabales y tzeltales construyen una mejor vida recuperando el conocimiento popular en Chiapas-México. “


	COOPERACIÓN INTERNACIONAL PROYECTOS EN EJECUCIÓN
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	MÉXICO
	“Tejiendo saberes y resistencias: Red de mujeres tsotsiles y tzeltales por el cuidado del cuerpo-territorio y la defensa de la madre tierra en Chiapas. Fase I. México.”


	COOPERACIÓN INTERNACIONAL PROYECTOS FINALIZADOS
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	EL SALVADOR
	“Modelo Asociativo de Gobernanza y Participación Ciudadana con Equidad, para la Exigibilidad del Derecho Humano y la Gestión Comunitaria del Agua en el Salvador”


	COOPERACIÓN INTERNACIONAL PROYECTOS FINALIZADOS
	15/30
	MEMORIA ANUAL 2025
	GUATEMALA
	“Mujeres tejiendo buen vivir”


	COOPERACIÓN INTERNACIONAL PROYECTOS FINALIZADOS
	16/30
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	GUATEMALA
	“Apoyo al desarrollo local agroecológico sostenible y mejora de la seguridad alimentaria de 28 comunidades indígenas rurales de los departamentos de San Marcos, Quetzaltenango,Totonicapán y  Sololá”
	El propósito de esta intervención es fortalecer el desarrollo socioeconómico, sostenible e inclusivo de la población indígena y campesina de la zona occidental de Guatemala.
	Este proyecto da continuidad a una iniciativa previa financiada por la Generalitat Valenciana en 2018, centrada en el desarrollo sostenible e inclusivo de comunidades rurales de San Marcos, Quetzaltenango, Totonicapán y Huehuetenango. Aquella experiencia fue evaluada positivamente sobre el terreno en 2022, y su cierre abrió la puerta a una nueva fase de mayor alcance.
	La Unión de Agricultores Minifundistas de Guatemala (UAM) y sus once organizaciones de base, comprometidas con la lucha contra la pobreza y la desnutrición infantil en sus comunidades, impulsan ahora esta segunda etapa. La intervención se amplía a 28 comunidades campesinas — cuatro más que en el proyecto anterior — con el objetivo de consolidar y profundizar el plan de desarrollo territorial en el occidente del país.
	La iniciativa trabaja por hacer efectivo el Derecho Humano a la alimentación y la nutrición adecuada, mejorando los procesos de desarrollo agroproductivo en las comunidades rurales. A través del impulso a la producción agroecológica, se busca que las familias campesinas accedan a una alimentación variada y equilibrada, reducir los elevados índices de desnutrición que afectan especialmente a la infancia y a las personas mayores, y mejorar la calidad y los volúmenes de producción para facilitar el acceso a mercados donde comercializar los excedentes.



	COOPERACIÓN INTERNACIONAL PROYECTOS APROBADOS
	17/30
	MEMORIA ANUAL 2025
	GUATEMALA
	“Mujeres defensoras en acción: por la erradicación de las violencias de géneros y la defensa de derechos en Guatemala”


	COOPERACIÓN INTERNACIONAL PROYECTOS APROBADOS
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	MÉXICO
	“Mujeres y hombres indígenas tojolabales y Tsotsiles de los Altos y Selva de Chiapas lideran la gestión de los recursos hídricos y habitacionales de sus comunidades. Chiapas- México”
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	MÉXICO
	“Tejiendo saberes y resistencias: Red de mujeres tsotsiles y tseltales por el cuidado del cuerpo-territorio y la defensa de la madre tierra en Chiapas. Fase II”
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	PERÚ
	“Construyendo oportunidades para la mejora del empleo formal y digno de la población juvenil en el Perú”

	EDUACIÓN PARA LA CIUDADANIA GLOBAL (EPCG)
	En Pau i Solidaritat PV entendemos la EPCG como una herramienta pedagógica y política que permite abordas los grandes retos contemporáneos como la crisis climática, las migraciones forzadas, las injusticias económicas, el racismo estructural o la violencia de género entre otros, dese una perspectiva transformadora, fomentando valores de solidaridad, justicia social y corresponsabilidad global. Entendemos que de esa manera se contribuye a formar a personas críticas, comprometidas y capaces de comprender la complejidad del mundo en el que viven, que cuestionen las estructuras de poder y sus propios privilegios y que sean  conscientes y consecuentes con la asunción de responsabilidades y obligaciones que están en sus manos.
	Nuestro eje temático fundamental es la defensa organizada, social y sindicalmente, de unas condiciones de trabajo dignas para todas las personas, que favorezcan un modelo de desarrollo humano, sostenible y alternativo, desde la apelación al cumplimiento de los Derechos Humanos y a la sostenibilidad del planeta (con un marcado enfoque de género).
	Durante el año 2025, a través de programas y proyectos de Educación para la Ciudadanía Global y acciones de sensibilización, hemos promovido espacios de encuentro y articulación, y procesos de reflexión-acción-transformación que nos recuerdan que somos sujetos de derechos y de corresponsabilidad. Nuestro objetivo ha sido y es, el de acompañar a la ciudadanía en procesos participativos que nos animen a actuar en la construcción de un mundo social y ambientalmente más justo y solidario, teniendo en cuenta vinculación existente entre lo que hacemos y el impacto que tiene en las relaciones Norte y Sur global, las relaciones de género y la relación con el planeta.
	Proyectos en ejecución en 2025
	Treball Decent IV

	Proyectos finalizados en 2025
	Treball Decent III
	Repensem Interactuem

	Proyectos aprobados en 2025
	Interactuem amb Eloise pel Treball Decent
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	EPCG - PROYECTOS EN EJECUCIÓN
	22/30
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	TREBALL DECENT IV - Hacia una ciudadanía global crítica que promueva el desarrollo humano sostenible
	(Línea de educación No Formal)
	El proyecto tiene como objetivo fortalecer las capacidades de la población trabajadora valenciana en la defensa del Trabajo Decente y los Derechos Humanos y Ambientales, fomentando la corresponsabilidad y movilización social desde un enfoque de género.
	Esta iniciativa, da continuidad a las fases previas del programa “Trabajo Decente”, consolidando el papel de los sindicatos como agentes clave en la promoción del desarrollo sostenible y la reducción de desigualdades Norte-Sur.
	A través de formación, sensibilización, investigación y acciones de incidencia política, el proyecto busca capacitar a delegados sindicales, afiliación de CCOO PV y organizaciones vinculadas a la CVONGD, con el fin de generar un impacto tanto en el ámbito laboral como en la sociedad civil valenciana.
	Además, promueve el acceso a contenidos audiovisuales con Enfoque de Género Basado en Derechos Humanos, ampliando el conocimiento sobre el impacto global del trabajo decente y fortaleciendo la acción sindical como motor de transformación social.
	Actividades realizadas durante 2025:
	Elaboración de dos guías sindicales para la Diligencia Debida en DDHH y Ambientales con EGBDH y perspectiva local-global.
	Formaciones sobre Agenda 2030, DESCA y Diligencia Debida en DDHH y Ambientales, para la defensa del Desarrollo Humano Sostenible, dirigidos a población trabajadora y responsables y representantes legales de trabajadores y trabajadoras (RLTT).
	Actualización de la programación didáctica, incluyendo nuevas temáticas como la Kafala y Trabajo digno y democrácia.
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	TREBALL DECENT III - Hacia una acción sindical y diálogo social que promueva la Agenda 2030.
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	REPENSEM INTERACTUEM - Transversalitzar l'Educació per al Desenvolupament i la Ciutadania Global des d’un enfocament participatiu
	(Línea de educación Formal)
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	INTERACTUEM AMB ELOISE PEL TREBALL DECENT
	INCIDENCIA POLÍTICA Y MOVILIZACIÓN SOCIAL
	SOMOS MIEMBROS DE:
	PARTICIPAMOS EN:
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	INGRESOS, GASTOS Y BALANCE
	INGRESOS
	Aportación 0'7% CCOO PV: 61.469,30 €
	Administraciones públicas: 777.999,50 €
	Donaciones privadas: 3.540,00 €
	Otros ingresos financieros: 1,53 €
	Otros ingresos: 4,92€
	TOTAL INGRESOS: 843.015,25 €

	GASTOS
	Proyectos Cooperación: 729.475,82 €
	Proyectos de Educación y sensibilización: 97.030,06 €
	Administración: 16.277,07 €
	TOTAL GASTOS: 842.782,95 €

	BALANCE
	TOTAL INGRESOS: 843.015,25 €
	TOTAL GASTOS:  842.782,95 €
	BALANCE INGRESOS-GASTOS: 232,30
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