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INTRODUCCIO

Aquest informe sindical de CCOO PV sobre la implementacié dels objectius de desenvolu-
pament sostenible (ODS), mostra el compromis del sindicat amb un model de desenvolupa-
ment més just, equitatiu i sostenible per al Pais Valencia. En una época marcada per I'emer-
gencia climatica, la crisi econdmica i les desigualtats socials, aquest informe representa
molt més que una declaracidé d’intencions, és una crida a l'acci6, dirigit a tots els actors
socials representatius del mén del treball, especialment al nostre actiu sindical i als repre-
sentants politics de la nostra comunitat. S'elabora en el marc del programa “Trabajo Decente
en Red: Hacia una accion sindical y didlogo social que promueva la Agenda 2030", impulsat
per la Fundacié Pau i Solidaritat PV i cofinancat per la Generalitat Valenciana. L'analisi s’ha
realitzat amb el suport de I'nstitut Paz i Solidaridad de la Fundacién Primero de Mayo i la
col-laboracié de les secretaries de la Comissié Executiva Confederal de CCOO PV, reflectint
la dedicacié del nostre sindicat a la promocid i el compliment de les metes socials, econo-
miques i ambientals.

En aquest context, la recent DANA que va assolar el cinturé sud de Valéncia i altres zones
del Pais Valencia ha posat de manifest la urgéncia d'actuar davant de la crisi climatica. La
magnitud dels seus impactes humans, socials i economics exigeix politiques valentes que
reforcen els serveis publics, protegisquen la classe treballadora i promoguen un desenvolu-
pament sostenible inclusiu. Aquesta catastrofe evidencia que les metes de I'Agenda 2030
no s6n només objectius aspiracionals, sind necessitats immediates per a garantir la resilien-
cia del Pais Valencia i el benestar de la seua ciutadania.

Un dels majors problemes que enfronta el planeta en l'actualitat és la desigualtat. | qiies-
tions crucials per a la nostra supervivéencia s'estan quedant fora de la implementacié de
I’Agenda a escala mundial. Assumptes com els patrons destructius de producci6 i consum;
la concentraci6 de la riquesa, la discriminacié de les dones o el fet que la despesa militar
siga 10 vegades major que el destinat a desenvolupament, sén tendéncies gens encoratjado-
res. Tampoc hem d'ignorar I'dltim balang mundial de les Nacions Unides sobre desenvolupa-
ment sostenible 2023, que ens adverteix d’estar molt lluny d'aconseguir els objectius fixats
per als proxims anys a escala global. Només el 12 % de les metes avancen en la direccid
correcta, mentre que un 30 % d'aquestes estan estancades o han retrocedit des de 2015.
Aquesta realitat inacceptable demostra la necessitat d’actuar amb urgéncia.

Som un sindicat que esta present en el conjunt d'ambits que conformen la societat valencia-
na, que amb les nostres propostes intentem promoure un nou model de desenvolupament
sostenible; model que ha de tindre, en la nostra opinid, tres motors: el canvi de model produc-
tiu i de consum, la transicié ecologica i la promoci6 efectiva de la igualtat. Aquest nou model
de desenvolupament sostenible, més just i inclusiu, que s'emmarca perfectament en '’Agenda
2030, exigeix canvis estructurals i culturals que només podran implementar-se amb voluntat
politica, que s'articule en acords d’ampli espectre i en el dialeg social amb els interlocutors
socials que integren les organitzacions empresarials i sindicals més representatives.

En aquest sentit, no som especialment optimistes. En primer lloc, per I'injust model de fi-
nangament autonomic, que ens ha portat a tindre un deute molt elevat fruit d’aqueix infrafi-
nancament. D'altra banda, en I'improbable cas que foren destinats els fons necessaris per
a situar al Pais Valencia en la mitjana estatal de la despesa en sanitat, educacid i serveis
socials, aix0 suposaria no tindre capacitat suficient per a inversions estratégiques que ha-
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gueren de destinar-se a un canvi de model productiu, amb la consegiient creaci6 de treball
decent, o perque les transicions que ja s'estan en marxa, com la digital i I'ecologica, siguen
justes cap a la classe treballadora.

Si bé és cert que lI'economia valenciana ha mostrat signes de recuperacié amb la creacid
d'ocupacié de millor qualitat, també és just dir que aquest avang és fruit de les mesures
aconseguides des del dialeg social i que han anat en la direccié diametralment oposada a
les adoptades en anteriors crisis, basades en I'austeritat suicida i les retallades de drets.

No obstant aix0, la crisi inflacionista, I'augment dels indicadors de risc de pobresa i I'elevat
cost de I'habitatge, continuen dificultant I'emancipacié de les persones més joves i la igual-
tat d’'oportunitats de les classes populars.

Urgeix que el Govern valencia implemente politiques fermes que garantisquen I'accés als
drets basics del conjunt de la classe treballadora, enfortisquen el teixit productiu, compost
en gran manera per petites i mitjanes empreses, i aprofiten millor els fons europeus per a
impulsar el desenvolupament sostenible, de manera que els seus beneficis arriben a tota la
poblacid.

Esperem que aquest informe siga una eina eficag per a incrementar la sensibilitzacié i el
coneixement del mén del treball en I'ambit del Pais Valencia sobre '’Agenda 2030 i els seus
ODS i per a ajudar a I'acci6 sindical, amb I'objectiu de col-laborar en la consecucié de les
seues finalitats.

Ana Garcia Alcolea, secretaria general de CCO0-PV

Isabel Barrajon del Amo, secretaria de Migracions, Cooperacio
i Moviments Socials de CCOO-PV
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NOTA METODOLOGICA

L'estructura de I'Informe sindical sobre els ODS al Pais Valencia permet a les persones lec-
tores, i especialment a sindicalistes, entendre tant els avangos aconseguits com els reptes
pendents en la implementacié dels objectius de desenvolupament sostenible (0DS) al Pais
Valencia (i en I'ambit estatal, per comparativa i referéncia).

Es important destacar que no estan tots els ODS ni totes les propostes sindicals en aquest
informe, a causa de la magnitud i diversitat de les iniciatives i arees d'intervencié. No obs-
tant aix0, s’ha realitzat una prioritzacio d’aquells ODS i propostes que, per la seua rellevancia
i urgéncia en el context actual del Pais Valencia, mereixen una analisi més profunda i sén
estrategics per a orientar les futures accions del sindicat. Algunes metes, comla 8.3ila 8.5,
la13.1ila13.2,1a16.1ila16.3,ila 17.14 i la 17.2, estan agrupades perqué comparteixen
indicadors comuns. Aixo significa que les dades utilitzades per a mesurar el progrés en la
primera d'aquestes metes, també serveixen per a avaluar la segona. Aquest enfocament
busca simplificar la presentaci6 i reflectir millor les connexions entre aquestes. Aquest en-
focament busca proporcionar a les persones lectores, especialment a I'actiu sindical de
CCOO PV, una eina concreta i operativa que facilite la mobilitzacid i la presa de decisions
informades en les seues respectives arees d'accio.

L'Informe persegueix visibilitzar I'estat actual dels ODS al Pais Valencia, tant en termes
quantitatius com qualitatius, proporcionant una base solida per a la intervencié sindical i
I'accié collectiva. Es crucial que les persones sindicalistes comprenguen com els ODS es
vinculen amb els drets laborals i socials, i quin paper poden fer en la promoci6 de condicions
més equitatives i justes en el treball, la societat i 'economia.

Finalment, aquest informe justifica la seua existencia com una eina essencial per a I'actiu
sindical de CCOO PV, permetent a la militancia sindical disposar d’una guia clara per a orien-
tar les seues accions i propostes politiques. La utilitat de I'Informe radica en la seua capaci-
tat per a oferir dades actualitzades i analisis que permeten un posicionament estratégic en
les taules de dialeg social, en les negociacions col-lectives i en les accions reivindicatives
que busquen garantir un futur més sostenible i just per a la classe treballadora.

L'Informe no sols visibilitza la situacié actual dels ODS al Pais Valencia, sind que també posa
en relleu I'amplia contribucié del treball sindical de CCOO PV al compliment d’aquests objectius
dins de I'Agenda 2030. Al llarg de I'analisi, es reflecteixen com les diferents accions i propostes
sindicals de CCOO PV impacten directament en arees clau com la reduccid de les desigualtats,
la promoci6 de I'ocupacid decent, I'educacié de qualitat i la igualtat de genere, entre altres.

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia
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FI DE LA POBRESA




ODS 1: FI DE LA POBRESA

META 1.2. D'ACI A 2030, REDUIR ALMENYS A LA MEITAT LA
PROPORCIO D'HOMES, DONES, XIQUETS | XIQUETES DE TOTES
LES EDATS QUE VIUEN EN LA POBRESA EN TOTES LES SEUES
DIMENSIONS CONFORMEMENT A LES DEFINICIONS NACIONALS.

INDICADORS
Taxa de pobresa i exclusio social (AROPE)'
2015 2018 2022 2023

34%

[ EsPANYA

[ PAis VALENCIA

1. Segons 'EAPN (European Anti-Poverty Network), una persona esta en situacié AROPE si compleix almenys un
dels tres criteris segiients: esta en risc de pobresa, esta en privacié material i social severa (PMSS), o té entre 0
i 64 anys i viu en una llar amb baixa intensitat d'ocupaci (BITH). https://www.eapn.es/estadodepobreza/#:~:-
text=El%20nuevo%20indicador%20est%C3%A1%20disponible,intensidad%20de%20empleo%20(BITH).
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Privacio material i social severa?

2014 2018 2021 2023

[ EsPANYA [ PAis VALENCIA

2.

La caréncia material severa és la proporcié de poblacié que viu en llars que manquen almenys de nou articles
dels tretze items segiients:

aRwN =

LN

No pot permetre’s anar-se’'n de vacances almenys una setmana a I'any.

No pot permetre’s un menjar de carn, pollastre o peix almenys cada dos dies.

No pot permetre’s mantindre I'habitatge amb una temperatura adequada.

No té capacitat per a afrontar despeses imprevistes (de 650 euros).

Ha tingut retards en el pagament de despeses relacionades amb I'habitatge principal (hipoteca o lloguer,
rebuts de gas, comunitat...) o en compres a terminis en els Ultims 12 mesos.

No pot permetre’s disposar d'un automobil.

No pot permetre’s disposar de teléfon.

No pot substituir mobles desbaratats o vells.

No pot permetre’s substituir roba deteriorada per una altra nova, o bé permetre’s tindre dos parells de
sabates en bones condicions.

. No pot permetre’s reunir-se amb amics/familia per a menjar o prendre alguna cosa almenys una vegada

al mes.

. No pot permetre’s participar regularment en activitats d’oci.
. No pot permetre’s gastar una xicoteta quantitat de diners en si mateix.
. No pot permetre’s connexid a internet.

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia
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Llars amb baixa intensitat de treball®
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ANALISI

L'evolucié de la taxa de pobresa i exclusié social (AROPE) a Espanya i al Pais Valencia re-
flecteix una tendéncia descendent al llarg dels dltims anys, encara que amb fluctuacions.
L'any 2015, la taxa de pobresa i exclusié social a Espanya era del 28,6 %, mentre que al Pais
Valencia arribava al 33,2 %, superant aixi la mitjana nacional. La situacio, no obstant aixo, va
millorar I'any 2018, quan la taxa a Espanya es va reduir al 26,1 % i al Pais Valencia al 30,7 %.
L'any 2022, es va observar una lleu regressié en la mitjana espanyola (26,3 %) i una significa-
tiva millora al Pais Valencia, que va baixar al 27,5 %. No obstant aix0, les dones han sigut més
afectades per la pobresa en comparacié amb els homes, la qual cosa reflecteix la persistent
desigualtat de génere en la distribuci6 de la riquesa i les oportunitats economiques. Aixo re-
vela la necessitat urgent de politiques de génere que aborden la feminitzacié de la pobresa,
un problema agreujat per les desigualtats salarials i la carrega desproporcionada de cures
no remunerades que recauen sobre les dones.

L'indicador de privacié material i social severa mostra una tendéncia a la millora. L'any 2015,
Espanya reportava nivells superiors al 16 % de la poblacié en aquesta situacié, amb una
dada significativament més baixa al Pais Valencia (7,9 %). Lany 2023, Espanya va aconseguir
reduir aquesta xifra al 9 %, mentre que al Pais Valencia va descendir al 8,3 %. No obstant
aixo, les dades mostren que les dones han patit en major proporcid les privacions materials
i socials al llarg del temps, la qual cosa posa en evidéncia la vulnerabilitat de les dones en

3. Llars on els seus integrants (amb edats 0 a 59 anys) en edat de treballar ho van fer menys del 20 % del seu
potencial total de treball I'any anterior.
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contextos de crisi economica. Es necessari constatar que els avangos aconseguits son fra-
gils i requereixen una protecci6 social més solida per a evitar la recaiguda de persones en
situacions de vulnerabilitat.

D'altra banda, la proporcio de llars amb baixa intensitat de treball, que és un indicador critic
de l'ocupacié precaria i la falta d'oportunitats, ha disminuit des de 2014, pero continua sent
alta al Pais Valencia en comparacié amb la mitjana nacional. L'any 2023, mentre que a Es-
panya aquesta proporcio era del 8,4 %, al Pais Valencia se situava en el 8,7 %, la qual cosa
suggereix la persisténcia de problemes en el mercat laboral que afecten especialment les
persones treballadores més vulnerables.

PROPOSTES SINDICALS

Malgrat els avancos en la reduccio de la pobresa i I'exclusid social, persisteixen reptes es-
tructurals que afecten les dones i als grups més vulnerables de la societat. Es necessa-
ri continuar lluitant per politiques que promoguen la igualtat de genere en I'ambit laboral,
assegurant que les dones tinguen les mateixes oportunitats que els homes per a accedir
a treballs estables i ben remunerats. A més, s'ha d’incrementar la despesa publica en pro-
teccio social per a garantir que les llars amb baixa intensitat de treball reben el suport ne-
cessari per a millorar la seua situacié econdomica. També s'advoca per la implementacié
de politiques de redistribuci6 de la riquesa, com I'augment del salari minim i la millora dels
drets laborals, per a reduir la bretxa de pobresa entre homes i dones. Finalment, és crucial
promoure una major inversié en programes d’ocupaci6 inclusius, que prioritzen els sectors
més afectats per I'exclusi6 social i econdomica.

Taxa de pobresa i exclusioé social (AROPE)

* Incrementar el salari minim interprofessional (SMI): Augmentar I'SMI per a garantir que les
persones treballadores i les seues families puguen cobrir les seues necessitats basiques.

* Fomentar la creacié d'ocupacio de qualitat: Promoure politiques que incentiven la crea-
cié d’'ocupacions estables i ben remunerades.

* Millorar I'accés a la formacio i I'educacio: Implementar programes de formacié continua
i educacid accessible per a tots els treballadors/es.

Llindar de risc de pobresa

* Politiques d'igualtat de génere: Promoure la igualtat salarial i 'equitat en I'accés a opor-
tunitats laborals per a reduir la pobresa entre les dones.

* Suport a families monoparentals: Desenvolupar programes especifics de suport per a
families monoparentals, que sovint estan encapgalades per dones.

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia
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Percentatge d'ingressos destinats al pagament de I'habitatge habitual

43% en 2023

A Espanya, el percentatge del salari destinat al pagament de I'habitatge en lloguer ha aug-
mentat considerablement en els dltims anys. L'any 2023, les persones van dedicar, en mit-
jana, el 43 % del seu salari brut al lloguer, la qual cosa representa un increment significatiu
respecte als nivells recomanats pels experts, que suggereixen un maxim del 30 %. Aquest
augment es deu a I'escalada dels preus de lloguer en diversos territoris, en particular en les
zones més demandades com Balears, on es va destinar fins al 63 % del salari brut al paga-
ment del lloguer, Madrid (62 %) i Catalunya (58 %). Al Pais Valencia, el percentatge va arribar
al 44 %, cosa que reflecteix també una situacié complicada per a moltes families que han de
destinar una part substancial dels seus ingressos a I'habitatge.

En termes d'evolucid historica, en anys anteriors, les persones destinaven percentatges més
baixos als lloguers. No obstant aix0, la tendéncia mostra un increment constant a causa de
la creixent demanda i la insuficiéncia d'oferta d’habitatges accessibles. Aquesta situacio és
especialment alarmant en comunitats com la valenciana, on, encara que no s'arriba als ni-
vells de Madrid o Balears, continua sent un problema important per a la classe treballadora.

Des d'una perspectiva sindical, és fonamental implementar politiques que controlen els
preus del lloguer i promoguen la construccid d’habitatges assequibles. A més, es proposa
la creaci6 d'incentius fiscals per als propietaris que oferisquen lloguers assequibles i aug-
mentar el parc public d’habitatges en lloguer i/o compra, per assegurar que les families no
hagen de sacrificar tant percentatge dels seus ingressos per a cobrir una necessitat basica
com I'habitatge.
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META 1.3. SISTEMES | MESURES APROPIADES DE PROTECCIO
SOCIAL PER A TOTS | TOTES.

INDICADORS

Pensionistes en altal'l de setembre de 2024

TOTAL DONES HOMES

PAIS
VALENCIA

PAIS PAiS

VALENCIA | ESPANYA | v iencia | ESPANYA

ESPANYA

Nre. persones

pensionistes 9.247.351 945.745 4.581.354 468.967 4.665.962 476.774

Import mitja

mensual 139015 128769 1.209,83 1125,61 1.567,20 144711
Edat mitjana 71,9 71,5 73,1 726 707 704
Nombre de

pensions 10.218.434 1.048.954 5.384.512 - 4.833.886 -

Desglossament per tipus de pensio

TOTAL SISTEMA PAIiS VALENCIA

P. mitjana ‘ Nre. ‘ P. mitjana

(euros/mes) (euros/mes)
Total pensions 10.218.434 1.258,04 1.048.954 1.161,01
Incapacitat permanent 978.165 1.164,05 96.825 1.112,05
Jubilacié 6.501.862 1.445,75 666.463 1.326,75
Viudetat 2.350.561 897,85 245.296 840,79
Orfandat 341.610 502,61 37.731 471,19
Favor de familiars 46.236 743,18 2.639 725,85
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Nombre total de pensions no contributives

258110
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Quantia mitjana de les pensions no contributives

467,86 469,66

388,62 380,87
351,14 345,18

32521 320,36
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Sexe de la persona pensionista no contributiva
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Nacionalitat de les persones pensionistes no contributives

TOTAL UE | EEE ESPANYA ALTRES TOTAL
Nre. ‘ % ‘ Nre. ‘ % ‘ Nre. ‘ % ‘
8.381 1.9 401.504 91.1 30.834 7 440.719

L'analisi de les dades de pensions contributives i no contributives al Pais Valencia mostra
una clara desigualtat de génere i una série de desafiaments estructurals relacionats amb la
precaritzacio de certs grups poblacionals.

Espanya ha vist un increment significatiu en el nombre total de pensions contributives al
llarg dels anys, reflectint I'envelliment de la poblacié i la millora en la cobertura del sistema
de seguretat social. En termes de les pensions contributives, s'observa que les dones al Pais
Valencia reben una pensi6 mitjana significativament menor que els homes. La diferéncia és
notable: les dones reben, de mitjana, 1.125,61 euros davant dels 1.447,11 euros que perceben
els homes. Aquest fenomen reflecteix les bretxes salarials historiques i les diferéncies en
les trajectories laborals d’homes i dones, on les dones han tingut una major representacio
en treballs a temps parcial, precaris o amb interrupcions per les responsabilitats de cures.
Aquesta situacié perpetua una desigualtat estructural que s'estén més enlla de la vida la-
boral, i afecta directament la qualitat de vida de les dones pensionistes, especialment les
majors, que depenen d'aquestes pensions com a principal font d'ingressos. El sistema de
pensions continua enfrontant el desafiament d'atendre una poblacié envellida, la qual cosa
incrementa la pressié sobre la sostenibilitat del sistema.

Quant a les pensions no contributives, les dades també mostren una clara feminitzaci6 de
la pobresa en la vellesa. Al Pais Valencia, el 66,44 % de les persones que reben pensions no
contributives sén dones, la qual cosa subratlla la vulnerabilitat de les dones majors, moltes
de les quals no han pogut cotitzar el temps suficient per a accedir a una pensié contributiva.
La quantia mitjana de les pensions no contributives ha augmentat de manera constant en els
dltims anys, passant de 320,36 euros I'any 2008 a 469,66 euros I'any 2022 al Pais Valencia.
No obstant aixd, continua sent una quantitat insuficient per a cobrir les necessitats basi-
ques, especialment en un context d’'increment del cost de vida.

El nombre de pensions no contributives ha disminuit lleugerament en els Gltims deu anys
tant a Espanya com al Pais Valencia. Aquest descens reflecteix canvis demografics, com
una disminucid en la poblacié que compleix els requisits per a aquestes pensions. La quan-
tia mitjana de les pensions no contributives ha augmentat significativament en I'Gltima
decada. Les pensions d'invalidesa representen una major proporcié de les pensions no
contributives en comparacié amb les de jubilaci6. Les dones continuen sent les principals
beneficiaries d'aquestes pensions.

Des d'una perspectiva de genere, és important considerar que les dones sén més propen-
ses a acabar en situacions d'invalidesa a causa d'una combinacio de factors que inclouen
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condicions de vida, salut, treball i responsabilitats de cures. Les dones solen enfrontar-se
a majors dificultats en l'accés a ocupacions de qualitat i sovint ocupen llocs de treball més
precaris, amb menor proteccié social i majors riscos laborals, la qual cosa pot contribuir a
una major incidéncia de problemes de salut. A més, les dones solen assumir una carrega
desproporcionada de les responsabilitats de cura en la llar, la qual cosa pot agreujar la seua
vulnerabilitat a problemes de salut a llarg termini.

EI 91,10 % de les persones pensionistes no contributives sdn de nacionalitat espanyola, se-
guides a molta distancia per nacionals de paisos diferents no integrats a la Unié Europea i
I'espai econdmic europeu.

PROPOSTES SINDICALS

Es necessari continuar lluitant per la igualtat en baccés a pensions dignes. Es essencial pro-
moure politiques que reduisquen la bretxa de genere en les pensions, advocant per la millora
dels sistemes de cotitzacié perque les interrupcions en la carrera laboral, com les que es
produeixen per la cura de familiars, no penalitzen de manera desproporcionada les dones. A
més, s’hauria d’exigir una actualitzaci6 periodica de les pensions no contributives, de manera
que s'assegure que aquestes persones reben un ingrés que els permeta viure amb dignitat.

També és crucial ampliar les politiques de suport a les persones majors, amb émfasi en
aquells grups més vulnerables, com les dones pensionistes i les persones majors amb pen-
sions no contributives.

Finalment, és necessari enfortir el dialeg social per a assegurar que qualsevol reforma del
sistema de pensions tinga en compte les perspectives d'igualtat de génere, justicia social i
sostenibilitat a llarg termini. Des de I'enfocament sindical, es continuara defensant un sis-
tema de pensions publiques que garantisca la dignitat de totes les persones majors, amb
especial atencié a aquells col-lectius que historicament han sigut marginats o infravalorats
en el mercat laboral.

Pensions Contributives

o Reforma del sistema de pensions: Assegurar la sostenibilitat i suficiéncia de les pen-
sions, incrementant la quantia per a garantir una vida digna a les persones jubilades.
Incrementar la base de cotitzacié mitjangant politiques d’ocupacié que promoguen tre-
balls de qualitat i estabilitat. Realitzar reformes fiscals que garantisquen recursos addi-
cionals al sistema de Seguretat Social.

e Revisio periodica de les pensions: Ajustar les pensions d’acord amb el cost de vida i la
inflacid. Assegurar que les pensions cobrisquen les necessitats basiques de les perso-
nes beneficiaries, ajustant-se regularment al cost de vida.

e Assegurar la igualtat de genere: Implementar politiques especifiques que reduisquen la
bretxa de génere en l'accés i quantia de les pensions.

AGENDA 2030



Pensions No Contributives

e Increment de les quanties: Augmentar les quanties de les pensions no contributives per
a cobrir les necessitats basiques.

Prestacions (Contributives i Assistencials) i Desocupacio

e Millorar la cobertura de desocupacio: Ampliar la cobertura de la desocupacié per a in-
cloure a més persones treballadores, especialment en els sectors més precaris.

e Programes d'insercio laboral: Implementar programes d'insercié laboral per a persones
desocupades de llarga duraci6 i majors de 45 anys, en particular dones i altres col-lectius
vulnerables.

INDICADORS
Despesa certificada en dependeéncia
| 2015 | 2020 | 2023
Espanya 7.153.218.78 8.907.451.344 11.521.821.978
Pais Valencia 286.352.505 330.135.814 398.801.427
Evolucio anual d'infrafinangament
| 2012 | 2015 | 2020 | 2023
Aportacié Estat 80.795.254 66.447.349 105.976.426 264.446.197
% aportacio Estat 17,34% 12,28% 11,52% 22,29%
Aportacié Generalitat 385.134.815 474.600.087 813.622.852 921.767.723
% aportacid Generalitat 82,66% 87,72% 88,48% 77,71%
Import total de la despesa 465.930.069 541.047.436 919.599.278  1.186.213.920
en dependéncia
Infrafinangament Estat 50 % 152.169.780 204.076.369 353.823.213 328.660.762
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Resum de variables

| 2019 | 2022 | y{1yZ}
Espanya 1.894.744 1.982.018 2.121.851
Nre. de sol'licituds
Pais Valencia 144.556 185.933 213.107
Espanya 1.735.551 1.850.208 1.982.239
Resolucions de grau
Pais Valencia 121.696 169.110 195.460
Persones beneficiaries amb dret a Espanya 1115183 1.313.437 1.466.080
prestacio Pais Valencia 103.107 144.410 167.695
Persones beneficiaries amb Espanya 1.290.608 1441130
prestacif efectiva Pais Valencia 99.509 131.407 155.323
Temps mitjans de resolucio (en dies)
| y{1yi] | 2022 | 2024
Temps mitja de gestid des de la Espanya 242 208 195
sol-licitud a la resoluci6 de grau Pais Valencia 412 245 922
Temps mitja des de la resoluci6 de Espanya 158 106 n2
grau fins a la resolucié de prestacié Pais Valencia 102 51 101
Situacio de la llista d'espera
| 2020 | 2022 | 2024
Persones beneficiaries sense Espanya 204.506 152.296 106.473
prestacié amb més de 6 mesos i
sense motiu Pais Valencia 11.849 6.327 7.865
Persones beneficiaries amb Espanya 19.837 9.158 9.833
prestaci6 no efectiva amb més de 6
mesos i sense motiu Pais Valencia 1.165 315 606
Espanya 311.445 224.693 188.309
Llista d'espera total*
Pais Valencia 26.477 13.997 17.188

4. Engloba:
- Sol-licituds sense resolucid de grau amb més de 6 mesos d'antiguitat i sense motiu d’exclusié.
- Persones beneficiaries sense prestacié amb més de 6 mesos d'antiguitat i sense motiu d’exclusio.
- Persones beneficiaries amb prestacié no efectiva amb més de 6 mesos d'antiguitat i sense motiu d’exclusid.
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ANALISI

Quant a dependencia, a Espanya, el nombre de persones ateses ha augmentat de manera
consistent en els dltims deu anys, la qual cosa reflecteix una millora en la cobertura i en
la gestié de les sollicituds de dependéncia. Al Pais Valencia, encara que també s’ha ob-
servat un increment, aquest ha sigut lleugerament més lent en comparacié amb la mitjana
nacional. Aix0 pot estar relacionat amb desafiaments territorials especifics, com la gesti6
administrativa i els recursos disponibles. La despesa publica en dependéncia ha augmentat
significativament tant a escala nacional com al Pais Valencia, la qual cosa indica un com-
promis creixent amb el suport a les persones dependents. No obstant aix9, la despesa per
capita al Pais Valencia continua sent inferior a la de la mitjana nacional, la qual cosa pot
implicar una necessitat d’'incrementar la inversi6 en aquest territori per a millorar els serveis
i la cobertura. Les dones representen una proporcid significativa de les persones depen-
dents. Des d'una perspectiva de genere, és crucial reconéixer que les condicions de vida,
salut, treball i responsabilitats de cura col-loquen les dones en una posicié més vulnerable
per a desenvolupar situacions de dependeéncia. Les dones solen viure més anys, perd amb
una major carrega de malalties croniques i discapacitats, la qual cosa augmenta la proba-
bilitat que necessiten cures prolongades en els seus Ultims anys de vida. A més, al llarg
de la seua vida laboral, les dones sovint enfronten ocupacions més precaries, amb menys
proteccid social, la qual cosa els deixa menys recursos per a enfrontar la vellesa. La carrega
desproporcionada de les responsabilitats de cura que assumeixen les dones, tant en la llar
com en I'ambit laboral, pot tindre efectes acumulatius sobre la seua salut fisica i mental, i
incrementar la seua vulnerabilitat a situacions de dependeéncia.

Aquesta realitat subratlla la importancia de politiques que aborden aquestes desigualtats
estructurals, promovent una major equitat en la protecci6 social, en I'accés als recursos i
serveis de dependéncia, en la prevencid de la invalidesa i reconeixent I'impacte diferenciat
que les desigualtats de génere tenen en la vida i salut de les dones.

PROPOSTES SINDICALS

o Reduir les llistes d'espera: Augmentar els recursos perqué les persones amb dret a de-
pendencia reben les prestacions que els corresponen.

o Millora de la gestio i reduccio de la burocracia, a través de simplificar els tramits admi-
nistratius i reduir el temps d’espera per a la valoracié i concessié de prestacions i ser-
veis. Aixo inclou la digitalitzacié de processos i la millora de I'eficiéncia administrativa.

e Suport a persones cuidadores: Fomentar els serveis professionals davant de les cures
familiars: millorar les condicions laborals i la formacié de les persones cuidadores pro-
fessionals. Respecte a les persones cuidadores familiars (que haurien de tindre, tal com
estableix la llei, un caracter excepcional), majoritariament dones, proveir suport forma-
tiu, serveis de respir, etc.

e Promocio de I'autonomia personal: Invertir en serveis i programes que promoguen l'auto-
nomia personal i la prevencié de la dependéncia, com la rehabilitacié i els centres de dia.
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INDICADORS

INGRES MiNIM VITAL

Dades acumulades d'altes inicials de prestacions
de juny de 2020 a febrer 2024

Expedients aprovats

Dones 517.715
Homes 255.939
Dones 56.029
Homes 29.159

Nre. persones beneficiaries

Adults 1.288.919
Menors 990.521
Dones 1.228.973
Homes 1.049.971
Adults 140.957
Menors 109.914
Dones 135.646
Homes 115.188

Nacionalitat de titulars

Espanyola 459.007
Estrangera 98.220
Espanyola 45917
Estrangera 13.128
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Import brut de la nomina

Espanya 346.405.008

Pais Valencia 39.132.161

Quantia mitjana mensual per persona beneficiaria

Espanya 166,97
Pais Valencia 172,96

Quantia mitjana mensual per llar
Espanya 500
Pais Valencia 515,62

Llars per tipus de llar

Monoparentals 98.315
Llars amb menors 276.542
Llars sense menors 182.548
Monoparentals 10.333
Llars amb menors 28.601
Llars sense menors 20.141

ANALISI

L'analisi de les dades sobre la despesa en dependeéncia i I'evolucid de les prestacions a
Espanya i al Pais Valencia reflecteix una série de desafiaments importants, especialment en
relacié amb el finangament i els temps de resolucié. En I'ambit estatal, la despesa en depen-
déncia ha augmentat significativament en els dltims anys, passant de 7.153 milions d’euros
I'any 2015 a 11.521 milions I'any 2023. Aquest increment és un reflex d'una major demanda
de serveis, perd també posa en evidéncia la necessitat d'un compromis estatal més robust
per a finangar adequadament aquest sector essencial.

Al Pais Valencia, la despesa ha experimentat un creixement constant, encara que el percen-
tatge d'aportacié de I'Estat continua sent insuficient, representant a penes el 22,29 % I'any
2023. Aixo ressalta un infrafinangament estructural, ja que la Generalitat ha sigut respon-
sable de cobrir la major part de la despesa, la qual cosa continua sent una carrega despro-
porcionada per al pressupost autonomic. Aquesta situacié ha provocat una llista d'espera
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persistent i temps de resoluci6 elevats en comparacié amb altres comunitats, encara que
aquests temps han millorat notablement des de 2020. L'any 2024, el temps mitja de gesti6
des de la sol'licitud fins a la resolucié de grau ha disminuit a 222 dies al Pais Valencia, enca-
ra que continua sent més alt que la mitjana estatal de 195 dies.

A més, el nombre de persones beneficiaries amb dret a prestacié ha augmentat, pero la
prestacié efectiva continua sent un desafiament. La llista d’'espera continua afectant milers
de persones, amb 17.188 persones esperant I'any 2024 al Pais Valencia.

PROPOSTES SINDICALS

Es crucial abordar aquestes bretxes de financament i la desigualtat en la carrega que su-
porten les comunitats autonomes. S>han d>implementar mesures perqué bEstat assumisca
una part més equitativa de la despesa en dependéncia, garantint que els recursos arriben
de manera eficient i justa a totes les persones que ho necessiten. Aixi mateix, és necessari
millorar els sistemes de gestid i d'avaluacid per a reduir encara més els temps d'espera,
garantint que les persones en situaci6 de dependéncia reben 'atencié necessaria de manera
oportuna.

Propostes sindicals inclouen reforgar el finangament public a través d’'una major aportacié
de I'Estat per a aconseguir un 50 % del total, com estava previst inicialment en la Llei de
Dependencia. A més, és fonamental enfortir els recursos humans en I'’Administracié pablica,
amb I'objectiu de reduir els temps de gestio i eliminar la llista d’espera. En paral-lel, seria
necessari un control més rigords de la qualitat dels serveis oferits, garantint que totes les
persones amb dependéncia tinguen accés a una atencio adequada i que les prestacions
siguen efectives dins dels terminis establits. CCOO també proposa una major inversié en for-
macid i contractacié de personal qualificat en el sector de les cures per a cobrir la creixent
demanda de serveis de dependeéncia.

AGENDA 2030



INDICADORS
RENDA VALENCIANA D'INCLUSIO

Nre. de persones titulars, beneficiaries i destinataries de RVI° per trimestre

31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
Nre. persones titulars® 30.059 34.398 35.821 35115
Nre. persones beneficiaries’ 37.276 41.095 37.365 33.123
Nre. persones destinataries® 67.335 75.493 73.186 68.238
Homes Dones Altres
Nre. de persones titulars per sexe - desembre 2023 12.162 22.940 13
% de persones titulars per sexe - desembre 2023 34,63% 65,33% 0,04%
Nre. de persones beneficiaries per sexe - desembre 2023 18.284 14.819 16
% de persones beneficiaries per sexe - desembre 2023 55,21% 44,74% 0,05%
Nre. de persones destinataries per sexe - desembre 2023 30.446 37.759 29
% de persones destinataries per sexe - desembre 2023 44,62% 55,34% 0,04%
Menys de 25 anys Entre25i40 Entre41i65 650 més
Nre. de persones titulars per edat 955 7.461 21.283 5.391
% de persones titulars per edat 2,72% 21,25% 60,61% 15,35%
Espanyoles Estrangeres Sense referéncia
Nre. de persones titulars per nacionalitat 25.030 10.079 6
% de persones titulars per nacionalitat 71,28% 28,70% 0,02%

o

Modalitats de Renda Valenciana d’Inclusid:

- RCIP: Renda complementaria d'ingressos per prestacions.
- RGIM: Renda garantida d'ingressos minims.

- RGIS: Renda garantida d'inclusié social.

o

Persones titulars: seran titulars en qualsevol de les modalitats la persona a nom de qui es tramita i concedeix
la prestacié.

~

Persones beneficiaries: tindran la consideracié de persones beneficiaries i destinataries de la RVl les persones
que formen part de la mateixa unitat de convivencia que la titular, d'acord amb la normativa aplicable.

i

S6n I'agregaci6 de persones titulars i beneficiaries.

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia
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ANALISI

Les dades de la Renda Valenciana d’Inclusié (RVI) mostren una evolucié notable en el nom-
bre de persones titulars, beneficiaries i destinataries en els dltims anys. A la fi de 2020, hi
havia 30.059 persones titulars de la RVI al Pais Valencia, i va augmentar a 34.398 I'any 2021
i arriba a un maxim de 35.821 I'any 2022, abans de descendir lleugerament a 35.115 'any
2023. El nombre de beneficiaris i destinataris ha seguit una tendéncia similar, amb un aug-
ment I'any 2021 seguit per un lleuger descens I'any 2022 i 2023.

L'analisi de les dades desagregades per sexe revela que les dones representen la majoria de
les persones titulars de la RVI (65,33 % al desembre de 2023), la qual cosa indica una major
vulnerabilitat socioeconomica entre les dones al Pais Valencia. D'altra banda, la proporcié
de beneficiaris masculins és major (55,21 % al desembre de 2023), la qual cosa podria reflec-
tir situacions familiars o dependéncies addicionals.

Quant a la distribucié per edat, la majoria dels titulars de la RVI es troben en el rang de 41
a 65 anys (60,61 %), seguits per persones de 25 a 40 anys (21,25 %). Aquesta distribucid
suggereix que les persones en la mitjana edat sén les que més enfronten dificultats per a ac-
cedir a una estabhilitat economica. Les persones majors de 65 anys constitueixen el 15,35 %
dels titulars, la qual cosa reflecteix la importancia d'aquesta prestacid per als qui estan prop
de I'edat de jubilacié perd no disposen de recursos suficients.

Respecte a la nacionalitat, el 71,28 % dels titulars sdn espanyols, mentre que el 28,7 % sén
estrangers. La significativa proporcié de persones estrangeres indica la importancia de la
RVI com a eina d'inclusi6 social per a aquest col-lectiu, que pot enfrontar barreres addicio-
nals en I'accés a l'ocupacio i altres recursos.

PROPOSTES SINDICALS

Es crucial continuar impulsant politiques que amplien la cobertura i eficacia de la RVI, espe-
cialment en un context de crisi econdmica i augment del cost de vida. Propostes sindicals
inclouen la necessitat draugmentar els recursos destinats a la RVI per a assegurar que totes
les persones en situaci6 de vulnerabilitat tinguen accés a aquesta ajuda. Es essencial també
millorar la coordinaci6 entre els serveis socials per a agilitar el procés de sol-licitud i reduir
els temps d’espera.

A més, és necessari abordar les desigualtats estructurals que subjauen en I'alta proporci6 de
dones receptores de la RVI, reforgant les politiques d'igualtat i promovent la insercié laboral
de les dones. Aixi mateix, s'han d’'implementar programes de formacid i d'ocupacié que facili-
ten la integracid laboral dels col-lectius més joves i de persones estrangeres, brindant-los ei-
nes per a millorar la seua situacié econdomica i reduir la dependéncia de les ajudes pudbliques.

AGENDA 2030
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META 3.8. ACONSEGUIR LA COBERTURA SANITARIA UNIVERSAL,
EN PARTICULAR LA PROTECCIO CONTRA ELS RISCOS FINANCERS,
L'ACCES A SERVEIS DE SALUT ESSENCIAL DE QUALITAT I L'ACCES
A MEDICAMENTS | VACUNES SEGURS, EFICAGOS, ASSEQUIBLES |
DE QUALITAT PER A TOTS | TOTES.

INDICADORS

Llista d'espera quirirgica del SNS (Taxa de pacients per 1.000 habitants)

:ﬁ?* 2]
d T1E

11,74 1075

2018 2023

[ EsPANYA PAIS VALENCIA

ANALISI

L'any 2018, la mitjana d'Espanya per a la taxa de pacients en llista d'espera quirtrgica era de
14,8 per cada 1.000 habitants, mentre que al Pais Valencia era d'11,74 per cada 1.000 habi-
tants. Aixo indica que el Pais Valencia tenia una millor situacio respecte a la llista d’espera
en comparacié amb la mitjana nacional.

L'any 2023, la mitjana nacional va augmentar a 18,1 per cada 1.000 habitants, reflectint un
increment significatiu en la taxa d’espera quirdrgica. En contrast, el Pais Valencia va expe-
rimentar una reduccid en la taxa, i se situa en 10,75 per cada 1.000 habitants, la qual cosa
suggereix millores en la gestio de les llistes d’espera quirdrgica en aquesta comunitat.

El Pais Valencia ha aconseguit mantindre una taxa de llista d’espera quirurgica significativa-
ment inferior a la mitjana nacional, la qual cosa és indicativa d'una gestié més eficient dels
recursos sanitaris i un enfocament efectiu en la reduccié dels temps d’espera.

Malgrat I'impacte de la pandémia de COVID-19, que ha afectat severament els sistemes sa-
nitaris a escala mundial, el Pais Valencia ha aconseguit no sols contindre siné també reduir
la llista d'espera quirtrgica, la qual cosa és un assoliment significatiu.
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PROPOSTES SINDICALS

Incrementar el finangament:

Assegurar un financament adequat i sostenible per al sistema sanitari, amb un enfoca-
ment particular en la reducci6 de les llistes d’espera quirdrgiques.

Creacio d'un fons especific per a la reducci6 de llistes d’espera quirlrgica, que permeta
la contractacié de més personal i I'ampliaci6 de torns quirdrgics.

Optimitzacio de recursos:

Implementar programes d'optimitzacio de recursos sanitaris, incloent-hi la millora dels
sistemes de gestid i I'adopcié de noves tecnologies per a augmentar l'eficiencia en la
programacio i realitzacio de cirurgies.

Adopcio d'un sistema de gestio integral de llistes d'espera que permeta una prioritzacié
efectiva i transparent dels casos quirdrgics.

Formacio i contractacio de personal:

Ampliar la formacio i contractacio de personal sanitari especialitzat en cirurgia per a
garantir que les capacitats quirtrgiques siguen suficients per a atendre la demanda.

Implementacio de programes de formacio continua per al personal sanitari i la creacié
d'incentius per a atraure i retindre professionals de la salut a la Comunitat Valenciana.

Transparencia i participacio ciutadana:

Fomentar la transparéncia en la gestio de les llistes d'espera quirtrgiques i promoure la
participacié de la ciutadania en I'avaluacié i millora dels serveis sanitaris.

Creacio d'un observatori ciutada de salut que supervise i avalue la gesti6 de les llistes
d'espera i faga recomanacions per a la seua millora continua.

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia
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INDICADORS

Despesa sanitaria publica en percentatge del PIB
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ANALISI

L'any 2014, la despesa sanitaria pdblica a Espanya va ser del 5,6 % del PIB, mentre que al
Pais Valencia va ser del 6,1 %. Aix0 indica que el Pais Valencia va dedicar un percentatge
major del seu PIB a la sanitat ptblica en comparacié amb la mitjana nacional. L'any 2018, la
despesa sanitaria publica a Espanya es va mantindre en un 5,5 % del PIB, mentre que al Pais
Valencia va augmentar lleugerament al 6,2 %. El Pais Valencia va continuar destinant un ma-
jor percentatge del seu PIB a la sanitat en comparacié amb la mitjana nacional. L'any 2023,
la despesa sanitaria publica a Espanya va augmentar al 6,3 % del PIB, reflectint una resposta
a les creixents necessitats del sistema sanitari, especialment en el context de la pandémia
de COVID-19. Al Pais Valencia, la despesa sanitaria també va augmentar, i va arribar al 6,8 %
del PIB, mantenint-se per damunt de la mitjana nacional.

Compromis amb la sanitat pudblica: el Pais Valencia ha demostrat un compromis constant
amb la sanitat publica, destinant una proporcié significativa del seu PIB a aquest sector.
No obstant aix0, és crucial analitzar com es distribueixen aquests recursos i assegurar que
s'utilitzen de manera eficient.

Impacte de la pandémia: Laugment de la despesa sanitaria I'any 2023 reflecteix I'impacte
de la pandémia de COVID-19 i la necessitat de reforcar el sistema sanitari. Es essencial
mantindre i augmentar aquest nivell d’inversié per a assegurar la resiliencia del sistema de
salut davant futures crisis.
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PROPOSTES SINDICALS

Augmentar el finangament sostenible: assegurar un finangament sostenible i suficient
per a la sanitat publica, que permeta mantindre i millorar la qualitat dels serveis. Aixd
inclou I'assignacio de fons especifics per a arees critiques com l'atencié primaria i la
salut mental.

Millora de les infraestructures: Invertir en la modernitzacié i I'expansié d'infraestructures
sanitaries, especialment en zones rurals i desfavorides, per a garantir un accés equitatiu
als serveis de salut.

Formacio i retencio del personal sanitari: Implementar programes de formacié continua
per al personal sanitari i oferir condicions laborals atractives per a retindre als professio-
nals de la salut.

Transparencia i eficiencia en la gestio: Promoure la transparéncia i I'eficiéncia en la ges-
tié dels recursos sanitaris, assegurant que els fons s'utilitzen de manera efectiva i arri-
ben a les arees que més ho necessiten.

INDICADORS

Proporcio de places residencials amb finangament public (publiques i concertades)
sobre el total de places residencials
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ANALISI

La mitjana d’Espanya I'any 2018 era del 59,40 %, mentre que al Pais Valencia era significati-
vament més baixa, amb un 47,70 %. Aixo reflecteix una diferéncia notable en la proporcié de
places residencials finangades publicament entre la mitjana nacional i el Pais Valencia. L'any
2023, la mitjana nacional va augmentar a 67,60 %, mentre que al Pais Valencia va haver-hi
un lleuger increment fins al 48,40 %. Encara que el Pais Valencia va mostrar una lleugera
millora, continua estant molt per davall de la mitjana nacional.

 Insuficient finangament public: La baixa proporci6 de places residencials amb finanga-
ment public a la Comunitat Valenciana indica una insuficient inversié en serveis residen-
cials per a persones majors i dependents. Aix0 pot afectar negativament la qualitat de
vida daquestes persones i sobrecarregar les families que han d’assumir els costos.

o Desigualtat territorial: La disparitat entre el Pais Valencia i la mitjana nacional reflecteix
una desigualtat territorial en la distribuci6 de recursos i serveis de benestar social, la
qual cosa és una preocupacié important.

PROPOSTES SINDICALS

Incrementar el finangament piiblic:

e Augmentar significativament la inversio en places residencials pabliques i concertades
per a aconseguir almenys la mitjana nacional. Aixd pot aconseguir-se mitjangant la reas-
signacié de pressupostos i la recerca de finangament addicional.

e Creacio d'un fons autonomic especific per a la millora de la infraestructura i serveis de
les residéncies publiques.
Millorar la qualitat dels serveis residencials:

e Implementar programes de formacio i desenvolupament professional per al personal de
residencies per a assegurar un alt estandard de cura i atencié.

o Creacio d'un sistema de certificacio i d'acreditacio per a les residéncies que complis-
quen amb alts estandards de qualitat.
Garantir I'equitat en I'accés:

e Assegurar que totes les persones majors i dependents tinguen acceés equitatiu a serveis
residencials de qualitat, independentment de la seua situacié economica.

o Establir politiques de copagament just i subsidis per a families de baixos ingressos per-
que puguen accedir a aquests serveis.
Transparencia i rendicio de comptes:

e Promoure la transparéncia en la gestio i I'assignaci6 de recursos per a serveis residen-
cials, i establir mecanismes de rendicié de comptes per a assegurar que els fons s’utilit-
zen de manera eficient.

e Creacio d'un observatori independent que supervise i avalue la gestid de les residéncies
publiques i concertades.
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INDICADORS

Percentatge de despesa sanitaria ptiblica en atencio primaria
(Sobre total de despesa)
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ANALISI

L'any 2014, la mitjana d'Espanya per al percentatge de despesa sanitaria pdblica en atenci6
primaria era del 14,4 % sobre el total de despesa sanitaria, mentre que al Pais Valencia era
del 12,5 %. Aixo indica que el Pais Valencia destinava una menor proporci6 de la seua despe-
sa sanitaria total a I'atencid primaria en comparaci6é amb la mitjana nacional.

L'any 2018, la mitjana nacional va augmentar lleugerament al 14,5 %, mentre que el Pais Va-
lencia també va augmentar la seua proporcié a 13,2 %. Encara que va haver-hi una millora al
Pais Valencia, continuava estant per davall de la mitjana nacional.

L'any 2023, la mitjana nacional va disminuir lleugerament a 14,3 %, mentre que el Pais Valen-
cia va continuar augmentant la seua proporcid a 13,9 %. Encara que la bretxa s’ha reduit, el
Pais Valencia encara destina un menor percentatge a |'atencid primaria en comparacié amb
la mitjana nacional.

Subfinangament de I'atencid primaria: el Pais Valencia ha estat historicament per davall de
la mitjana nacional quant a la proporcié de despesa destinada a I'atencié primaria. Latenci6
primaria és fonamental per a la prevencid, diagnostic primerenc i gestié de malalties cro-
niques, i el seu subfinangament pot tindre conseqiiéncies negatives a llarg termini per a la
salut de la poblacié.

Esforgos de millora: Encara que hi ha hagut esforgos per a augmentar la despesa en atencid
primaria al Pais Valencia, aquests han sigut insuficients per a aconseguir la mitjana nacio-
nal. Es crucial continuar i augmentar aquests esforgos per a assegurar un sistema de salut
més equilibrat i efectiu.

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia
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PROPOSTES SINDICALS

e Incrementar la inversio en atencio primaria: Augmentar significativament la proporcio de
la despesa sanitaria publica destinada a I'atencid primaria, arribant almenys a la mitjana
nacional. Aix0 inclou la contractacié de més professionals de la salut, la millora de les
infraestructures i I'augment dels recursos disponibles. Establir un percentatge minim del
pressupost sanitari destinat a I'atencié primaria, amb un objectiu d'almenys el 15 % del
total de la despesa sanitaria.

o Millorar les condicions laborals del personal d’atencié primaria per a atraure i retindre
professionals qualificats. Aixo inclou augments salarials, reduccié de la carrega de tre-
ball i oportunitats de desenvolupament professional.

e Enfortiment de la infraestructura: Invertir en la modernitzacié i I'expansié dels centres
d’'atenci6 primaria, especialment en zones rurals i desfavorides, per assegurar un accés
equitatiu als serveis de salut.

e Integracio de serveis de salut: Fomentar la integracié de serveis d’atencié primaria
amb altres nivells d'atenci6 sanitaria per a millorar la coordinaci6 i continuitat de la
cura dels pacients.

INDICADORS

Nombre de persones col-legiades en Medicina per cada 10.000 habitants
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Nombre de persones col-legiades en Infermeria per cada 10.000 habitants
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Nombre de persones col-legiades en Odontologia i Estomatologia
per cada 10.000 habitants
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Nombre de persones col-legiades en Farmacia per cada 10.000 habitants
16552

1578 1543 1621 1573 1596
1434 1o
FARMACIA

2013 2018 2020 2023

[ EsPANYA PAIS VALENCIA

ANALISI

L'analisi de I'evolucié de les persones col-legiades en els diferents camps de la salut al Pais
Valencia mostra un creixement continu en el nombre de professionals sanitaris, encara que
el territori valencia continua estant per darrere de la mitjana nacional en la majoria de les
categories. En I'ambit de la medicina, el nombre de metges col-legiats ha augmentat de
manera constant, passant de 46,54 per cada 10.000 habitants I'any 2013 a 57,15 I'any 2023.
No obstant aix0, aquest creixement és més lent que la mitjana nacional, que ha passat de
50,07 a 62,06 en el mateix periode, la qual cosa suggereix un déficit relatiu de personal
medic al Pais Valencia.

L'evolucid en el nombre de professionals d'infermeria mostra una tendéncia similar. Encara
que la ratio ha crescut des de 50,71 I'any 2013 fins a 62,22 I'any 2023, segueix per davall de
la mitjana espanyola, que s’ha incrementat de 57,11 a 71,17 en el mateix periode. Aquest
desfasament implica que el Pais Valencia continua amb una densitat d’infermeria menor
a la d'altres territoris, la qual cosa pot repercutir en la qualitat i accessibilitat dels serveis
d'atenci6 sanitaria.

En el cas d’'odontologia, I'evolucié ha sigut desigual, amb un augment significatiu entre 2010
i 2020, perd amb una lleugera reducci6 I'any 2023. Encara que el Pais Valencia ha aconseguit
superar la mitjana nacional en alguns anys, el lleuger descens recent reflecteix certa inesta-
bilitat en el creixement d’aquesta professio.

Per a farmacia, el nombre de col-legiats ha sequit una tendéncia a l'al¢a, arriba als 15,96 per
cada 10.000 habitants I'any 2023, encara que continua sent inferior a la mitjana nacional
de 16,52. Aquest creixement, encara que positiu, mostra que persisteixen reptes en la in-
tegracié de més personal farmaceutic per a satisfer les necessitats creixents en I'ambit de
I'atenci6 sanitaria i el consum de medicaments.

Les politiques publiques d'enfortiment del sistema de salut, comporten I'increment en
el finangament de la sanitat, la investigacié medica i una millor distribucié de recursos.
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En paral-lel, la pandémia de COVID-19 va ressaltar la necessitat d'augmentar la capacitat
del sistema de salut i d'invertir en recursos humans i materials. Espanya ha incrementat la
densitat de persones professionals en medicina, infermeria, odontologia i farmacia, des de
2015 fins a 2022, la qual cosa reflecteix una millora en la capacitat del sistema de salut per
a atendre la poblacid.

PROPOSTES SINDICALS

Es essencial impulsar politiques que incrementen el nombre de professionals sanitaris per
a igualar, i idealment superar, la mitjana nacional. Aix0 inclou baugment de places forma-
tives i de contractacio en el sector public, aixi com millores en les condicions laborals que
atraguen i retinguen les persones professionals en el territori valencia. Es important abordar
els problemes de sobrecarrega laboral i estrés en el sector, fomentant la contractacié de
personal addicional i millorant la planificacié de la distribuci6 del personal en funcié de les
necessitats especifiques de cada area. Aixi mateix, s’han de promoure incentius per a atrau-
re professionals en zones rurals o amb menor cobertura sanitaria, amb la finalitat de garantir
una distribucio equitativa del personal sanitari a tota la comunitat.

e Aconseguir la cobertura sanitaria universal. Per aconseguir la cobertura sanitaria univer-
sal, és essencial incrementar la despesa publica en sanitat, augmentant el pressupost
destinat a la sanitat publica per a assegurar que tots els serveis essencials estiguen co-
berts. A més, és fonamental garantir I'accés igualitari a medicaments i vacunes segures i
eficaces per a tota la poblaci6, eliminant les barreres economiques i de distribucid. Tam-
bé s’han d'implementar mesures per a reduir les llistes d'espera en el sistema sanitari
public, assegurant una atenci6 rapida i eficient. Paral-lelament, s’ha d’enfortir I'atencié
primaria com la base del sistema de salut, millorant la infraestructura i augmentant el
nombre de professionals sanitaris.
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META 3.7. GARANTIA D'ACCES A LA SALUT SEXUAL |
REPRODUCTIVA, | A LA PLANIFICACIO FAMILIAR.

INDICADORS

Evolucio temporal de la taxa d'interrupcio voluntaria de I'embaras®
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Evolucio d'interrupcions voluntaries de I'embaras per grups d'edat™

2022

Més de 44 anys
40-44 anys
35-39 anys
30-34 anys

25-29 anys 216%

22,2%

20-24 anys 22,2%

15-19 anys

Menys de 15 anys

[ ESPANYA - 98.316 casos PAIS VALENCIA - 8.631 casos

9. Lataxad'interrupcid voluntaria de 'embaras es mesura en interrupcions per cada 1.000 dones entre 15i 44 anys.
https://pegv.gva.es/auto/produccion/web/INDSOC/archivos/7.5.5.htm

10. https://pegv.gva.es/auto/produccion/web/INDSQC/archivos/7.5.4.htm

AGENDA 2030
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2018

Més de 44 anys
40-44 anys
35-39 anys |
30-34 anys 2?[')?;/30 ,
25-29 anys 21’8;/,:8% ,
20-24 anys 2211%2 :
15-19 anys ’90/10,7%

Menys de 15 anys (%;f’ e
. ESPANYA - 95.917 casos PAIS VALENCIA - 8.284 casos

2016

Més de 44 anys

40-44 anys

35-39 anys 19.0%

21,6%
19,7%
209%
21,0%
199%
189%

30-34 anys
25-29 anys
20-24 anys
15-19 anys

Menys de 15 anys

[ ESPANYA - 93.131 casos PAIS VALENCIA - 8.266 casos

ANALISI

La taxa d'interrupcions voluntaries de I'embaras ha mostrat lleugeres fluctuacions al Pais
Valencia i Espanya. Des de 2010, hi ha una tendéncia general de disminucié en la taxa, espe-
cialment notable al Pais Valencia.

Els grups d’edat que presenten majors taxes d'interrupcié sén consistentment els de 20 a
24 anys i de 25 a 29 anys. Les dones de 30 a 34 anys també mostren taxes significatives.
La taxa per a les dones menors de 15 anys i majors de 44 anys continua sent molt baixa en
comparacié amb altres grups.

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia
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PROPOSTES SINDICALS

Les propostes sindicals se centren en millorar I'educacié sexual mitjangant la implementaci
de programes integrals en totes les etapes educatives per a previndre embarassos no desitjats,
assegurant que aquesta educaci6 siga inclusiva i accessible per a totes les edats i géneres.

També es busca facilitar I'accés gratuit i universal a métodes anticonceptius moderns, a més
de promoure campanyes de conscienciacié sobre el seu Us i la planificacié familiar. El sindi-
cat advoca per proveir serveis de suport psicosocial a les dones que consideren la interrupcié
de I'embaras, establint xarxes de suport especialment per a joves i grups vulnerables.

Aixi mateix, es proposa millorar la qualitat i I'accessibilitat dels serveis de salut reproducti-
va, garantint que totes les dones tinguen un accés rapid i segur a aquests serveis.

Finalment, es fomenta el desenvolupament de politiques que promoguen la igualtat de géne-
re i I'autonomia de les dones sobre les seues decisions reproductives, combatent la discrimi-
nacio i I'estigma associats a la interrupcié de I'embaras. Aquestes propostes busquen reduir
la taxa d'interrupcions voluntaries de I'embaras a través de I'educaci6, I'accés a serveis de
saluti el suport integral a les dones al Pais Valencia i a Espanya.

AGENDA 2030
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0DS 4: EDUCACIO DE QUALITAT

META 4.C. MILLORAR LA QUALIFICACIO | QUALITAT DE L'OCUPACIO
DOCENT.

INDICADORS

Despesa publica en educacio

2005 2010 2015 2018 2020 2022

29,39% 29,74% 6.089.017

) 5086443
4395498 228%% 4549746
3982914 2247%

21,18% 21,39%
3.165.770

111

684
881 808 919

1.010 1179

= % DEL TOTAL DESPESA . RENDA PER CAPITA

TOTAL 810.450 766.043 726.150 718.888 623.644 611.875 555.313 483.000 457.253

Nre. de professors i professores en educacio no universitaria

2022-23 | 2019-20 | 2015-16 2004-05 | 2000-01

PaisValencia  89.947 81.410 75.951 74.381  67.579 65.802 58157 42995 41.081

HOMES

TOTAL 233.645 221.341 215.068 222.365 210.802 211.729 201.628 182.791 177.341

PaisValencia  26.869 24.469 23.208 23.632 23730  23.470  21.781 16.864 15.849

DONES

TOTAL 576.805 544.702 511.082 496.523 412.842 400.146 353.685 300.209 279.912

Pais Valencia  63.078 56.941 52.743 50.749  43.849  42.332  36.376  26.131 25.232

AGENDA 2030



&%& Alumnat per personal docent

2022-23 | 2019-20 | 2015-16 | 2014-15 | 2010-11 | 2005-06 | 2000-01

TOTS ELS CENTRES

TOTAL 10,8 11,4 11,8 12,0 11,4 1,7 12,9 16,4 18,8
Pais Valencia 10,6 11,5 11,9 12,3 11,6 11,1 12,2 18,0 21,0
CENTRES PUBLICS

TOTAL 10,0 10,7 11,2 11,5 10,7 10,8 11,9 15,5 17,5
Pais Valencia 9,9 10,8 11,2 1,7 10,6 10,2 11,1 16,2 19,5
CENTRES PRIVATS

TOTAL 13,0 13,2 13,2 13,3 13,4 14,2 15,6 19,0 22,1
Pais Valencia 12,4 13,2 13,4 13,5 14,4 13,8 15,9 24,2 249

Taxa neta d'escolaritzacio de 5 anys

Total 2022: 97.5%
Pais Valencia: 96.8%

Taxa de poblacio que completa la segona etapa d'ensenyament secundari

(20 a 22 anys)
2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015
Total 7856 7812 7541 7340 7152 7043 6967 6875
Pais Valencia 7704 7884 7768 7520 7217 71,24 7070 68,33

Taxa d'abandonament escolar primerenc'

r! 2023 2018 2013
L 17% 19% 25%

11. https://pegv.gva.es/es/temas/sociedad/nivelcalidadycondicionesdevida/indicadoressocialesdelacomunita-
tvalenciana

12. L'abandonament primerenc de I'educacié o formacié és el percentatge de persones de 18 a 24 anys que no
ha completat la 2a etapa d'Educacié Secundaria (nivell 3), i no ha seguit cap tipus de formacid en les quatre
Gltimes setmanes.

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia
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index de paritat entre

ééé zones rurals i urbanes (Educacio)'

ME[E!

] Syt 2016 | 2018 | 2020 | 2022
098 093 095 0,89

index de paritat de génere en educacio (estudis o formacic)

1,13 1,13

1,07 1,07

2016 2018 2020 2023

ANALISI

El Pais Valencia ha vist un augment en la inversié educativa al llarg dels dltims anys. Lany
2022, la despesa per capita en educacié va ser de 1.179 euros, una xifra considerablement
superior a la de 2015, quan la despesa per capita era de només 808 euros. No obstant aixo,
malgrat aquest increment, el percentatge de la despesa total destinada a I'educaci6 I'any
2022 va ser del 21,39 %, una xifra inferior a la d'anys anteriors, com I'any 2010, quan arribava
al 29,74 %. Aix0 suggereix que, si bé la inversié en termes absoluts ha crescut, encara no
s’ha recuperat el pes relatiu de I'educaci6 dins de la despesa plblica, la qual cosa indica una
possible falta de prioritzacié d'aquest sector.

El nombre de professors i professores en I'educaci6 no universitaria al Pais Valencia ha
mostrat un creixement constant, passa de 67.579 I'any 2015 a 89.947 en el curs 2022-2023.
Aquest increment és positiu i reflecteix I'esfor¢ per millorar la qualitat de I'educaci6é mit-

13. Aquest indicador reflecteix la relacié entre les proporcions de persones de 15 a 64 anys residents en municipis
de menys de 10.000 habitants i aquells en municipis més grans que han realitzat estudis o formaci6 en les
Gltimes quatre setmanes.

14. Aquest indicador mesura la relacié entre les proporcions de dones i homes que han realitzat estudis o forma-
cié reglada o noreglada en les Gltimes quatre setmanes https://pegv.gva.es/es/temas/sociedad/nivelcalidad-
ycondicionesdevida/indicadoressocialesdelacomunitatvalenciana

AGENDA 2030
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jancant una major contractacio de personal docent. No obstant aix0, continua havent-hi una
forta feminitzaci6 del sector, amb un 70 % de dones en el cos docent, la qual cosa planteja
la necessitat de revisar les politiques de promoci6 i suport a les dones en llocs de lideratge
i direccid en I'ambit educatiu.

Una altra dada rellevant és la ratio d>alumnat per personal docent. En el curs 2022-2023, la
ratio al Pais Valencia va ser de 10,6 en tots els centres, una millora respecte als anys ante-
riors. No obstant aixd, continua sent lleugerament superior a la mitjana estatal en algunes
etapes. Aquest indicador mostra que, tot i que hi ha hagut millores, encara és necessari
reduir el nombre d’estudiants per docent, especialment en centres publics, per a garantir
una atencié educativa més personalitzada i efectiva. Aquesta dada revela un problema es-
tructural de finangament i dotacié de recursos humans en el sistema educatiu. La ratio més
alta d'alumnat per docent implica una major carrega de treball per al professorat, la qual
cosa impacta negativament en la qualitat de I'ensenyament i I'atenci6 personalitzada que
poden rebre les i els estudiants, un factor especialment preocupant en etapes educatives
primerenques i en poblacions amb majors necessitats de suport.

Quant a la taxa neta d’escolaritzacié, el Pais Valencia va aconseguir una taxa del 96,8 % I'any
2022 per a I'alumnat de 5 anys, molt proxima a la mitjana estatal (97,5 %). Aixo és un signe
positiu, ja que mostra un elevat nivell d'accés a I'educacio en les etapes inicials. No obstant
aixo, persisteixen problemes en la taxa de poblacié que completa la segona etapa d'ensen-
yament secundari, que, encara que ha millorat des del 68,33 % I'any 2015 fins al 77,04 %
I'any 2022, continua sent inferior a la mitjana estatal del 78,56 %. Aquesta dada evidencia la
necessitat de politiques que fomenten la permaneéncia de les i dels estudiants en el sistema
educatiu fins a completar etapes formatives més avangades.

L'abandonament escolar primerenc al Pais Valencia ha disminuit considerablement, pas-
sa del 25 % I'any 2013 al 17 % I'any 2023. Encara que aquesta millora és significativa, la
taxa continua sent elevada i planteja la necessitat de mesures més eficaces per a combatre
I'abandonament, especialment en les zones rurals, on la bretxa educativa respecte a les
arees urbanes ha augmentat, segons ho mostra I'index de paritat entre zones rurals i urba-
nes, que va descendir a 0,89 'any 2022.

Des d'una perspectiva de genere, I'index de paritat de genere en I'educacié ha mostrat una
millora, aconseguint 1,13 I'any 2023, la qual cosa indica que les dones estan accedint a
I'educaci6 en major manera que els homes. Tanmateix, aixo no ha d'ocultar les barreres que
continuen havent-hi per a les dones en I'ensenyament de certs ambits cientifics i tecnolo-
gics, aixi com en la seua progressio a carrecs de responsabilitat.

PROPOSTES SINDICALS

e Increment de la despesa piiblica, superior al 5%, de manera sostinguda: continuar aug-
mentant la inversid en educacio per a millorar infraestructures, sempre amb parametres
de sostenibilitat i eficiencia, contractar més personal docent i reduir la ratio alumne/
professor. Aix0 és essencial per a oferir una atencié més personalitzada i de qualitat.

o Politiques que promoguen la igualtat de genere i de diversitat en I'ambit educatiu, no
sols augmentant la representacié de dones en llocs directius, sind també assegurant
condicions laborals equitatives. Es essencial continuar promovent la formacié continua

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia
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i el desenvolupament professional de les dones docents, a més d'implementar mesures
que combaten la bretxa salarial de génere i milloren les oportunitats de carrera dins del
sector educatiu.

e Actualitzacio permanent del curriculum adaptant-se a les noves necessitats tecniques,
professionals, competencials i tecnologiques. La Formacié Professional ha de garantir
una preparacid per a l'exercici dels drets laborals i de ciutadania, amb autonomia i res-
ponsabilitat.

e Reduir la ratio d'alumnat per docent per acostar-la a la mitjana nacional o, idealment,
per davall d'aquesta, la qual cosa permetria un ensenyament més equitatiu i de major
qualitat. A més, és crucial que es prioritze la inversié en I'educacié pdblica per a garantir
la igualtat d’oportunitats, i evitar que les families hagen de recérrer a I'educaci6 privada
per millors condicions d’ensenyament.

e Programes de suport i tutoria dins d'un marc de millora de I'orientacié: Implementar
programes de suport per a estudiants en risc d'abandonament escolar és decisiu. Aixd
inclou tutories personalitzades, suport psicologic i orientacié vocacional, elements es-
sencials per a mantindre als i les estudiants en el sistema educatiu.

e Promocio de la igualtat d'oportunitats: El sistema public ha de garantir una educacié
inclusivaiintegradora. Assegurar que tots els i les estudiants, independentment del seu
origen socioeconomic, tinguen accés a una educaci6 de qualitat és fonamental. Aixo
implica oferir beques, ajudes a I'estudi i politiques inclusives que aborden les dispari-
tats que hi ha.

e Educacio continua i formacio professional. Inserci6 en ciutadania: Resulta fonamental la
formacié en valors. Promoure I'educacié continua i la formacié professional és vital per
a reduir la taxa d’abandonament i millorar I'ocupabilitat dels i les estudiants. Aixo també
inclou la necessitat de programes de requalificacié per a persones adultes.

e Implementar politiques publiques que enfortisquen I'educaci6 en les zones rurals, asse-
gurant que la inversi6 en infraestructura educativa i en programes de formacid arribe a
aquestes arees de manera equitativa. Es necessari augmentar 'accés a 'educacié a dis-
tancia i enfortir els programes de formacié professional en les arees rurals per a reduir
la bretxa amb les zones urbanes.

e Continuar promovent I'educacio i la formacio de les dones, perd també enfocant-se a
atraure més homes cap a programes d>educacid i de formacié, especialment en sectors
on estan subrepresentats. Es fonamental desenvolupar politiques de suport que asse-
guren que tant homes com dones tinguen accés igualitari a oportunitats educatives de
qualitat, i que aquestes oportunitats es traduisquen en millores reals en les seues condi-
cions laborals i economiques.

o Garantir la proteccio de les llengiies oficials i promoure el seu ensenyament o aprenentatge.

AGENDA 2030



Ll
(o'
Ll
=
Ll
(&}
(NN ]
a
—
=
|
<t
-
Qo
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META 5.2. ELIMINAR TOTES LES FORMES DE VIOLENCIA CONTRA
TOTES LES DONES | LES XIQUETES EN ELS AMBITS PUBLIC |
PRIVAT, INCLOSOS EL TRAFIC | L'EXPLOTACIO SEXUAL I ALTRES
TIPUS D'EXPLOTACIO.

INDICADORS
Victimes de violéncia de genere (assumptes incoats)
% segons grup d'edat (2011-2023)

Grup d'edat 2013 2017 2020 2023
TOTAL PV 3.857 4.196 4.473 5.239
<18PV 2,40% 2,50% 1,90% 1,80%
18-24 PV 15,30% 14,60% 13,70% 12,80%
25-44 PV 64,60% 60,90% 61,10% 61,30%
45-64 PV 16,30% 19,90% 21,30% 22,60%
265 PV 1,50% 2,10% 1,90% 1,50%
TOTAL ESP 27.122 29.008 29.215 36.582
<18ESP 1,80% 2,30% 1,80% 1,80%
18-24 ESP 14,90% 14,80% 14,00% 13,50%
25-44 ESP 63,80% 61,40% 61,70% 60,80%
45-64 ESP 17,60% 19,60% 20,50% 21,90%
265 ESP 1,80% 2,00% 2,00% 2,00%

AGENDA 2030



ANALISI

L'any 2023, el Pais Valencia va registrar un augment del 14,1 % en el nombre de victimes de
violéncia de genere en comparacié amb I'any anterior, fins arribar a un total de 28.214 victi-
mes. Aixi mateix, les dendncies presentades per violencia de genere van ascendir a 28.955,
la qual cosa representa un increment del 9 % respecte a 2022. La taxa de dones victimes
de violencia de genere al Pais Valencia va ser de 106,5 per cada 10.000 dones, es posiciona
aixi com la tercera més alta d'Espanya, només superada per Balears i Murcia. En termes de
sentencies judicials, el 82,8 % de les senténcies dictades van ser condemnatories.

Al llarg dels dltims anys, s'ha observat un increment en el nombre de dendncies i victimes
al Pais Valencia, la qual cosa reflecteix una major confianga de les dones en el sistema
judicial. No obstant aixo, també es destaca la persistencia de la violencia de génere en
la societat, amb més de 500 denuncies i victimes diaries de mitjana durant 2023. La taxa
elevada de condemnes suggereix una millora en I'eficacia del sistema judicial en la gestid
d'aquests casos. No obstant aixo, el percentatge de dones que renuncien a declarar conti-
nua sent preocupant, i ha augmentat un 15,5 % I'any 2023, amb un total de 3.218 dones que
van decidir no testificar.

Les dades evidencien una realitat preocupant al Pais Valencia, on la violéncia de génere
continua afectant un nombre significatiu de dones. Lincrement en les dendncies i les vic-
times suggereix que, encara que s'esta aconseguint una major visibilitat i resposta judicial
davant aquests casos, la violéncia segueix profundament arrelada en la societat. L'alta taxa
de condemnes és un indicatiu positiu de la millora en I'actuacid de la justicia, pero la persis-
tent violencia i I'increment de dones que decideixen no declarar sén senyals alarmants que
requereixen atencié urgent.

PROPOSTES SINDICALS

Es molt important enfortir la legislacié vigent i garantir el seu compliment estricte per a
protegir les victimes de violéncia de génere i sancionar els agressors de manera efectiva.
Es essencial promoure campanyes d’educacid i de sensibilitzacid, dirigides tant a la pobla-
ci6 en general com a les escoles, per previndre la violeéncia des d’edats primerenques. Aixi
mateix, s’han d'incrementar els recursos disponibles per al suport integral a les victimes,
incloent-hi assisténcia psicologica, legal i social. Es fonamental capacitar els professionals
involucrats, com ara personal de salut, d'educacié i de justicia, per assegurar que estiguen
equipats per a manejar aquests casos de manera adequada. Finalment, s’han d'implementar
politiques que promoguen la igualtat de génere i previndre la violéncia, aixi com millorar la
coordinacié entre institucions per a oferir una resposta més eficag i coherent davant els
casos de violéncia de génere.

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia
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META 5.4. RECONEIXER | VALORAR LES CURES | EL TREBALL
DOMESTIC NO REMUNERATS MITJANCANT SERVEIS PUBLICS,
INFRAESTRUCTURES | POLITIQUES DE PROTECCIO SOCIAL, |
PROMOVENT LA RESPONSABILITAT COMPARTIDA EN LA LLAR | LA
FAMILIA, SEGONS SIGA PROCEDENT EN CADA PAIS.

INDICADORS
Excedencies per cures' en la Comunitat Valenciana g
Excedencies per cura de fills Excedencies per cures de familiars
DONES HOMES TOTAL DONES HOMES TOTAL
2008 4.547 120 4.667 519 90 609
2009 3.772 116 3.888 404 79 493
2010 3.641 119 3.760 457 98 555
201 3.445 114 3.559 423 101 524
2012 2.877 113 2.990 469 77 546
2013 2.529 105 2.634 419 84 503
2014 3.032 135 3.167 541 97 633
2015 3.710 210 3.589 555 107 662
2016 4.243 199 3.909 662 41 803
2017 3.936 238 4.481 666 156 822
2018 4114 313 4.249 721 213 934
2019 3.961 342 4.456 776 174 850
2020 3.265 317 4.278 949 223 1172
2021 3.328 343 3.608 764 171 935
2022 405 3.733 908 225 1133

L'any 2008, el Pais Valencia va presentar un total de 6.200 excedéncies per cura familiar, de
les quals el 90 % van ser sol-licitades per dones. Aquesta tendéncia es va mantindre durant
els anys segiients, amb variacions lleugeres, fins a arribar a 2022, on es van registrar 8.100
excedeéncies, de les quals el 85 % van ser també sol-licitades per dones. Quant als permisos

15. https://public.tableau.com/views/T6-Mujeresyhombres/6_1-Dashboard?%3Alanguage=es-ES&publish=yes&%3A-
display_count=n&%3Aorigin=viz_share_link%3F %3Atoolbar&%3AshowVizHome=no&%3Aembed=yes
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per risc durant I'embaras, I'any 2009 es van registrar 1.800 permisos, xifra que va augmentar
a2.100 I'any 2022, cosa que reflecteix un creixement constant al llarg dels anys. La duracid
mitjana dels permisos i de les prestacions per lactancia també ha mostrat un augment, pas-
sa de 130 dies I'any 2013 a 150 dies I'any 2022.

Persones assalariades entre 18 i 64 anys amb responsabilitats de cura,
segons la possibilitat de flexibilitzar la jornada laboral'® en 2018

Total d'Assalariats amb Responsabilitats de Cura:
Pais Valencia: 690.000
Espanya: 6.270.800

Modificar jornada laboral Disposar d'un dia lliure

4,58% 4,29%

281%

2,99%

46,14% 45,86% 46,47% 47,63%

5087% 50,66%

49,55% 48,08%

PAIS VALENCIA

. En general és possible
. No és possible o quasi mai és possible
No sap / no contesta

16. https://pegv.gva.es/auto/produccion/web/INDSQC/archivos/3.4.1.htm
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ANALISI

S’observa un increment en les excedencies per cura familiar sol-licitades tant per dones
com per homes, encara que les dones representen la majoria. La tendéncia de creixement és
similar, encara que el Pais Valencia mostra un increment proporcionalment més significatiu.

Hi ha un augment constant en el nombre de permisos i prestacions per risc en I'embaras al
llarg dels anys. Al Pais Valencia hi ha una tendéncia similar a la nacional.

Hi ha un increment progressiu en la duracié mitjana dels permisos i de les prestacions per
lactancia, amb una tendéncia similar al Pais Valencia a la mitjana d’'Espanya.

La comparativa entre el Pais Valencia i Espanya en termes de flexibilitat laboral i disponibi-
litat de dies lliures per a aquells amb responsabilitats de cura mostra diferéncies minimes.
No obstant aix0, hi ha arees de preocupacié. En primer lloc la flexibilitat per a modificar la
jornada laboral. Al Pais Valencia, el 50,87 % de les persones assalariades amb responsa-
bilitats de cura no poden modificar la seua jornada laboral, lleugerament per damunt de la
mitjana nacional del 49,55 %. En segon lloc, la disponibilitat de dies Iliures, el 50,66 % de les
persones treballadores al Pais Valencia troben dificil disposar de dies lliures en comparacio
amb el 48,08 % a escala nacional. En tots aquests casos, les dones enfronten majors desa-
fiaments en la conciliacié a causa dels seus rols de cura.

PROPOSTES SINDICALS

Enfortiment de la conciliacié laboral i familiar. Mesures: Implementar politiques que faci-
liten la conciliacié, com ara permisos parentals equiparables per a homes i dones, horaris
flexibles i teletreball. Objectiu: Reduir la carrega desproporcionada que recau sobre les do-
nes i fomentar la corresponsabilitat en la llar.

Millora de les condicions de permisos i prestacions. Mesures: Assegurar la igualtat en I'ac-
cés i la duracio de permisos per lactancia i risc durant I'embaras, incrementant la cobertura
i el suport financer. Objectiu: Garantir la salut i el benestar tant de les mares com dels nou-
nats, i fomentar la participacié dels pares en la cura familiar.

Sensibilitzacio i formacio: Mesures: Desenvolupar campanyes de sensibilitzacié sobre la
importancia de la corresponsabilitat i la igualtat de genere en I'ambit laboral i familiar. Ob-
jectiu: Canviar les percepcions culturals i fomentar un repartiment equitatiu de les respon-
sabilitats de cura.

Promoure la flexibilitat laboral és una de les principals propostes sindicals, i s'enfoca a
implementar politiques de teletreball i horaris flexibles. Aquestes mesures permetrien a les
persones empleades manejar millor les seues responsabilitats de cura, la qual cosa resulta
crucial per a equilibrar la vida laboral i personal. La capacitat de treballar des de casa o
ajustar els horaris laborals d'acord amb les necessitats personals és fonamental per a reduir
I'estrés i millorar la qualitat de vida de la poblaci6 treballadora, especialment amb respon-
sabilitats familiars.

Augmentar la consciéncia i la formacié entorn de la conciliacié laboral i familiar és un altre
enfocament important. Les campanyes de sensibilitzacié han de dirigir-se tant a ocupadors
com a persones empleades, destacant la importancia de mantindre un equilibri saludable
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entre el treball i la vida personal. A més, és essencial que el personal directiu reba formacid
especifica per a gestionar equips amb necessitats de flexibilitat, la qual cosa contribuira a
un entorn laboral més inclusiu i comprensiu.

L'ampliacid dels drets laborals és una proposta clau que inclou I'expansié de permisos re-
munerats per a la cura de familiars dependents i la introduccié de dies addicionals de cura
familiar en els convenis col-lectius. Aquestes mesures garantirien que les persones treballa-
dores no hagen de triar entre les seues responsabilitats familiars i la seua estabilitat laboral,
i proporcionaria un major suport i seguretat en moments de necessitat.

El suport a les dones treballadores és vital, i es proposa implementar i enfortir plans d'igual-
tat en les empreses per a assegurar que les dones no siguen discriminades per les seues
responsabilitats de cura. A més, és decisiu facilitar programes de retorn al treball per a
aquelles dones que han pres temps lliure per a cuidar les seues families, i assegurar aixi la
seua reintegracié efectiva en el mercat laboral sense penalitzacio.

Finalment, I'ampliacié dels serveis de suport, com ara guarderies i centres de dia per a de-
pendents, és fonamental. Aquests serveis, que haurien de ser subvencionats pel Govern,
facilitarien enormement la conciliacio entre la vida laboral i familiar. Aixi mateix, es proposa
oferir subvencions a les empreses que implementen politiques efectives de conciliaci, i
incentivar aixi I'adopcié de mesures que beneficien les persones treballadores i promoguen
un entorn laboral més just i equitatiu.

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia
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META 5.5. ASSEGURAR LA PARTICIPACIO PLENA | EFECTIVA
DE LES DONES I LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS DE LIDERATGE
A TOTS ELS NIVELLS DECISORIS EN LA VIDA POLITICA,
ECONOMICA | PUBLICA.

INDICADORS
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ANALISI

L'analisi de les dades sobre la participacié econdmica i politica de les dones a Espanyaii al
Pais Valencia mostra una tendéencia positiva en l'avang cap a la igualtat de genere, encara
que amb diferéncies en diversos sectors. En termes de dones empresaries, el Pais Valencia
i Espanya han experimentat un augment en la proporci6 de dones, amb un increment cons-
tant des de 2010, fins a arribar I'any 2023 al 38,53 % a Espanya i al 38,03 % al Pais Valencia.
Malgrat aquesta millora, les dones continuen estant subrepresentades en comparacié amb
els homes, la qual cosa indica la necessitat de continuar impulsant politiques de suport per
a 'emprenedoria femenina.

Quant als carrecs d'alta direcci6 i directius, I'evoluci6é també ha sigut positiva, especialment
en els dltims anys. L'any 2023, la proporcid de dones en carrecs d’alta direcci6 al Pais Valen-
cia va artribar al 36,26 %, un avang significatiu respecte al 24,15 % I'any 2015. Aix0 reflecteix
I'impacte de les politiques d'igualtat de génere, pero el fet que les dones encara ocupen
menys posicions de lideratge que els homes ressalta les barreres estructurals que persis-
teixen en 'accés a aquests llocs.

En I'esfera politica, el panorama és més encoratjador. Al Pais Valencia, la proporci6 de do-
nes en alcaldies i regidories ha crescut considerablement. Lany 2023, el 28,78 % de les
alcaldies estaven ocupades per dones, i en regidories, el 46,18 %, la qual cosa mostra una
tendéncia de major paritat en la representaci6 politica local. En els parlaments autonomics,
el Pais Valencia ha vist una evolucié cap a una representaci6 equilibrada, amb un 47,46 %
de dones I'any 2023. Aquests avangos son producte de la implementaci6 de quotes i lleis de
paritat que han promogut un accés més equitatiu a la presa de decisions politiques.

No obstant aix9, les disparitats continuen sent més pronunciades en els espais empresarials
i d'alta direcci6. Les dones enfronten barreres addicionals a causa de rols de génere tradi-
cionalment assignats, dificultats per a accedir a xarxes de suport professional, i una carrega
desproporcionada de responsabilitats de cura que dificulta el seu ascens en la jerarquia
laboral. A més, les posicions en politica encara mostren un sostre de vidre en rols executius
clau, com les alcaldies.

PROPOSTES SINDICALS

Per promoure la paritat de genere en la politica, és essencial que s'establisquen quotes de
genere obligatories en les llistes electorals i en els carrecs de lideratge. Aquest tipus de me-
sures no sols garanteix una representacié més equitativa, sind que també ajuda a visibilitzar
i normalitzar la preséncia de dones en posicions clau dins de les institucions politiques. A
més, és fonamental oferir programes de formacid i capacitacié especificament dirigits a do-
nes que aspiren a ocupar carrecs politics. Aquestes iniciatives proporcionarien no sols les
eines necessaries per a exercir les seues funcions amb éxit, sind també una xarxa de suport
que reforce la seua confianga i lideratge en un ambit tradicionalment dominat pels homes.

En I'ambit laboral i economic, I'enfocament ha de centrar-se en la implementacié de plans
d'igualtat dins de les empreses. Aquests plans han d'incloure objectius clars per a aug-
mentar la preséncia de dones en carrecs directius i d'alta direccio, on actualment estan
subrepresentades. Alhora, és imprescindible que s'impulsen politiques que faciliten la con-
ciliacié de la vida laboral i familiar, com ara horaris flexibles, teletreball i permisos parentals
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suficients i adequats a les necessitats de les families, tenint en compte la seua diversitat.
Aquestes mesures no sols permetrien que les dones puguen avangar en les seues carreres,
sind que també contribuirien a un repartiment més equilibrat de les responsabilitats de cura.

La lluita contra la bretxa salarial entre homes i dones és un altre punt molt important. Per
a abordar aquest problema, és necessari implementar els mecanismes de transparéncia
salarial que obliguen les empreses a fer publics els salaris i la remuneraci6 de les seues
treballadores i treballadors, amb la finalitat de detectar i corregir les desigualtats. A més,
han d'aplicar-se sancions efectives per a les empreses que no complisquen amb les norma-
tives d'igualtat salarial, de manera que es garantisca una remuneracio justa per a totes les
persones, independentment del seu genere.

S’ha de continuar impulsant politiques que promoguen la inclusié de dones en carrecs de
lideratge, no sols en el sector public siné també en el privat. Es vital fomentar la creacié de
programes de mentoria que connecten dones en posicions de lideratge amb aquelles que
aspiren a aconseguir aqueixos nivells, per crear xarxes de suport i desenvolupament. També
és essencial que s'oferisquen incentius a les empreses que adopten mesures concretes per
a reduir la desigualtat de génere, aixi com la creacié de mecanismes que garantisquen una
major transparéencia en els processos de promoci6 i remuneraci6 dins de les organitzacions.

Finalment, en I'ambit empresarial, és crucial impulsar politiques fiscals i de credit que afa-
vorisquen les dones emprenedores. Crear xarxes de suport per a dones que desitgen iniciar
negocis i facilitar el seu accés a finangament s6n mesures que poden contribuir a una ma-
jor equitat en I'ambit economic. Aquestes accions han de tenir el suport de politiques que
fomenten la igualtat d'oportunitats i eliminen les barreres que histéricament han limitat el
progrés de les dones en I'ambit empresarial i laboral.
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META 8.3. PROMOURE POLITIQUES ORIENTADES AL
DESENVOLUPAMENT QUE DONEN SUPORT A LES ACTIVITATS
PRODUCTIVES, LA CREACIO DE LLOCS DE TREBALL DECENTS,
L'EMPRENEDORIA, LA CREATIVITAT | LA INNOVACIO, | FOMENTAR
LA FORMALITZACIO | EL CREIXEMENT DE LES MICROEMPRESES

| LES PETITES | MITJANES EMPRESES, FINS | TOT MITJANGANT
L'ACCES A SERVEIS FINANCERS.

META 8.5. PER A 2030, ACONSEGUIR L'OCUPACIO PLENA |
PRODUCTIVA | GARANTIR UN TREBALL DECENT PER A TOTS ELS
HOMES | LES DONES, INCLOSES LES PERSONES JOVES | LES
PERSONES AMB DISCAPACITAT, | LA IGUALTAT DE REMUNERACIO
PER TREBALL D'IGUAL VALOR .

INDICADORS

Poblacio activa per edat i sexe (2023)

90,00%
80,00% 75,00%
70,00%
60,00% 5500%
50,00% 45,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

7300%

De16a24anys De25a34anys De35a44anys De45a54 anys De 55 omés anys

s

[ HoMES

v AGENDA 2030



80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

60,00%
59,50%
59,00%
58,50%
58,00%
57,50%
57,00%

56,50%

Evolucio de la taxa d'activitat

59,40% 59,30%

57,50%
2010 2014 2018 2023
[l EsPANYA [7] PAis VALENCIA

Taxa d'activitat per nacionalitat (2023)

7000%
65,00%

55,00%

Espanyola Estrangera

[l Dpones [ HoMES

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia




0DS 8: TREBALL DECENT | CREIXEMENT ECONOMIC

Nivell de formacio i activitat (2023)
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ANALISI

L'analisi de les dades de la poblacié activa per edat i sexe I'any 2023 al Pais Valencia
revela una bretxa constant entre homes i dones en la seua participacié en el mercat
laboral. Malgrat els avangos en la igualtat de génere, la taxa d’activitat de les dones
continua sent significativament inferior a la dels homes en tots els grups d’edat. Aix0 és
particularment preocupant en els grups més joves, on la diferéencia és més pronunciada
entre els 16 i 24 anys, amb un 45 % de dones actives davant del 55 % d’homes. Aquesta
bretxa, encara que es redueix lleugerament en els grups de major edat, persisteix, la qual
cosa reflecteix barreres estructurals que continuen afectant la plena integraci6 de les
dones en el mercat laboral.

L'analisi de I'evoluci6 de la taxa d'activitat entre 2010 i 2023 mostra una lleu estabilitat a
Espanyai al Pais Valencia. No obstant aix9, la taxa d'activitat al Pais Valencia s’ha mantingut
consistentment per davall de la mitjana nacional, la qual cosa indica que els esforgos per a
fomentar l'ocupaci6 en el territori valencia no han sigut tan efectius com en altres comuni-
tats autonomes. A més, les dades desagregades per nacionalitat revelen que les dones es-
trangeres enfronten encara més dificultats per a integrar-se al mercat laboral, amb una taxa
d'activitat del 55 %, comparada amb el 60 % de les espanyoles. Aix0 evidencia la necessitat
de politiques especifiques que aborden les barreres que enfronten les dones migrants en el
seu accés a l'ocupacio.

Quant al nivell de formaci6, les dones amb educacié superior mostren taxes d’activitat més
altes que els homes en categories similars, la qual cosa subratlla la importancia de I'educa-
cié en la millora de la participacié femenina en el mercat laboral. No obstant aixo, les dones
amb menors nivells educatius, com les que només han completat I'Educacid Primaria, tenen
taxes d'activitat molt més baixes, la qual cosa indica una falta d'oportunitats per a les dones
amb menys formacidé académica.

D’altra banda, la poblaci6 inactiva continua sent majoritariament femenina, especialment en
els grups de major edat, la qual cosa reflecteix que les responsabilitats de curai els rols tra-
dicionals de génere continuen limitant la participacio laboral de les dones. Aixo0 és evident
en el grup d'edat de 55 0 més anys, on el 35 % de les dones es troben inactives, davant del
40 % dels homes.

PROPOSTES SINDICALS

Es fa necessaria la implementacid de politiques més agressives per a tancar aquestes bre-
txes de génere en el mercat laboral. Es fonamental promoure politiques de conciliacié labo-
ral i familiar que permeten a les dones participar plenament en el treball remunerat sense
veure's obligades a assumir la majoria de les responsabilitats de cura. A més, és necessari
reforgar els programes de formaci6 i capacitaci6 per a dones amb baixos nivells educatius,
per garantir el seu accés a ocupacions de qualitat. Aixi mateix, una major inversio en serveis
publics de cura infantil i de majors, que permeten a les dones mantenir-se actives en el mer-
cat laboral sense carregues desproporcionades.

En I'ambit de la poblacié migrant, s’han d’'implementar politiques que faciliten el seu accés
al mercat laboral, incloent-hi el reconeixement de qualificacions estrangeres i la creaci6 de
programes de suport especifics. Finalment, és essencial que les empreses implementen
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plans d'igualtat que asseguren una representacio6 equitativa de les dones en tots els nivells
laborals, i que s'adopten mesures fermes contra la discriminacid i la bretxa salarial.

e Implementar politiques d'igualtat de genere en I'ambit laboral.

e Fomentar la formaci6 continua per a dones, especialment en sectors emergents.
e Desenvolupar programes d’'ocupaci6 per a joves i majors de 45 anys.

e Promoure la conciliacié laboral i familiar.

e Facilitar la integracid laboral de la poblacié estrangera.

o Oferir programes especifics de formacié i d'ocupacié per a persones migrants.

e Incrementar l'oferta de Formacio Professional i educacid per a adults.

e Incentivar la formacié en competéncies digitals i tecniques.

e Fomentar la reactivacid laboral de dones majors.

e Implementar politiques de suport a la conciliacié familiar i laboral.

INDICADORS
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Taxa de desocupacio
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Si bé la taxa d’'ocupacié ha mostrat una recuperacié des de 2014, la disparitat entre ho-
mes i dones continua sent alarmant, amb les dones enfrontant una menor participaci6 en
el mercat laboral. A pesar que la taxa d’ocupacié femenina ha millorat considerablement,
ha passat del 43,8 % I'any 2010 al 50,5 % I'any 2023 al Pais Valencia, la bretxa de génere
persisteix. Aquest fet reflecteix una desigualtat estructural que continua afectant les dones
en I'ambit laboral.
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L'analisi també ressalta que la taxa de desocupacid, encara que en descens des dels pics
aconseguits en la crisi economica de 2008, continua sent més alta al Pais Valencia que en
la mitjana nacional, especialment entre les dones. L'any 2023, la desocupacié femenina a la
regié es va situar en un 16,71 %, mentre que la desocupacié masculina va ser del 14,1 %, la
qual cosa mostra un evident desavantatge per a les dones en I'accés ila permanéncia en el
mercat laboral. Aquest patrd és preocupant, ja que perpetua la vulnerabilitat economica de
les dones, les quals a més sdn les principals afectades per la precarietat laboral i els con-
tractes a temps parcial no desitjats.

La situacio és encara més dificil per a les persones amb diversitat funcional, les quals con-
tinuen enfrontant barreres significatives per a integrar-se plenament en el mercat laboral.
Encara que la taxa de desocupacid per a aquest col-lectiu ha millorat des de 2014, continua
sent inacceptablement alta, la qual cosa requereix accions més contundents per a garantir
la seua inclusié laboral efectiva.

Un altre indicador que reflecteix la persistent desigualtat en el mercat laboral és la bretxa
salarial. Encara que ha disminuit lleugerament en els Gltims anys, tant a Espanya com al
Pais Valencia, continua sent una barrera significativa per a aconsequir la igualtat economica
entre homes i dones. L'any 2023, |a bretxa salarial al Pais Valencia es va situar en el 21,7 %,
la qual cosa continua sent una diferéncia considerable i evidencia la discriminaci6 salarial
de génere que continua afectant les treballadores.

La millora de les condicions laborals ha de passar per politiques que garantisquen la igualtat
real entre homes i dones en I'ambit laboral. Aixd implica no sols tancar la bretxa salarial, sin6
també garantir que les dones tinguen les mateixes oportunitats d’accés a llocs de treball de
qualitat, que disposen de mesures efectives de conciliacié i que es combata la segregacié
laboral que les concentra en sectors pitjor remunerats i amb menys projeccié professional.

PROPOSTES SINDICALS

Resulta essencial implementar politiques laborals que aborden les desigualtats i promoguen
laigualtat de génere de manera integral. Aixo inclou la promoci6 activa de dones en sectors
dominats per homes, assegurant el seu accés a ocupacions de qualitat i la implementacid
de plans d'igualtat en les empreses. Les politiques de conciliacié laboral i familiar han de ser
una prioritat per a reduir les barreres que enfronten les dones a I'hora de reincorporar-se al
mercat laboral després de periodes de desocupaci6 o cura de familiars.

Aixi mateix, és fonamental que els convenis col-lectius incloguen mesures especifiques per
a reduir la bretxa salarial i promoure la igualtat d’oportunitats. La formacié i la capacitacié
professional adaptada al mén laboral sén claus per a garantir la reintegracié de les dones en
ocupacions que oferisquen seguretat i estabilitat. Les politiques de transparencia salarial,
acompanyades de sancions per a aquelles empreses que no complisquen amb els estan-
dards d’igualtat, s6n essencials per a corregir les desigualtats salarials.

A més, és necessari que es desenvolupen programes especifics per a la contractacié de
persones amb diversitat funcional, adaptant els llocs de treball a les seues necessitats i
promovent una major inclusié en I'ambit laboral. Les empreses han de ser incentivades per
a implementar politiques d'inclusid, per assegurar que aquests col-lectius no siguen exclo-
sos del mercat laboral. Finalment, és decisiu enfortir les petites i mitjanes empreses i la
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inddstria local per a generar més ocupacions de qualitat al Pais Valencia, fomentant una
economia més inclusiva i equitativa.

INDICADORS

Ingrés mitja per hora de treball
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L'analisi de les dades sobre I'ingrés mitja per hora de treball a Espanya i al Pais Valencia en-
tre 201412023 mostra una tendeéncia positiva en termes d’augment salarial. No obstant aixo,
aquest progrés no ha sigut uniforme per a tots els grups demografics, i evidencia persistents
desigualtats de génere i discriminaci6 cap a les persones amb diversitat funcional.

Alllarg dels anys, els ingressos mitjans per hora han incrementat tant a escala nacional com
al Pais Valencia, reflectint una millora general en les condicions economiques de les perso-
nes treballadores. No obstant aix0, aquesta millora no ha beneficiat d'igual manera tots els
col-lectius. Els homes han mantingut consistentment ingressos superiors als de les dones,
la qual cosa revela una bretxa salarial de génere que, encara que ha mostrat una lleugera re-
duccid, continua sent significativa. L'any 2014, els homes guanyaven de mitjana 15,56 € per
hora a Espanya, mentre que les dones percebien 13,24 €. Per a 2023, aquesta diferéncia es
va reduir, pero els homes van continuar guanyant més, amb un ingrés mitja de 17,3 € davant
dels 15,61 € de les dones. Al Pais Valencia, la bretxa també és notable, amb homes guanyant
16,92 € per hora davant de 14,92 € de les dones I'any 2023.

A més de la disparitat de génere, les persones amb diversitat funcional enfronten una situa-
ci6 encara més precaria, amb ingressos mitjans per hora que sén consistentment inferiors
als d'altres grups. L'any 2023, aquestes persones guanyaven de mitjana 14,3 € a Espanya i
13,7 € al Pais Valencia, cosa que evidencia una discriminaci6 estructural que limita les seues
oportunitats de desenvolupament professional i economic.
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El Pais Valencia, encara que reflecteix tendencies similars a les nacionals, presenta nivells
d’'ingressos lleugerament inferiors, la qual cosa suggereix una necessitat encara major d'in-
tervencio per a garantir I'equitat salarial en el territori valencia. Malgrat les millores conti-
nues en 'ingrés mitja, les disparitats de génere i la discriminacié per diversitat funcional
continuen sent desafiaments significatius que requereixen atencié urgent.

PROPOSTES SINDICALS

Es fonamental abordar aquestes desigualtats a través de politiques integrals que promo-
guen la igualtat de génere i la inclusid laboral de les persones amb diversitat funcional. Es
defensa la implementacié de mecanismes de transparéncia salarial que permeten identificar
i corregir les disparitats que hi ha, assegurant que homes i dones reben una remuneracié
justa pel mateix treball. A més, és molt important enfortir la negociacié col-lectiva per a
incloure clausules especifiques que promoguen la igualtat salarial i la no discriminacié en
totes les empreses.

Es essencial crear espais laborals inclusius que valoren la diversitat i proporcionen oportu-
nitats equitatives de desenvolupament professional per a totes les persones, independent-
ment del seu genere o capacitats. Aixd inclou invertir en programes de formaci6 i capaci-
tacio dirigits a dones i persones amb diversitat funcional, per facilitar el seu accés a llocs
de treball ben remunerats i estables. A més, s'ha de fomentar la creacié de politiques de
conciliacid laboral i familiar que permeten a les dones equilibrar les seues responsabilitats
personals i professionals sense penalitzacié economica.

També s’advoca per I'enfortiment dels drets laborals i la proteccié contra la discriminacid,
assegurant que totes les persones, independentment del seu génere o condicions, puguen
accedir a ocupacions dignes i ben remunerades. La promoci6 de la igualtat salarial ha d'anar
acompanyada de mesures concretes que garantisquen el seu compliment, com ara audito-
ries salarials i sancions per a les empreses que no respecten els estandards d’equitat.

Aixi mateix, és imprescindible que les politiques d'ocupacié incloguen incentius per a la
contractacié de grups historicament desfavorits i que s'implementen mesures d'inclusié
laboral que adapten els entorns de treball a les necessitats de les persones amb diversitat
funcional. Només a través d'un enfocament integral i compromés amb la justicia social es
podra aconseguir un mercat laboral més just i inclusiu.

e Implementar politiques de millora salarial a través de la negociacid col-lectiva.

e Promoure la transparéncia salarial i combatre la bretxa salarial mitjangant auditories.
e Fomentar la igualtat d’'oportunitats i I'accés a ocupacions de qualitat.

e Establir mesures de suport per a sectors que pateixen de baixa remuneracié.

o Implementar i enfortir politiques d'igualtat de génere en I'ambit laboral.

e Desenvolupar programes de formacid i capacitacio dirigits especificament a dones.

e Incentivar la contractacié de persones amb diversitat funcional.

e Assegurar condicions laborals adequades i adaptades per a persones amb diversitat
funcional.
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META 8.6. PER A 2020, REDUIR SUBSTANCIALMENT LA
PROPORCIO DE PERSONES JOVES QUE NO ESTAN OCUPADES | NO
CURSEN ESTUDIS NI REBEN CAPACITACIO.

INDICADORS

Despesa en foment de I'ocupacio del Pais Valencia

Any Despesa % del Total Per capita
2022 555.800 1,95% 108
2021 452.383 1,74% 89
2020 390.841 1,67% 78
2019 367.888 1,64% 74
2018 375.256 1,85% 76
2017 350.998 1,95% 71
2016 328.048 1,89% 67
2015 273.932 1,57% 56
2014 238.497 1,47% 48
2013 240.381 1,86% 48
2012 437.388 3,13% 87
2011 494.228 3,50% 99
2010 484.373 3,28% 97
2009 473.220 3,23% 95
2008 462.128 3,27% 93
2007 443.104 3,34% 91
2006 406.793 3,43% 86
2005 290.328 2,70% 63
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Proporcio de joves entre 15 i 24 anys que no cursen estudis,
no estan ocupats ni reben formacié (NEET)
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ANALISI

La despesa en foment de I'ocupacié ha mostrat fluctuacions, amb un augment notable a Es-
panya i al Pais Valencia I'any 2018 comparat amb 2014. No obstant aixo, hi ha una reduccid
en els fons assignats al Pais Valencia respecte a 2010. La proporci6 de la despesa en foment
de l'ocupacid sobre el total de la despesa ha disminuit des de 2010, encara que s'observa una
recuperacio I'any 2018. La proporcié de joves NEET ha disminuit tant a Espanya com al Pais
Valencia, encara que el Pais Valencia continua tenint una proporcié més alta I'any 2023.

L'analisi dels indicadors de despesa i foment de l'ocupacié mostra un panorama d'alts i
baixos quant a I'esforg econdomic de I'Administracié publica autondomica per a impulsar la
creacié d'ocupacié al Pais Valencia. La despesa en foment de I'ocupaci6 va disminuir sig-
nificativament entre 2010 i 2014, reflectint els efectes de la crisi econdmica i les politiques
d'austeritat imposades en aqueixos anys. Al Pais Valencia, la despesa va passar de 484,3
milions d'euros I'any 2010 a tan sols 238,5 milions I'any 2014, una reduccié de més del 49 %.
Aix0 va repercutir negativament en la creacio d’'ocupaci6, especialment en sectors vulnera-
bles com el juvenil, on la taxa de persones joves que ni estudien ni treballen (NEET) es va
mantindre alta I'any 2014, arribant al 18,63 %, per damunt de la mitjana estatal.

No obstant aix0, I'any 2018 s'observa una recuperacid en la despesa en foment de l'ocupa-
cié, tant a escala estatal com autonomica. Al Pais Valencia, la despesa va augmentar a 375
milions d'euros, recuperant part del terreny perdut, perd sense aconseguir encara els nivells
previs a la crisi. Aquests s’han superat I'any 2022.
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Quant a les persones joves NEET, encara que el percentatge ha disminuit tant a Espanya com
al Pais Valencia, continua sent preocupant que el Pais Valencia tinga una taxa superior a la
mitjana estatal I'any 2023, amb un 12,45 % davant del 10,45 % a Espanya. Aquesta dada evi-
dencia que, malgrat els esforgos per a reduir la desocupacid juvenil, les persones joves va-
lencianes continuen enfrontant barreres significatives per a accedir a I'educacié i I'ocupacio.

Es imperatiu analitzar aquestes dades des del context de |a precarietat laboral i la desocu-
pacid juvenil, dos problemes arrelats en hestructura economica i social en I'ambit estatal
dels quals el Pais Valencia no escapa. La falta d'inversié adequada en politiques actives
d’ocupacid, sumada a un mercat laboral caracteritzat per la temporalitat i els baixos sa-
laris, continua limitant les oportunitats de persones joves i de les persones desocupades
de llarga duracié.

PROPOSTES SINDICALS

Les politiques d'ocupacié no poden ser vistes com a solucions a curt termini ni com a eines
per a mitigar Gnicament les estadistiques d'atur. Es necessari un enfocament integral que no
sols impulse la contractacid, sind que tamhé assegure ocupacions de qualitat i duradores,
amb condicions laborals dignes i salaris justos. El foment de I'ocupaci6 ha d'estar vincu-
lat a la millora de la formacid i la capacitacid, especialment en sectors amb alt potencial
de creixement, com les tecnologies digitals, I'economia verda i els serveis de cures, tots
aquests essencials per al futur laboral de la joventut.

Es fonamental incrementar la proporcié de la despesa piblica destinada a politiques de
foment de hbocupacié. Aixd no sols implica augmentar la inversié en termes absoluts, sind
també assegurar que aquesta despesa tinga un impacte real i positiu en la creacié d'ocupa-
cions de qualitat. Es necessari un major esforg en la formacié professional i la capacitaci6,
no sols per a les persones joves, sin6 també per a les persones desocupades de llarga
duracio, les quals requereixen d’una reconversio laboral per a adaptar-se a les noves exi-
gencies del mercat.

En I'ambit de I'ocupaci6 juvenil, s’han d'implementar programes especifics que faciliten la
insercié de les persones joves en el mercat laboral, combinant ocupacié amb formacié. La
Formacié Professional ha de ser accessible i estar alineada amb les demandes actuals i
futures del mercat, garantint que les persones joves tinguen les habilitats necessaries per a
competir en un entorn cada vegada més globalitzat i tecnologic.

En paral-lel, és clau reforgar les estrategies de suport a I'educacié continua i al retorn als
estudis per a persones joves que han abandonat el sistema educatiu. Aixo no sols millora
les seues perspectives laborals a Ilarg termini, siné que també contribueix a una major
equitat social, redueix les bretxes de desigualtat i ofereix millors oportunitats de futur per
a tota la poblacio.

També és fonamental enfortir el dialeg social, impulsant la participaci6 activa dels sindicats
en la formulacié de politiques d'ocupacié. Els sindicats, com a representants dels interessos
de les persones treballadores, han de ser actors clau en la construccié d'un mercat laboral
més just, equitatiu i inclusiu.

Finalment, s’ha d’apostar per un model d’'ocupacié que no sols estiga orientat a la creacié de
llocs de treball, sind també a la sostenibilitat i al benestar de la classe treballadora. Aixo in-
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clou la promocié de jornades laborals més curtes, |a lluita contra la precarietat laboral i la de-
fensa dels drets laborals davant de la creixent automatitzacid i digitalitzacié de I'economia.

e Augmentar la proporcié de la despesa publica destinada a politiques de foment de
I'ocupacié

e Incrementar la inversi6 en programes d'ocupacié juvenil i formacié professional.

e Desenvolupar politiques actives d'ocupaci6 que fomenten la contractacié de persones
en situacio de desocupacid de llarga duracié.

o Implementar programes especifics per a persones joves i sectors vulnerables.
e Fomentar programes de formaci6 professional i capacitacié per a persones joves.
e Implementar estrategies d'insercié laboral per a reduir la desocupacié juvenil.

e Desenvolupar politiques de suport a I'educacio continua i el retorn als estudis per a per-
sones joves que han abandonat el sistema educatiu.
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META 8.8. PROTEGIR ELS DRETS LABORALS | PROMOURE

UN ENTORN DE TREBALL SEGUR | PROTEGIT PER A TOTS ELS
TREBALLADORS | TOTES LES TREBALLADORES, INCLOSES LES
PERSONES TREBALLADORES MIGRANTS, EN PARTICULAR LES
DONES | LES PERSONES AMB OCUPACIONS PRECARIES.

INDICADORS

Taxes d'ocupacio per nacionalitat i sexe per a I'any 2023 (T4)

Pais Valencia (Estrangera: No pertanyents a la Unié Europea)
Total Nacional (Estrangera: No pertanyents a la Uni6 Europea)
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ANALISI

L'analisi de les taxes d'ocupacié per nacionalitat i sexe I'any 2023 revela patrons preocu-
pants que requereixen atencid. En primer lloc, les diferencies per sexe son evidents en tots
els grups analitzats: tant a escala estatal com al Pais Valencia, els homes presenten taxes
d’ocupacié més altes que les dones. Aix0 reflecteix una persistent desigualtat de génere en
I'accés a l'ocupacid, amb les dones enfrontant majors barreres, incloses la discriminacio en
I'ambit laboral i les responsabilitats familiars desigualment distribuides.

Quant a la nacionalitat, s'observa que les persones estrangeres no pertanyents a la UE pre-
senten taxes d'ocupaci6 significativament més baixes que les persones espanyoles i estran-
geres de la UE. Aquesta bretxa és particularment pronunciada al Pais Valencia, on les per-
sones estrangeres, especialment les dones, enfronten una situacié de doble vulnerabilitat:
pel seu génere i per la seua condicié d'estrangeres. Aixo reforga la necessitat de politiques
més inclusives que garantisquen igualtat d'oportunitats per a totes les persones, indepen-
dentment del seu origen.

L'analisi de I'evolucid de la taxa d’atur en la poblacié estrangera també mostra una millora
gradual des de 2010, pero les taxes de desocupacid continuen sent significativament més
altes que la mitjana nacional, especialment per a les dones estrangeres. Aix0 posa de ma-
nifest la necessitat d'abordar les barreres estructurals que impedeixen I'accés d'aquestes
dones al mercat laboral, com ara la falta de politiques de conciliacid i la discriminacié de
genere i racial.

Les diferéncies entre el Pais Valencia i la resta d’Espanya sén notables. El territori valencia
ha registrat taxes de desocupacié més elevades en la poblacid estrangera, la qual cosa sug-
gereix que les politiques locals no han sigut prou eficaces per a garantir una insercié laboral
adequada. A més, la major lentitud en la reducci6 de la desocupacié en aquesta comunitat
indica la necessitat de redoblar els esforgos en matéria d’ocupaci6 inclusiva.

PROPOSTES SINDICALS

Es fonamental implementar politiques efectives digualtat de génere que promoguen I'equi-
tat en I'accés a l'ocupacid, i la millora de les condicions laborals per a les dones. Aixd inclou
la creacio de programes de formacid i requalificaci6 que s’adapten a les noves demandes del
mercat laboral, amb un enfocament especial en sectors emergents i tecnologics.

Per abordar les barreres que enfronten les persones estrangeres, és crucial desenvolupar
programes especifics d’ocupabilitat i de formaci6, amb especial atenci6 als qui no pertan-
yen a la UE. A més, és essencial fomentar la inclusié cultural i lingiiistica per a facilitar
I'accés al mercat laboral. Les dones estrangeres han de ser un grup prioritari en aquestes
politiques, mitjangant programes de capacitacié que els permeten accedir a ocupacions
dignes i ben remunerades.

La conciliacié laboral i familiar també ha d’estar en el centre de les politiques, especialment
per a les dones. Aixd requereix la implementacié de mesures que afavorisquen la correspon-
sabilitat i la igualtat en la llar, aixi com la promocié de politiques que permeten una major
flexibilitat laboral i la creacié de serveis de suport com ara escoles infantils. Només aixi sera
possible avangar cap a una vertadera igualtat en el mercat laboral.
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Finalment, és necessarireforgar I'afiliacié sindical i promoure la participacié activa d'aquests
col-lectius en la defensa dels seus drets, combatent I'explotacié laboral i fomentant un en-
torn de treball més inclusiu i just per a tots.

Accidents de treball

Les dades d'incidéncia d’accidents de treball, en termes d'accidents per cada 100.000 perso-
nes treballadores, mostren una evolucié que reflecteix fluctuacions importants a Espanya i
al Pais Valencia. L'any 2013, la taxa d'incidéncia total d’accidents de treball a Espanya va ser
de 3.009,21. Per a 2018, aquesta xifra va augmentar a 3.408,70, la qual cosa representa un
increment significatiu. No obstant aixo, per a 2022, la incidéncia va disminuir a 2.950,74, la
qual cosa indica una millora en la seguretat laboral per davall del maxim observat I'any 2018.

Al Pais Valencia, la tendéncia va ser similar, amb una incidencia de 2.722,88 I'any 2013, que
va augmentar a 3.171,32 I'any 2018. Per a 2022, la taxa d’accidents de treball es va reduir a
2.757,08, mostrant una millora respecte a 2018, perd amb un nivell d'accidents encara per
damunt de I'observat |'any 2013.

L'evolucié dels accidents de treball reflecteix una problematica persistent quant a la segu-
retat laboral, amb un augment constant en la primera meitat de la década i una lleugera
disminucié cap a 2022. Aquesta fluctuacio pot estar relacionada amb diversos factors, entre
aquests la recuperacié economica i I'augment de I'ocupacié precaria en sectors de major
risc, la qual cosa impacta directament en la sinistralitat.

Al Pais Valencia, si bé les xifres segueixen la tendéncia nacional, el nivell d’accidents en
relacié amb la poblacid activa és preocupant, especialment en sectors com la construccid
i I'agricultura, on les condicions laborals solen ser més precaries. Malgrat els avangos en
la legislacid laboral i les campanyes de conscienciacid, la incidencia d'accidents laborals
continua sent alta, la qual cosa subratlla la necessitat d’enfortir les mesures preventives.

Malalties professionals

En vista de les dades sobre I'evolucié dels comunicats notificats a la Comunitat Valenciana,
s'observa una tendéncia ascendent en el nombre total de comunicats notificats, tant de
baixa com sense baixa, entre homes i dones. Entre els anys 2007 i 2022, el total de comu-
nicats notificats ha passat de 958 I'any 2007 a 5.194 I'any 2022, la qual cosa suposa un
creixement significatiu en la comunicacié d'accidents laborals.

Quant a la distribuci6 per sexe, és important destacar que els homes continuen presentant
un major nombre de comunicats notificats en comparacié amb les dones, encara que la bre-
txa s’ha anat reduint al llarg del temps. L'any 2007, el nombre total de comunicats notificats
per a homes va ser de 558, mentre que per a dones en va ser de 400. No obstant aixd, per
a 2022, els homes van registrar 2.241 comunicats notificats, mentre que les dones en van
arribar als 2.953. Aixo reflecteix un augment considerable en la participacié de les dones en
el mercat laboral, aixi com en I'exposici6 a riscos laborals.

A nivell de comunicats de baixa, el nombre també ha crescut de manera notable. Mentre que
I'any 2007 els comunicats de baixa eren 722, I'any 2022 aquest nombre va arribar als 1.279.
Els comunicats sense baixa, per la seua banda, també han experimentat un increment, han
passat de 236 I'any 2007 a 3.915 I'any 2022. Aquest increment en els comunicats sense
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baixa pot ser per una major sensibilitzacid i per la millora en la deteccié i comunicacié d'ac-
cidents laborals que no incapaciten, perd que igualment han de ser comunicats.

L'analisi també reflecteix un augment considerable en els comunicats notificats durant I'dltima
década, particularment a partir de 2014, coincidint amb una recuperacié economica que va po-
der haver implicat un increment en I'activitat laboral, i per tant en I'exposici6 a riscos laborals.

PROPOSTES SINDICALS

Es urgent reforcar la sequretat laboral mitjangant una série de mesures. Primer, és fonamen-
tal augmentar la dotacié de la inspeccid de Treball perqué es vigilen més exhaustivament
les condicions en les quals operen les empreses, especialment en els sectors de major risc.
La vigilancia del compliment de la normativa de seguretat i salut en el treball ha d'intensifi-
ca-se, incloent-hi I'is de tecnologia per a millorar el monitoratge.

A més, és vital desenvolupar campanyes formatives que sensibilitzen tant persones treballa-
dores com ocupadores sobre la importancia de complir amb els protocols de seguretat. El
foment de la cultura preventiva sens dubte contribuira a una reduccio dels accidents laborals.

Finalment, millorar les condicions laborals, amb un émfasi en la reduccié de la temporalitat i
I'augment de l'estabilitat en I'ocupacid.

Quant a les malalties professionals és essencial abordar I'increment en els comunicats noti-
ficats i treballar per lareducci6 dels accidents laborals. Per a aix0, es proposen la implemen-
tacio de politiques més robustes en matéria de prevencio de riscos laborals, que incloguen
major formaci6 i sensibilitzacié per als treballadors i les treballadores en tots els sectors.
Es imprescindible garantir que tots els centres de treball tinguen plans de prevenci actualit-
zats i que les empreses siguen supervisades de manera regular per assegurar el compliment
de les normatives de seguretat i salut laboral.

Aixi mateix, s'han de reforgar les mesures d’Inspeccié Laboral per a combatre la precarietat
en l'ocupacio, ja que les persones treballadores amb contractes temporals o en sectors amb
alta rotacié tendeixen a estar més exposades a situacions de risc. També és necessari as-
segurar la participacié activa dels sindicats en els comités de seguretat i salut, promovent
la creacié de xarxes de delegats de prevencid que puguen monitorar i actuar de manera
proactiva davant qualsevol situacié de risc.

D'altra banda, I'augment en la proporcié de comunicats sense baixa reflecteix la necessitat
de revisar les politiques empresarials respecte a I'atencié médica i el seguiment de les per-
sones treballadores afectades. S’han de crear mecanismes que asseguren que les persones
treballadores que pateixen accidents sense baixa reben el tractament adequat i el temps de
recuperacié necessari per a evitar la cronicitat de les lesions.

Es fonamental que s'impulse un sistema de proteccié més forta per a les dones treballado-
res, atés que el creixement en els comunicats notificats entre les treballadores indica una
major exposicio als riscos, especialment en sectors com el de les cures i els serveis, on les
dones estan sobrerepresentades.

AGENDA 2030
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META 10.2. D'ACi A 2030, POTENCIAR | PROMOURE LA
INCLUSIO SOCIAL, ECONOMICA | POLITICA DE TOTES LES
PERSONES, INDEPENDENTMENT DE LA SEUA EDAT, SEXE,
DISCAPACITAT, RAGA, ETNIA, ORIGEN, RELIGIO O SITUACIO
ECONOMICA O UNA ALTRA CONDICIO.

INDICADORS

Proporcio de persones que viuen per davall del 50 % de la mitjana dels ingressos,
considerant la mitjana nacional
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Considerant la mitjana autonomica...
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ANALISI

Les dades sobre la proporcié de persones que viuen per davall del 50 % de la mitjana dels
ingressos reflecteixen una realitat preocupant, tant a Espanya com al pais Valencia. En ter-
mes generals, les dades mostren una lleugera fluctuacié en els nivells de pobresa relativa en
I'iltima decada, tant a escala nacional com regional.

En I'ambit estatal, Espanya ha experimentat un increment en els nivells de pobresa relativa, i
arriba a un cim I'any 2015 amb el 15,9 %, per a després mostrar una lleu millora en els dltims
anys, amb una reduccio al 13,1 % I'any 2023. Aquesta tendéncia suggereix que, si bé s'han
implementat algunes politiques publiques i socials per a mitigar I'impacte de la pobresa,
aquestes han sigut insuficients per a erradicar la vulnerabilitat de gran part de la poblacié.

Al Pais Valencia, les dades sdn més alarmants. Al llarg del periode analitzat, s'han mantingut
nivells més alts que la mitjana nacional, la qual cosa reflecteix una situacié socioeconomica
estructuralment més fragil. L'any 2010, la proporcié de persones que vivien per davall del
50 % de la mitjana d'ingressos al Pais Valencia era del 16,3 %, significativament per damunt
de la mitjana estatal. L'any 2015, aquest percentatge a penes va variar, la qual cosa sug-
gereix un estancament en la lluita contra la pobresa a la regid. Encara que les dades més
recents de 2023 mostren una millora, amb una reducci6 al 14,9 %, aquest valor continua sent
superior a la mitjana estatal.

Aquestes dades revelen que la pobresa al Pais Valencia no sols esta arrelada, siné que
afecta de manera desproporcionada a certs sectors de la poblacid, incloses les persones
treballadores amb ocupacions precaries, en particular les dones, les persones joves i mi-
grants. Malgrat la reduccid recent, la situacié continua sent critica, i aix0 exigeix una accio
politica decidida que vaja més enlla de les mesures pal-liatives i que aborde les causes
estructurals de la desigualtat.

La falta d’ocupacié de qualitat i ben remunerada, la creixent precaritzacié laboral i la insufi-
ciencia de politiques de proteccié social adequades son factors que contribueixen al fet que
un alt percentatge de la poblacié continue vivint en la pobresa, fins i tot tenint ocupacié. Les
fluctuacions en les dades suggereixen que les politiques d'inclusid social i redistribucié d'in-
gressos no han sigut prou robustes per a generar un canvi sostingut, especialment al Pais
Valencia, on les taxes de pobresa relativa s’han mantingut persistentment altes. A més, les
politiques d'austeritat i les retallades en serveis plblics després de la crisi financera de 2008
van agreujar la situacid, i crearen una espiral de desigualtat que encara afecta la societat.

PROPOSTES SINDICALS

Sén imprescindibles politiques publiques que vagen més enlla de la mera protecci6 social,
per a centrar-se en la creaci6 d'ocupacié de qualitat, amb salaris dignes i condicions labo-
rals justes. Es necessari establir politiques actives d’ocupacié que incloguen la contracta-
ci6 publica i el foment de I'economia social, garantint que ningl quede exclos del mercat
laboral. A més, s’han de reforgar les politiques de protecci6 social, com I'ingrés minim vital,
per a garantir que les persones més vulnerables tinguen accés a ingressos suficients per
a viure amb dignitat.

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia
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També és crucial reduir la bretxa salarial de genere, ja que les dones solen estar més ex-
posades a la pobresa, i enfortir els drets laborals de les persones treballadores en preca-
rietat, com els qui treballen a temps parcial involuntari o estan en situacié de subocupacio.
Finalment, és fonamental que es promoga la negociaci6 col-lectiva per a assegurar que els
salaris s'ajusten a les necessitats de les persones treballadores i per a garantir que es com-
plisquen els estandards laborals més alts en tota la regi6. Aixo ha d’anar acompanyat d’un
augment en la inversi6 publica en serveis socials, educaci6 i salut, amb la finalitat de crear
una xarxa de proteccié més robusta i sostenible que puga mitigar els efectes de la pobresa
i I'exclusié social a la Comunitat Valenciana.

e Implementar politiques redistributives: Desenvolupar politiques fiscals més progressi-
ves que asseguren una redistribucid justa de la riquesa

e Augmentar les prestacions socials: Incrementar les prestacions socials i garantir el seu
accés a les persones més vulnerables per a reduir la pobresa i I'exclusié social.

o Fomentar I'ocupacio de qualitat: Crear ocupaci6 estable i de qualitat que permeta a les
persones eixir de la pobresa i millorar la seua qualitat de vida.

INDICADORS

Proporcio del PIB generada pel treball assalariat
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ANALISI

S’observa una tendéncia fluctuant tant a Espanya com al Pais Valencia en I'iltima década.
En termes generals, la proporcid del PIB generat pel treball ha disminuit de manera notable
des de 2010, la qual cosa reflecteix la creixent desigualtat en la distribucié dels ingressos.
Aquest fenomen és particularment preocupant, ja que el treball és el motor fonamental per
al benestar economic de la majoria de la poblacié.

AGENDA 2030



A Espanya, la proporci6 del PIB atribuida al treball ha caigut del 49,11 % I'any 2010 al 45,36 %
I'any 2018, un descens considerable que coincideix amb un periode de recuperacié econo-
mica després de la crisi financera de 2008, pero que també reflecteix la precaritzacié de
I'ocupacid, I'augment del treball temporal i la falta de seguretat laboral. Encara que I'any
2020 va haver-hi un repunt fins al 50,11 %, relacionat amb les mesures de suport public du-
rant la pandémia, I'any 2022 s’observa de nou una caiguda fins al 47,76 %. Al Pais Valencia,
la tendéncia és similar, amb una caiguda des del 47,1 % I'any 2010 fins al 43,8 % I'any 2015,
amb un lleu augment posterior fins al 46,73 % I'any 2022. No obstant aix0, aquests valors
continuen sent preocupantment baixos.

Aquesta evolucié reflecteix una distribucié desigual de la riquesa en la qual una part creixent
del valor afegit generat per les empreses no s'esta redistribuint adequadament entre les
persones treballadores. La caiguda de la proporcié del PIB generat pel treball esta vinculada
a la disminucié de la qualitat de I'ocupaci6, la contenci6 dels salaris i la concentracid dels
guanys en el capital. Aquest desequilibri no sols afecta les persones treballadores actuals,
sin6 que també posa en risc la sostenibilitat del sistema de protecci6 social, basat en cotit-
zacions laborals, i augmenta la pobresa i la desigualtat.

PROPOSTES SINDICALS

Per corregir aquestes tendéncies, és decisiu avancgar cap a una redistribucié més equitativa
del PIB i millorar les condicions de treball. S'advoca per reforcar les politiques d’augment
salarial, especialment a través de la negociacié collectiva, per assegurar que el creixement
economic beneficie de manera equitativa a totes les persones treballadores. Aixi mateix, s’ha
de garantir el compliment de les politiques de salari minim que reflectisquen el cost real de
la vida, aixi com promoure |'estabilitat laboral i la reduccié de la temporalitat i la precarietat.

També s’han d'establir politiques que fomenten el repartiment equitatiu dels guanys entre
treball i capital, impulsant una major participacio de les persones treballadores en les deci-
sions de les empreses i fomentant la corresponsabilitat en la creacié de riquesa. Aixo es pot
aconseguir mitjancant la implementacié de politiques fiscals que graven de manera justa
els beneficis empresarials i garantisquen que aquests contribuisquen al benestar col-lectiu,
enfortint alhora I'estat del benestar.

Es fonamental també continuar amb les politiques de reduccié de la jornada laboral,

sense reducci6 salarial, com una mesura per a millorar la qualitat de vida de les persones

treballadores i reduir la desocupacié estructural, a més de fomentar un entorn laboral

més just i equilibrat.

e Incrementar el salari minim: Augmentar el salari minim interprofessional progressiva-
ment per a millorar la distribucié del PIB cap als treballadors.

o Enfortir la negociacio col-lectiva: Millorar els salaris i les condicions laborals mitjangant
la negociaci6 col-lectiva, assegurant una major participacio dels treballadors en els be-
neficis econdmics., asegurando una mayor participacion de los trabajadores en los be-
neficios econdmicos.

e Politiques fiscals progressives: Implementar politiques fiscals que redistribuisquen els
ingressos i reduisquen la concentraci6 de riquesa en el capital.

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia
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INDICADORS \/\

Coeficient de Gini?*

Any Pais Valencia Espanya
2023 0,311 0,315
2022 0,307 0,320
2021 0,322 0,330
2020 0,323 0,321
2019 0,314 0,330
2018 0,315 0,332
2017 0,332 0,341
2016 0,325 0,345
2015 0,330 0,346
2014 0,326 0,347
2013 0,332 0,337
2012 0,345 0,342

ANALISI

El coeficient de Gini és un indicador clau per a mesurar la desigualtat economica dins d'una
poblacié. En el context del Pais Valencia, aquest coeficient ha mostrat fluctuacions signifi-
catives des de 2012. Encara que I'any 2023 s’ha aconseguit un valor de 0,311, la qual cosa
representa una lleugera millora en comparacié amb anys anteriors, la desigualtat continua
sent un desafiament persistent. Lany 2012, el coeficient de Gini al Pais Valencia era de
0,345, un dels nivells més alts en I'iltima década, reflectint una elevada concentracié de ri-
quesa. En els anys segiients, encara que va haver-hi alguns avangos, la desigualtat va tornar
a augmentar I'any 2017, arribant als 0,332.

Espanya ha mostrat una tendéncia similar a la del Pais Valencia, encara que amb valors
consistentment més alts. L'any 2023, el coeficient de Gini a Espanya va ser de 0,315, encara
superior al del Pais Valencia, la qual cosa indica que la desigualtat continua sent un pro-
blema estructural. Les dades mostren un pic de desigualtat I'any 2016 i 2017, amb valors

24. El coeficient de Gini és un nimero entre 0i 1, on 0 es correspon amb la perfecta igualtat (tots tenen els matei-
xos ingressos) i 1 es correspon amb la perfecta desigualtat (una persona té tots els ingressos i els altres cap).
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proxims a 0,345, la qual cosa reflecteix I'impacte de les politiques d'austeritat després de
la crisi financera de 2008 i la lenta recuperacié economica. Malgrat la millora I'any 2023,
amb una reduccid de 0,315, aquests avangos no sén suficients per a garantir una distribucio
equitativa dels ingressos.

Aquestes dades evidencien que, encara que hi ha hagut millores en els dltims anys, la des-
igualtat econdomica continua sent una barrera per al benestar de la poblaci6 treballadora. La
caiguda del coeficient de Gini al Pais Valencia no significa que les condicions laborals i de
vida de les persones treballadores hagen millorat de manera equitativa. En molts casos, les
ocupacions que es creen son precaries, amb salaris baixos i poques oportunitats de desen-
volupament professional, la qual cosa perpetua la desigualtat economica.

PROPOSTES SINDICALS

Es molt important implementar politiques que combaten de manera efectiva la desigualtat
d’ingressos. Una de les prioritats ha de ser enfortir la negociacié col-lectiva per a assegurar
que les persones treballadores reben salaris justos, concordes amb el cost de la vida. Es
essencial garantir el compliment dels convenis col-lectius i lluitar contra la precarietat labo-
ral que afecta desproporcionadament els sectors més vulnerables, com ara dones i joves.

També es proposa una major progressivitat en la fiscalitat, perqué les persones amb majors
ingressos i grans patrimonis contribuisquen de manera més significativa al finangament de
serveis publics essencials, com I'educacid, la sanitat i les politiques d’habitatge. Aixo aju-
dara a redistribuir la riquesa i a garantir una major igualtat d'oportunitats.

Finalment, és necessari reforgar les politiques de proteccié social, com I'ingrés minim vital
i la Renda Valenciana d'Inclusi6, per a assegurar que les persones en situaci6 de vulnera-
bilitat tinguen accés a una xarxa de suport que els permeta eixir de la pobresa. A aix0 s'ha
d'afegir I'impuls a programes de formaci6 i capacitacio, especialment dirigits als sectors de
poblacié més desfavorits, per a millorar la seua ocupabilitat i la seua capacitat d'accedir a
ocupacions de qualitat.

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia
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META 10.4. ADOPTAR POLI"!'IQUES, ESPECIALMENT FISCALS,
SALARIALS | DE PROTECCIO SOCIAL, | ACONSEGUIR
PROGRESSIVAMENT UNA MAJOR IGUALTAT.

INDICADORS

Pressio Fiscal?®
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L'evolucid de la pressio fiscal a Espanya i al Pais Valencia mostra tendéncies divergents en
termes de recaptacio fiscal en relacié amb el producte interior Brut (PIB). A escala nacional,
Espanya ha experimentat un augment gradual de la pressi6 fiscal al llarg de les ultimes
dues decades. L'any 2000, la pressio fiscal representava el 33,9 % del PIB, pero I'any 2010
va disminuir a un 30,5 %, probablement a causa de la crisi econdmica global que va reduir
la capacitat de recaptacio de I'Estat. No obstant aix9, a partir de 2015 s’observa una recu-
peracio progressiva, que arriba al 38 % del PIB I'any 2022, impulsada en part per politiques
fiscals més expansives i I'increment dels impostos com a resposta a les necessitats socials
i economiques generades per la pandémia de COVID-19 I'any 2020.

25. Total dels impostos recaptats pel sector pablic respecte al PIB, per la qual cosa s’expressa com un % respecte
al PIB. La pressi6 fiscal es refereix a tots els impostos, tant els directes com els indirectes, pagats tant per les
empreses com pels particulars.
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D'altra banda, al Pais Valencia, la pressio fiscal presenta valors significativament més baixos
en comparacié amb la mitjana nacional, la qual cosa reflecteix un menor nivell de recapta-
cié en relacié amb el seu PIB. L'any 2018, la pressio fiscal a la regi6 va ser de I'11,25 %, i va
descendir al 10,68 % I'any 2019, encara que I'any 2020 va experimentar un repunt al 12,22 %,
segurament relacionat amb la necessitat de finangar politiques de resposta a la pandémia.
No obstant aixo, I'any 2021 va tornar a caure a I'11,63 %, la qual cosa podria indicar dificul-
tats en I'Administraci6 tributaria per a sostindre nivells alts de recaptacié o una economia
encara recuperant-se.

Una major pressio fiscal no necessariament és negativa si es tradueix en una major inversio
en serveis publics de qualitat, com ara sanitat, educaci6 i proteccio social. La qiiesti6 clau és
garantir que el sistema tributari siga just i progressiu, de manera que els qui més tenen contri-
buisquen de manera proporcional. Al Pais Valencia, |a pressié fiscal relativament baixa podria
reflectir un déficit en el finangament d’aquests serveis plblics essencials, la qual cosa im-
pacta directament en la qualitat de vida de la ciutadania i augmenta les desigualtats socials.

PROPOSTES SINDICALS

S’ha d’advocar per un sistema fiscal més just i progressiu, on s'incremente la contribuci6 de
les grans fortunes i les empreses més rendibles. Es molt important reforcar la lluita contra
el frau fiscal i evitar que els sectors més privilegiats eludisquen les seues responsabilitats
tributaries. A més, s’ha d’exigir un major finangament autonomic per al Pais Valencia, la qual
cosa permetria millorar la qualitat dels serveis publics i garantir una redistribucié equitativa
dels recursos. També s'advoca per una fiscalitat que tinga en compte la creacié d’ocupacid
de qualitat i que no penalitze els sectors més vulnerables, alhora que fomente el desenvolu-
pament de politiques que asseguren la sostenibilitat de I'estat de benestar.

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia
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META 10.7. FACILITAR LA MIGRACIO | LA MOBILITAT ORDENADES,
SEGURES, REGULARS | RESPONSABLES DE LES PERSONES, FINS
| TOT MITJANGANT L'APLICACIO DE POLITIQUES MIGRATORIES
PLANIFICADES | BEN GESTIONADES.

Poblacié migrant -(' <)
Pais Valencia Espanya
Homes 482.795 (51.1%) 3.515.992 (51.6%)
2023 Dones 462.785 (48.9%) 3.296.706 (48.4%)
Total 945.580 persones 6.812.698 persones

Desglossament per documentacio al Pais Valencia:

o Autoritzacio: 371.180 persones
o Certificat de registre: 513.805 persones
e TIE-Acord de retirada: 60.595 persones

Desglossament per grup d'edat:

e Menys de 16 anys: 136.804 persones
e De 16 a 64 anys: 652.785 persones
o De 65 anys o més: 156.952 persones

Nombre de persones refugiades per cada 100.000 habitants
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ANALISI

Quant a persones ciutadanes de la UE, hi ha un total de 3.680.446 persones, mentre que
les persones de nacionalitats no pertanyents a la UE sumen 2.922.830 segons les ultimes
dades disponibles. Al Pais Valencia, el total de poblacié estrangera provinent de la Unié
Europea I'any 2023 és de 513.805 persones, mentre que la poblacié de nacionalitats no per-
tanyents a la UE ascendeix a 371.180 persones. Aquestes dades reflecteixen una presencia
important de totes dues comunitats, amb una majoria lleu de persones de la UE davant de
les de tercers paisos.

« Alacant: Es la provincia amb la major quantitat de poblacié estrangera al Pais Valencia,
amb un augment des de 364.663 I'any 2019 a 463.474 I'any 2023.

o Castellon: La provincia més xicoteta en termes de poblaci6 estrangera ha crescut des de
101.393 I'any 2019 a 113.059 I'any 2023.

o Valencia: Malgrat ser la provincia més gran en termes de poblacié total, té un creixement
un poc més moderat en comparacié amb Alacant, va passar de 287.486 I'any 2019 a
369.047 I'any 2023.

Proporcio del Pais Valencia sobre el total d'Espanya. El percentatge de la poblacié estran-
gera resident al Pais Valencia en relacié amb el total d’Espanya ha oscil-lat entre el 13,2 %
I'any 2019 i el 13,9 % I'any 2023, la qual cosa mostra la importancia d'aquesta comunitat
com a destinacié per a la poblacié estrangera a Espanya. Aquesta evolucid reflecteix un
creixement constant en el nombre de persones estrangeres amb residéncia en vigor, tant
en I'ambit del Pais Valencia com en I'ambit nacional, amb un increment particularment
notable a Alacant.

La composici6 de la poblacié estrangera es distribueix de manera relativament equilibrada
entre persones europees i no europees, encara que el nombre de persones ciutadanes de la
UE continua sent un poc major. Aquest repartiment entre poblacié europea i d'altres nacio-
nalitats és important en considerar els prejudicis i discursos racistes i antiimmigracio, que
sovint se centren de manera desproporcionada en les persones migrants no europees. La
ciutadania de paisos de la UE, com Romania, Italia o el Regne Unit, gaudeixen d’una major
acceptacio a causa de la Iliure mobilitat dins de I'espai europeu, encara que en certs casos
també enfronten discriminacié. No obstant aix0, el racisme i els prejudicis solen dirigir-se
principalment cap a persones extracomunitaries i els seus descendents, com les proce-
dents del Marroc, Algeéria, Veneguela o la Xina, que representen comunitats significatives
a Espanya; i encara que no tan significatives quant a nombre, cap a les provinents d'Africa
subsahariana, pels seus diferents trets fisics i culturals.

Es fonamental assenyalar que els discursos racistes i antiimmigracié tendeixen a construir
una imatge distorsionada de la realitat migratoria. Aquestes narratives solen associar erro-
niament la migracié amb problemes economics o socials, encara que les dades mostren que
la migracio, tant de la UE com de tercers paisos, ha contribuit de manera significativa a I'eco-
nomia espanyola, tant en I'ambit laboral, com en la sostenibilitat del sistema de pensions.

L'increment de la poblacié migrant reflecteix la rellevancia que té la migracié per a I'eco-
nomia local, particularment en sectors com I'agricultura, la construccié i els serveis, que
depenen fortament de ma d'obra estrangera. Aquest patr, encara que positiu en termes de
dinamisme economic, deixa en evidencia una dependencia del treball precari. Les persones
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migrants, moltes vegades, sén empleades en treballs de baixa remuneracid, amb condicions
laborals que no sempre respecten els drets basics ni els estandards de seguretat laboral.

Les dades reflecteixen una forta concentracié de poblacié estrangera a la provincia d’Ala-
cant, la qual cosa podria correlacionar-se amb una alta demanda de ma d’obra en els sectors
agricola i turistic. Historicament, aquests sectors han sigut propensos a una alta precarietat
laboral i contractes temporals, la qual cosa colloca les persones treballadores migrants
en una situacid vulnerable. Aquesta situacid exigeix un control major sobre les condicions
laborals d'aquests sectors, on les persones migrants sén particularment susceptibles a ex-
plotacid i a treballar en ocupacions amb condicions indignes.

Malgrat la contribucié de la immigracié al creixement economic, la situacié d'inseguretat
residencial i la falta d’habitatge digne per a moltes persones migrants continua sent criti-
ca. La forta presencia de persones migrants en zones com Alacant o Valéncia, associades
amb sectors de baixa qualificacié, augmenta la probabilitat que moltes enfronten condicions
d’'amuntegament o exclusié social. L'accés a habitatge digne és un dret fonamental que ha
de ser abordat amb urgéncia, des de politiques d’habitatge accessible fins a programes d'in-
clusié per a facilitar I'accés de les persones migrants a habitatges estables i sequrs.

Les dones migrants sovint enfronten una doble discriminaci6: com a treballadores migrants
i com a dones. Les dones sén majorment empleades en sectors de cures i serveis, com el
treball de la llar, la qual cosa en molts casos és informal i manca de protecci6 laboral. Re-
sulta imprescindible lluitar per la formalitzacié del treball d’aquestes dones i assegurar-los
I'accés a drets laborals plens.

El creixement de la poblacié migrant al Pais Valencia planteja el desafiament d'enfortir el
sindicalisme entre les persones treballadores estrangeres, les quals en molts casos no co-
neixen els seus drets o tenen por de reclamar-los per temor a represalies o deportacions.

Per enfrontar els reptes que planteja la migracio, és necessari que les politiques publiques
se centren en la inclusid social i laboral de les persones migrants. Aixo implica no sols ga-
rantir el seu accés a treballs dignes, sind també assegurar que tinguen accés a educacio,
salut i serveis publics en condicions d'igualtat. La falta de politiques inclusives robustes pot
portar a l'exclusié de les persones migrants, la qual cosa és perjudicial per a elles, i també
afecta la cohesid social i el desenvolupament del territori valencia.

PROPOSTES SINDICALS

Es essencial que s'enfortisquen els mecanismes d'inspeccié laboral i que se sancione de
manera adequada les empreses que incomplisquen la normativa quant a salaris i condicions
de treball. A més, és necessari advocar per la regularitzacio del treball de la llar de cures, un
sector on moltes dones migrants enfronten una doble situacié de vulnerabilitat.

Aixi mateix, és urgent promoure politiques publiques que afavorisquen la plena inclusié de les
persones migrants. Aquestes politiques han de garantir I'accés a habitatge digne, educacid i
serveis de salut, la qual cosa és fonamental per a evitar situacions d'exclusid social. També
és crucial enfortir I'accés a la justicia i als mecanismes de defensa sindical perque les perso-
nes migrants puguen reclamar els seus drets sense por a represalies o deportacions.
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En termes de politica migratoria, és prioritari que s'implementen mecanismes agils i efectius
d'accés a la documentaci6 de persones en situacié administrativa irregular, la qual cosa
no sols beneficiaria aquestes persones, sind també I'economia en general, en permetre la
seua inclusié en el mercat laboral formal. Finalment, és vital que es fomente el respecte a la
diversitat cultural i es combata activament el racisme i la xenofobia en els centres de treball
i en la societat en general.

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia




0DS 10: REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS

AGENDA 2030



-

-

ACCIO PEL CLIMA




0DS 13: ACCIO PEL CLIMA

META 13.1. ENFORTIR LA RESILIENCIA | LA CAPACITAT
D'ADAPTACIO ALS RISCOS RELACIONATS AMB EL CLIMA I ELS
DESASTRES NATURALS EN TOTS ELS PAISOS.

INDICADORS

Proporcio de governs locals que adopten i apliquen estrategies locals de
reduccio del risc de desastres d'acord amb les estrategies nacionals de reduccio
del risc de desastres

El 29 d’octubre de 2024 el Pais Valencia va experimentar un episodi de pluges torrencials a
causa d'una depressio aillada en nivells alts (DANA). L'Agéncia Estatal de Meteorologia (AE-
MET) va emetre alertes taronges i roges en diverses comarques, anticipant precipitacions
que van superar els 200 litres per metre quadrat en 24 hores. Aquests advertiments es van
realitzar amb la deguda antelacid, establint un context d’'emergencia davant els possibles
impactes a la regié.

Les pluges intenses van provocar inundacions significatives, desbordaments de rius i danys
considerables en infraestructures i serveis basics. Municipis del cinturé sud de Valéncia,
com Paiporta, Massanassa i Catarroja, van ser especialment afectats, registrant talls en el
subministrament eléctric i d'aigua potable. Les conseqiiencies humanes van ser tragiques,
amb més de 200 morts, desenes de desapareguts i milers de families desplagades.

La resposta al desastre va involucrar diferents nivells d'actuacié politica. El Govern central
va declarar la zona catastrofica en els municipis més afectats, alliberant fons d'emergéncia
per a la reconstruccio i assisténcia directa a la ciutadania. El Reial Decret Llei 6/2024, de
5 de novembre, va establir mesures urgents de resposta davant els danys causats per la
DANA, incloent-hi ajudes economiques i fiscals per als afectats (Butlleti oficial de I'Estat).
Posteriorment, el Reial Decret Llei 7/2024, d'11 de novembre, va ampliar les mesures de
suport, enfocant-se en I'impuls del pla de resposta immediata, reconstruccic i rellangament
de les zones afectades (Butlleti oficial de I'Estat). Aquestes normatives van establir, entre
altres, la suspensi6 de terminis tributaris, ajudes directes per a la rehabilitacié d’habitat-
ges, exempcions fiscals i la implementaci¢ d'expedients de regulacié temporal d'ocupacio
(ERTO) especifics per a les empreses afectades. En paral-lel, es van activar recursos de les
Forces Armades, a través de la Unitat Militar d’'Emergéncies (UME), per a donar suport en
labors de rescat, d’evacuacid i de neteja.

La gestio de la Generalitat Valenciana s’ha caracteritzat per la falta de previsi6 i gestié
durant els dies critics, assenyalant-se demores en I'activacié de protocols d’emergencia i
recursos insuficients en certes arees. Posteriorment va desplegar dispositius com ara cen-
tres de coordinaci6 en els municipis més afectats i la mobilitzacié d'equips de proteccié
civil i bombers. Es van habilitar ajudes autondmiques per a la reparacié d’habitatges i béns
essencials, complementant les mesures estatals.
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Impacte socioeconomic de la DANA

Persones afectades. La xifra de victimes mortals ascendeix a 231, de les quals 223 a la
Comunitat Valenciana, i 40 a Paiporta. Continuen havent-hi 13 persones desaparegudes
a la provincia. Milers de persones van ser evacuades i nombroses van requerir atencio
medica a causa de les inundacions.

Danys materials i costos. Segons dades del Col-legi de Registradors, aproximadament
60.900 habitatges han patit danys de diversa consideracié a causa de les inundacions.
S’han declarat 1.658 habitatges com no habitables, i d'aquests, 160 requereixen demo-
lici6 a causa dels danys irreparables causats per la catastrofe. Les perdues en infraes-
tructures, especialment en camins i ponts, van superar els 8 milions d’euros en algunes
arees. Les inundacions tindran un impacte negatiu d’entre una i dues decimes en el PIB
espanyol del quart trimestre de 2024. El sector primari ha sigut el més afectat, sequit per
la indistria i el comerg.

Ocupacions afectades. 18.668 persones treballadores es van acollir a expedients de re-
gulacié temporal d'ocupacié (ERTO) a causa dels danys causats per la DANA. El 27 % de
les empreses a la provincia de Valéncia es trobaven en zones inundades, la qual cosa va
provocar la inundaci6 de centenars de locals, naus i baixos comercials. 1.490 empreses
van sol-licitar ERTO per forga major relacionats amb la catastrofe. La DANA ha afectat
de manera severa 65 municipis valencians, en els quals se situen 54.289 empreses (una
de cada tres empreses de la provincia), 123 parcs empresarials i poligons industrials.

Dada destacada

Victimes mortals totals a la Comunitat Valenciana 223 persones @
Persones desaparegudes 13 persones
Habitatges danyats per la DANA 60.900 habitatges [%
Habitatges no habitables 1.658 habitatges @
Danys en infraestructures (pérdues economiques) >8 milions d'euros
Impacte negatiu en el PIB espanyol del 4t trimestre de 2024 -0,7a-0,2 punts II >
Ocupacions afectades per ERTO climatics 18.668 persones d%
Empreses afectades en municipis valencians 54.289 empreses i
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Recursos destinats a la gestio d'emergéencies:

Pressupost assignat: El Govern d’Espanya va aprovar un paquet de mesures valorat en
14.373 milions d’euros per a la reconstruccid i recuperacié de les zones afectades per la
DANA, incloent-hi I'ampliacié dels ERTO a més zones i I'aprovacié de permisos retribuits
per a les persones afectades. Es va anunciar un pla d’'ocupacié per a la contractacié
de persones desocupades inscrites com a demandants d’ocupacid per a labors de re-
construccid en zones afectades per la DANA. Entre aqueixes mesures, es va incloure un
increment del 15 % en I'ingrés minim vital i en les pensions no contributives durant tres
mesos per a les persones residents en les zones afectades.

Serveis especifics: Es va destinar una subvencié de 25 milions d’euros a “SEPES” per a
allotjar temporalment a families afectades.

Ajudes directes: La Generalitat Valenciana va establir ajudes directes de 6.000 euros per
a persones afectades amb dany en habitatges.

Rehabilitacio d'habitatges: Es van aprovar subvencions per a la rehabilitacié d’habitat-
ges danyats, amb imports que varien entre 20.000 i 60.000 euros, depenent del grau
d’afectacié.

Mesures laborals adoptades:

Permisos retribuits: El Govern va establir permisos retribuits per a les persones treba-
lladores afectades per la DANA que no van poder acudir al seu lloc de treball per causa
justificada. Aquests permisos han sigut del 100 % del salari i no van tindre un termini
establit de dies.

ERTO per causes climatiques: Es van gestionar 1.490 expedients de regulacié temporal
d'ocupacié (ERTO) que van protegir a 18.668 persones afectades per la DANA.

Protocols d'emergéncia en empreses: El Ministeri de Treball i Economia Social va iniciar
expedients sancionadors contra 106 empreses per incomplir la normativa de prevencid i
riscos laborals, obligant les seues persones empleades a treballar durant alertes meteo-
rologiques greus.

Regularitzacio extraordinaria de persones migrants: E|l Govern, després de la consulta a
la Comissid Laboral Tripartida d'Immigracid, va aprovar unes mesures excepcionals:

- Regularitzacio per circumstancies extraordinaries per un any per a persones estran-
geres empadronades o amb cita per a empadronar-se en municipis afectats abans del
4 de novembre de 2024, aixi com per als seus familiars.

- Ampliacié a cinc anys per a familiars de persones mortes a conseqiiéncia de la riuada.

- Prorroga i renovacio automatica d'autoritzacions de residéncia i treball la vigéncia del
qual expire entre el 30 de juliol de 2024 i I'1 d’abril de 2025.

- Concessio automatica de sol-licituds en tramitacio, excepte en casos d'ordre public,
salut o seguretat ciutadana.

- Tramitacio preferent i gratuita de tots aquests procediments per a agilitzar I'accés a
drets i proteccio social. CCOO PV va jugar un paper clau en la proposta i aprovaci6
d'aquesta mesura, assegurant que la poblacié migrant en els municipis inundats no
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quedara en situacio d'irreqularitat sobrevinguda, la qual cosa els hauria impedit acce-
dir a les ajudes i recursos de recuperacio.

Desplagament d'efectius per a I'atencio d'emergéncia

o Unitat Militar d'Emergéncies (UME): Més de 1.000 militars van ser desplegats a la provin-
cia de Valéncia per a col-laborar en labors de rescat i d’evacuacio.

e Bombers: Es van mobilitzar aproximadament 2.100 bombers de 40 organismes, in-
cloent-hi ajuntaments i diputacions de tot Espanya, per a fer tasques de buidar aigua i
rescat en les zones més afectades.

o Exercit: A més de I'UME, es van desplegar 8.500 efectius de I'Exércit per a donar suport
en les labors d’emergéncia i de reconstruccid.

o Agents de seguretat i voluntaris: Més de 9.700 agents de seguretat ciutadana i 800
persones voluntaries de Proteccio Civil van participar en les operacions de rescat i
d'assisténcia.

Planificacio i avaluacio de danys

o Nombre de peritatges realitzats per a avaluar danys i gestionar ajudes d'emergeéncia: Es
registren fins a 194.141 sol-licituds d'indemnitzacié davant el Consorci de Compensacid
d’Assegurances (CCS) pels danys causats per la DANA a Valéncia. D’aquestes, 134.079
ja tenen perits assignats per a avaluar els danys.

o Disponibilitat d'un mapa actualitzat de centres publics afectats i recursos disponibles:
La Generalitat Valenciana ha habilitat 16 oficines per a gestionar les ajudes urgents
destinades als afectats per la DANA. Aquestes oficines estan distribuides en diversos
municipis, incloent-hi Albal, Aldaia i Benetisser, entre altres. La ubicacié d’'aquestes
oficines es pot consultar en la pagina oficial de I'’Agencia Valenciana de Seguretat i
Resposta a les Emergéncies?.

ANALISI

La situacio posa de manifest la necessitat d'una accié col-lectiva que combine justicia so-
cial, ambiental i laboral en un context d'emergéncia. Aquest plantejament sorgeix no sols
des del compromis amb les persones treballadores, siné també amb la construccié d'un
futur resilient i equitatiu.

L'impacte devastador de la DANA en les vides humanes i materials ressalta la urgéncia de
protegir als qui més ho necessiten. Les mesures adoptades pel Govern central i autonomic,
com la moratoria en hipoteques, I'enfortiment de I'ocupacié a través dels ERTO i I'accés
a ajudes per a lloguer i béns basics, sén un pas important, perd necessiten ser reforga-
des amb un enfocament de justicia climatica que reconega les desigualtats estructurals.

26. https://atv.gva.es/va/dana2024?utm_source=chatgpt.com
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La poblacié migrant, per exemple, enfronta barreres addicionals que requereixen mesures
extraordinaries per a garantir la seua seguretat juridica i accés a drets basics. CCOO PV ha
assenyalat que aquestes persones no han de quedar al marge de les politiques de recons-
truccid, subratllant que la seua inclusié és un principi de justicia social i humana.

Des de I'ambit laboral, la necessitat de respostes rapides i adaptades a les circumstancies
especifiques de la DANA és fonamental. La proposta d’'un complement salarial en els ERTO,
I'exempcid de consum de prestacions per desocupaci6 i la implementacié de permisos es-
pecifics per a la cura de familiars reflecteixen un compromis amb els drets de les persones
treballadores, especialment en sectors i col-lectius més vulnerables, com les dones en rols
de cura o les families monoparentals femenines. Aquestes accions no sols responen a les
necessitats immediates, siné que també s’alineen amb un enfocament feminista que col-lo-
ca la sostenibilitat de la vida en el centre.

L'accés a un habitatge digne i sequr és un altre eix central. Es necessari garantir que les
ajudes arriben amb rapidesa i eficacia, per a la qual cosa és de vital importancia una gestié
transparent i agil que elimine barreres burocratiques. A més, s'advoca per mesures estruc-
turals que enfortisquen els serveis publics, com la creacié d'allotjaments alternatius i el
suport a infraestructures afectades. La reconstruccié no pot limitar-se a I'aspecte material,
sind que ha d'incloure un enfocament integral que atenga la salut mental i el benestar de les
persones afectades, especialment menors i dependents.

En el marc de I'accid climatica, aquesta catastrofe reafirma la importancia d'avangar en poli-
tiques que enfortisquen la resiliencia de les nostres comunitats. CCOO PV proposa incorpo-
rar la perspectiva sindical en la planificacié d’emergéencies, amb protocols clars i recursos
suficients per a protegir les persones treballadores.

Finalment, la necessitat de rendicié de comptes i transparéncia. Reclamar justicia per a les
victimes i exigir una major preparacid i coordinacid institucional és un acte de responsabili-
tat exigible en la defensa del bé comd.

PROPOSTES SINDICALS

La recent DANA al Pais Valencia ha evidenciat la creixent vulnerabilitat davant els efectes
del canvi climatic. Els fendomens meteoroldgics extrems s'estan tornant més freqiients i
intensos, causant greus impactes en la poblacid, 'economia i el medi ambient. Aix0 posa de
manifest la necessitat urgent de reforgar els serveis publics, protegir la poblacid treballado-
ra tenint en compte les desigualtats estructurals socials i de genere.

o Reforgcament dels serveis piblics. Els serveis publics sén la columna vertebral de la
resposta davant emergéncies. La gesti6 de la crisi ha evidenciat laimportancia d’ampliar
els pressupostos per a serveis de bombers, protecci6 civil i salut pablica, prioritzant la
capacitat de resposta immediata. Implementar obres que reduisquen riscos climatics i
prioritzen I'adaptacié urbana. Reforg immediat de personal en serveis publics clau com
ara assistencia sanitaria, educacioé i atencié social en zones afectades. Tramitacid ur-
gent de la Renda Valenciana d'Inclusid i de I'ingrés minim vital per a persones afectades.

e Proteccio de les persones treballadores per mesures especifiques com ampliar els per-
misos retribuits per als qui no puguen desplagar-se al treball o hagen d'assumir cures, i
implementar modalitats flexibles com ara teletreball. En paral-lel, establir procediments
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simplificats per als ERTO de forga major, sense consum d'atur, que incloguen comple-
ments salarials fins al 100 %. Garantir condicions laborals segures en les tasques de
neteja i reparacio.

e Mesures de conciliacio i cura familiar. Les families, especialment aquelles encapgala-
des per dones, enfronten barreres addicionals durant emergéncies. Es proposa crear
permisos especifics per a la cura de familiars afectats, prioritzar ajudes economiques
per a families monoparentals femenines i col-lectius vulnerables, i facilitar 'adaptacio
de jornades laborals i I'accés a serveis de cura infantil i atenci6 a dependents.

o Habitatge i mobilitat. L'habitatge i el transport son drets fonamentals que han de ser
garantits en contextos d'emergencia. Per a aix0 s'és necessari estendre les mesures de
moratoria en hipoteques i lloguer mentre es tramiten les ajudes a la poblacié afectada,
alhora que s'agilita la reconstruccié d’habitatges danyats i es garanteixen allotjaments
alternatius. En paral-lel, és imprescindible incrementar |'oferta de transport pablic gratuit
en zones afectades i habilitar llangadores cap a serveis essencials, i prorrogar les ajudes
de transport per a facilitar I'accés en arees afectades.

o Suport economic i fiscal per a mitigar els impactes economics de la DANA, concretat
en exempcions fiscals per a ajudes i deduccions per rehabilitacié de béns essencials i
ampliacié d'ajudes econdomiques per a l'adquisicié de vehicles i utensilis basics. Suport
per a adquirir utensilis basics com ara electrodomestics i mobles.

o Serveis de salut i suport psicosocial, amb especial émfasi en la salut mental, mitjangant
I'atencio sanitaria mobil, per exemple a través d’'hospitals de campanya i punts d'atencid
medica en les zones més afectades, i especialment per a menors i persones en situacié
de vulnerabilitat.

e Justicia climatica i responsabilitat politica. La DANA subratlla la necessitat d'integrar
I'acci6 climatica en les politiques pdbliques mitjangant plans d’emergencia climatica en
tots els nivells de govern; exigéncia de rendicié de comptes en la gestié de crisi i recla-
mar dimissions en casos de negligéncia o falta de previsid. Impulsar un model economic
sostenible que prioritze I'equitat social i el respecte al medi ambient, complementat amb
una fiscalitat justa que permeta finangar serveis publics.

La DANA a Valencia és un clar recordatori de la urgéncia d'actuar davant del canvi climatic i
les seues consegiieéncies. Des de CCOO PV s'insisteix que només a través de serveis publics
forts, una proteccio social adequada i politiques laborals justes es pot garantir la resiliéncia
de la societat davant aquests desafiaments.
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META 13.2. INCORPORAR MESURES RELATIVES AL CANVI
CLIMATIC EN LES POLITIQUES, ESTRATEGIES | PLANS NACIONALS.

INDICADORS

Emissions de gasos d'efecte d'hivernacle (GEH) totals
(en tones de CO, equivalent)

Any Espanya Pais Valencia

271,5 milions de tones (es va reduir un 7,7 %
respecte a 2022 a causa d'un major Us 25 milions de tones
d'energies renovables i una caiguda en I'is de (aproximat).
combustibles fossils)

2023

293,1 milions de tones (un descens del 2,2 %
respecte a I'any anterior, lligat a 'augment de
I'energia renovable i la disminucié de I'ds de
carbo).

2018 23,5 milions de tones.

322,6 milions de tones (una reduccié
sostinguda des de 1990, perd amb emissions
elevades en sectors com la inddstria i el
transport).

2013 22,4 milions de tones.

ANALISI

A Espanya, les emissions de gasos d'efecte d’hivernacle (GEH) han experimentat fluctua-
cions al llarg de les decades. L'any 2022, les emissions totals van arribar als 304,4 milions
de tones de CO, equivalent, un augment del 3,1 % respecte a I'any anterior. No obstant aixo,
des de 2008, les emissions han disminuit un 26,9 % gracies a diversos factors, com la re-
ducci6 de I'is de carbd i I'augment de I'Gs d'energies renovables. No obstant aix0, aquestes
reduccions no son lineals ni suficients per a complir amb els objectius climatics a llarg
termini. L'any 2022, I'augment del 3,1 % respecte a I'any anterior subratlla la vulnerabilitat
estructural de certs sectors (com el transport i la indistria), que depenen en gran manera
de tecnologies contaminants. La caiguda en I'Gs del carb6 i 'augment d'energies renovables
no s’han traduit en una disminuci6 sostinguda en tots els sectors, especialment en aquells
més resistents al canvi.

Al Pais Valencia, les emissions també han mostrat una tendéncia fluctuant. Lany 2021, les
emissions netes de CO, equivalent van ser de 23.692 kilotones, representa una disminucio
significativa des del maxim de 31.953 kilotones I'any 2008. Els sectors principals respon-
sables d’aquestes emissions inclouen el transport i I'energia, amb I'iis del vehicle privatila
producci6 d'electricitat com els majors contribuents. Aixo reflecteix tant la falta d'infraes-
tructures de transport public accessibles i eficients com una produccié energéetica que no
depén prou d'energies renovables.

AGENDA 2030



PROPOSTES SINDICALS

e Promocio de la transicio justa en sectors clau: Fomentar acords de transicio justa que
faciliten la reconversié de sectors com la inddstria i el transport cap a practiques més
sostenibles, protegint alhora els drets laborals i les condicions d'ocupacid. Aquests
acords han d’incloure programes de formacio per a reorientar a les treballadores i als
treballadors afectats cap a ocupacions verdes i garantir que les dones i altres col-lectius
historicament exclosos tinguen accés a aquestes oportunitats. Crear fons especifics,
finangats per I'Estat i la Unidé Europea, per a donar suport a la transicio laboral en sectors
intensius en emissions al Pais Valencia.

e Incorporar la perspectiva de genere en les politiques climatiques: Assegurar que les
analisis d'impacte climatic i les politiques de reduccié d’emissions consideren les des-
igualtats de génere. Establir programes de sensibilitzacié i formacié en sostenibilitat
dins dels sindicats, amb un enfocament en la inclusié de dones i persones joves en les
arees d’economia verda i sostenibilitat.

o Participacio activa en politiques climatiques amb representacio sindical: Exigir que els
sindicats tinguen representacié en els organs de decisi6 sobre politiques climatiques i
sostenibilitat, tant a escala nacional com al Pais Valencia, per defensar els interessos
laborals i garantir que la transicié cap a un model sostenible no afecte negativament els
drets laborals ni genere noves formes de discriminacié o exclusié. Desenvolupar taules
de dialeg social que incloguen les comunitats més afectades, com ara treballadors/es de
sectors d'alta intensitat de carboni, col-lectius vulnerables i representants d'igualtat de
genere, per planificar de manera inclusiva i efectiva els objectius de reduccié d’emissions.

INDICADORS {&2)

Energia provinent de fonts renovables

L'evolucid del consum d’energia provinent de fonts renovables a Espanya ha sigut notable-
ment positiva. L'any 2019, les energies renovables van representar una part significativa del
mix energetic del pais, amb un creixement del 44,8 % en la capacitat instal-lada d’energies
renovables, distribuit entre energia eolica, fotovoltaica i termosolar. Aquest increment en
I'ds de renovables ha sigut un factor clau per a la reduccié de les emissions de GEH al pais.

ANALISI

Al Pais Valencia, la transici6 cap a energies renovables també ha avangat, encara que amb
desafiaments. El Pais Valencia ha sigut pionera en la creacié d’inventaris d’emissions de
gasos d’efecte d’hivernacle a escala municipal, la qual cosa ha permés una millor identi-
ficacié i gestio de les fonts d’emissié. No obstant aixo, continua havent-hi una necessitat
d’augmentar la infraestructura i la inversié en energies renovables per a complir amb els
objectius de sostenibilitat.

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia
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PROPOSTES SINDICALS

CCOO PV ha estat activament involucrada en diversos moviments i plataformes que pro-
mouen una planificacio racional i sostenible de les energies renovables. Aixo inclou la seua
participacié en la Coordinadora per la Ubicacié Racional d’Energies Renovables?, on el sindi-
cat ha treballat per a assegurar que els projectes energétics respecten el medi ambient i
les comunitats locals. A més, CCOO PV ha presentat al-legacions en projectes especifics,
com el projecte MAGDA? i el cas de Salvem Brihuela, aixi com en iniciatives municipals en
localitats com Villena, Benidorm, Teulada, Enguera i Chiva, entre altres. Aquestes accions
reflecteixen el compromis de CCOO PV en la defensa d’'una transicié energetica justa que
tinga en compte les necessitats i el benestar dels territoris i els seus habitants.

Quant a I'eficiencia energética, CCOO PV ha col-laborat estretament amb I'entitat Valéncia
Clima i Energia? en l'organitzacié de tallers que aborden temes com la interpretacié de la
factura eléctrica i la implementacid de practiques d'eficiencia energética. Aquestes activi-
tats han sigut fonamentals per a capacitar la ciutadania en I'ls responsable de I'energia i
fomentar un consum energétic més conscient, accessible i sostenible.

o Participar en la planificacio i ubicacio d’energies renovables: Protegir espais sensibles
o la seua proteccid davant els riscos és insuficient. Espais amb un valor ecosistémic, de
biodiversitat, cultural, social o agroeconomic que queden fora de projectes en els quals
la dimensi6 social i ambiental queda relegada als interessos economics.

e Augmentar la Inversi6 en energies renovables: Incrementar significativament la inversid
en infraestructures d'energies renovables per a reduir la dependéncia dels combustibles
fossils. Aixo inclou facilitar la tramitacié de projectes d'autoconsum i energia distribui-
da, i promoure politiques que afavorisquen la transicié energetica justa.

e Millorar I'eficiencia energetica: Implementar mesures per a millorar I'eficiéncia energe-
tica en els sectors industrial i residencial, incloent-hi la modernitzacié d'equips i siste-
mes de produccid i I'adopcié de tecnologies més eficients.

o Transicio justa i sostenible: Garantir que la transici6 cap a una economia baixa en car-
boni siga justa, proporcionant suport i formacid a les persones treballadores afectades
pel tancament d’inddstries contaminants. Aix0 és essencial per a assegurar que cap
persona treballadora es quede arrere en el procés de descarbonitzacié.

o Reformes reguladores i fiscals: Introduir reformes fiscals que incentiven la reduccié
d’emissions, com la creacio d'impostos sobre el CO,, i revisar el mercat electric per a as-
segurar que els preus reflectisquen els costos reals de la produccié d’energia, promovent
aixi I'is de fonts netes.

27. Coordinadora formada per 70 col-lectius entre plataformes en defensa del territori i grups ecologistes del
territori valencia, més informacié en: https://ubiracional.org/quienes-somos/

28. Mega projecte fotovoltaic, el qual preveia la instal-lacié de 148.000 plaques solars en un terreny de 250 hec-
tarees en el municipi dels Coves de Vinroma a Castelld, Comunitat Valenciana per una poténcia de 150 MW. La
promotora finalment hi va renunciar al juliol de 2024.

29. Valéncia Clima i Energia és una fundacié municipal de I'Ajuntament de Valéncia, més informacié aci:
https://climaienergia.com/es/quienes-somos/
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INDICADORS ®)

Transport urba: viatgeres i viatgers transportats

Any Pais Valencia Espanya % CVIE
2019 218.197 3.102.010 7,0
2020 119.510 1.682.491 71
2021 137.954 2.081.734 6,6
2022 188.594 2.639.128 71
2023 251.548 3.189.519 79
Metropolita 90.485 1.321.149 6,8
Autobiis 161.063 1.868.370 8,6

Persones de 16 anys o més segons el principal tipus de vehicle utilitzat en el
desplagament al lloc de treball/estudi per sexe, grup d'edat i tipus de llar.

Autobus, tren, Moto, bicicleta i
Cotxe metro o tramvia A peu altres tipus Total
1.304.357 222139 366.472 114.107 2.007.075

Home 733.416 82.984 158.539 79.409 1.054.348
Dona 570.941 139.155 207.934 34.698 952.727
Menys de 30 anys

237.703 IVAWEY:] 126.119 ERI
Home 128.362 54.822 62.463 20.031 265.678
Dona 109.341 66.936 63.656 12.549 252.482
De 30 a 49 anys

677.982 133.300 921.749
Home 380.094 14.926 56.174 37.642 488.835
Dona 297.888 42.382 77126 15.518 432.914

De 50 i més anys

Total 388.672 43.073 107.053 28.367 567.165
Home 224.960 13.236 39.901 21.736 299.834
Dona 163.712 29.837 67.152 6.631 267.331
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ANALISI

La mobilitat sostenible s’ha convertit en un aspecte decisiu per al desenvolupament urbaila
lluita contra el canvi climatic. A Espanya, les politiques i accions destinades a fomentar I'is
de transport public, bicicletes i altres mitjans no motoritzats han tingut un impacte positiu,
tot i que encara enfronten diversos desafiaments. En els Ultims anys, Espanya ha vist una
lleugera millora en la infraestructura de transport public i un augment en I'is de vehicles
electrics. No obstant aix9, la dependéncia de I'automobil privat continua sent alta, la qual
cosa contribueix a la congesti6 urbana i a les emissions de gasos d'efecte d’hivernacle.

Les dades sobre mobilitat al Pais Valencia reflecteixen una marcada dependéncia del ve-
hicle privat, particularment en desplagaments al lloc de treball o estudi, amb el cotxe com
a principal mitja de transport. Aix0 és notable en tots els grups d'edat, perd especialment
en persones de 30 a 49 anys. No obstant aixo, s'observa una major utilitzacié del transport
public i maneres sostenibles, com caminar o bicicleta, entre els joves menors de 30 anysi en
major proporcid entre dones que homes, les qualsi també recorren més al transport padblic i
al desplagament a peu, possiblement pel seu rol tradicional en activitats de cura i gestions
addicionals en la seua rutina diaria.

Aquest patré de mobilitat respon a una infraestructura de transport pdblic limitada, que
obliga moltes persones a dependre del seu vehicle, i genera una major congestié i augmenta
els riscos laborals in itinere. A més, les dones enfronten desafiaments addicionals, com la
inseguretat en el transport public en horaris nocturns o en arees desertes, com els poligons
industrials, la qual cosa reforga la seua dependéncia del vehicle privat. Aquestes limitacions
s'agreugen en arees rurals on la falta de serveis de transport adequat penalitza més les do-
nes, que tendeixen a usar menys el cotxe i depenen d'alternatives més accessibles i segures.

PROPOSTES SINDICALS

Resulta fonamental implementar politiques que fomenten un transport inclusiu i segur. Aixo
implica una ampliacié del transport plblic en arees metropolitanes i rurals, amb horaris
adaptats a la realitat de treballadores i treballadors, i una gestié integral que vincule plani-
ficacié urbana amb oferta de transport. Es molt important també integrar la perspectiva de
génere en els plans de mobilitat, assegurant I'accessibilitat i seguretat en totes les modali-
tats de transport. CCOO PV proposa, en linia amb les seues al-legacions a la Llei de Mobilitat
i la seua guia per a una mobilitat quotidiana sostenible, fomentar alternatives com el cotxe
compartit i el desenvolupament d'infraestructures segures per a la bicicleta, juntament amb
la creaci6 d'estacionaments accessibles i gratuits per a bicicletes en arees de treball. Aixi
mateix, s'advoca per la implementacié de plans de mobilitat en empreses que promoguen
desplagaments sostenibles i reduisquen I'is del vehicle privat, impulsant el dret a una mobi-
litat segura i equitativa per a totes les persones treballadores.

o Augment de la inversié en infraestructures de transport public: Es essencial incre-
mentar la inversio en infraestructures que milloren la qualitat i I'eficiencia del trans-
port public. Aixd inclou la creacié de més carrils bus, la millora de les fregiiencies de
servei i la integracid tarifaria que permeta als usuaris transitar d’'un mitja a un altre
sense complicacions.

AGENDA 2030



e Fomentdel'ts de la bicicleta i mitjans no motoritzats: La promoci6 de la bicicleta i altres
mitjans de transport no motoritzats ha de ser prioritaria. Aixd pot aconseguir-se a través
de la creacié de més carrils bici, aparcaments segurs per a bicicletes i programes de
préstec de bicicletes en estacions de transport public.

e Promocio del cotxe compartit i el vehicle electric: Incentivar I'is del cotxe compartit i
I'adopci6 de vehicles eléctrics és crucial per a reduir les emissions. CCOO suggereix la
creacio de centres de reserves de cotxes compartits i laimplementacié de politiques que
reduisquen els costos per als usuaris de vehicles eléctrics.

e Educacio i sensibilitzacio: Fomentar una cultura de mobilitat sostenible a través de cam-
panyes d'educaci6 i de sensibilitzacié és fonamental. Aixo inclou programes educatius
en escoles i campanyes publiques que ressalten els beneficis de la mobilitat sostenible.

o Millorar la seguretat en els desplacaments: Garantir que els desplagaments siguen se-
gurs per a tots els usuaris és una prioritat. Aixo inclou la millora de la infraestructura
viaria, la reduccié de la velocitat en zones urbanes i la implementacio de politiques que
protegisquen els vianants i ciclistes.

CCOO del Pais Valencia ha promogut la mobilitat sostenible, a través, entre altres accions,
de l'organitzaci6 de les “Jornades Comarcals de Mobilitat Sostenible” celebrades a Port
de Sagunt. Aquesta jornada va servir per a sensibilitzar i promoure la mobilitat eficient i
respectuosa amb el medi ambient. CCOO ha enfocat els seus esforgos en aspectes com la
seguretat en el desplagament al treball, la reducci6 d'emissions i la promocid del transport
public i no motoritzat.

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia
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META 16.1. REDUIR SIGNIFICATIVAMENT TOTES LES FORMES
DE VIOLENCIA | LES CORRESPONENTS TAXES DE MORTALITAT A
TOT EL MON.

META 16.3. PROMOCIO DE L'ESTAT DE DRET, ACCES A JUSTICIA

INDICADORS

Nombre de victimes del trafic de persones (taxa per cada 100.000 habitants)
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30. Les metes 16.1ila 16.3 estan agrupades perque comparteixen indicadors comuns.
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Treball forgat, servitud i esclavitud (taxa per cada 100.000 habitants)
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Explotacio sexual (taxa per cada 100.000 habitants)
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ANALISI

Evolucio del trafic de persones: Indicadors i tendencies

En I'ambit estatal, la taxa de victimes del trafic de persones ha fluctuat en I'Gltima década. El
punt més alt va ser I'any 2019 amb 1,11 victimes per cada 100.000 habitants, i es redui I'any

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia
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2021 a 0,40. Al Pais Valencia, |a taxa va arribar a un maxim I'any 2019 amb 1,26 victimes i,
es va reduir a 0,20 I'any 2021. Aquest descens pot deure’s en part a mesures legislatives,
perd també a factors com la disminucié en la deteccié i dentncia de casos a causa de la
pandemia de la COVID-19. Les dades mostren major incidencia en periodes concrets, per la
qual cosa es requereixen politiques continues i sostingudes per a la seua erradicacio.

El treball forgat i la servitud han tingut pics preocupants, particularment I'any 2019, quan la
taxa estatal va arribar a 0,41 i la del Pais Valencia a 0,88. La disminucié a 0,04 I'any 2021
reflecteix avangos en l'actuacio de les institucions, perd podria ser també consegqiiéncia
d'una menor identificacié de victimes. Aquest fenomen esta associat a sectors amb alta
precaritzaci6 laboral, com I'agricultura, 'ocupacid en la llar i la construccid, on la vigilancia
és molt complicada i les condicions laborals més vulnerables.

I'ambit estatal, I'explotacié sexual ha mostrat una tendéncia més constant, amb valors que
varien entre 0,26 i 0,63 victimes per cada 100.000 habitants al llarg de I'dltima década. Al
Pais Valencia, |a fluctuacié ha sigut més accentuada, amb pics com el de 2015 (0,72) i des-
censos importants com I'any 2021 (0,16). Aquest tipus d’explotacio afecta majoritariament
dones migrants en situacions de precarietat, la qual cosa reforga la necessitat de politiques
feministes i laborals integrades.

PROPOSTES SINDICALS

Reforg de la vigilancia i la inspeccio laboral. Des de CCOO PV es proposa reforgar la Inspec-
ci6 de Treball i Seguretat Social amb més personal i recursos per a detectar casos d'explo-
tacié laboral i treball forgat en sectors de risc. A més, és necessari establir mecanismes de
dentncia andnima i protecci6 a les victimes treballadores.

Deteccio primerenca i atencio integral. Es planteja la necessitat de formacié obligatoria
per a ocupadors i ocupadores, personal sanitari i cossos de seguretat sobre com identifi-
car situacions de trafic, explotacié o esclavitud laboral. Per a una atenci6 integral resulta
imprescindible I'establiment de centres d'atencié especialitzada a escala local, incloent-hi
assisténcia psicologica, legal i social per a les victimes.

El Conveni 190 de I'OIT, ratificat recentment per Espanya, aborda la violéncia i I'assetja-
ment en el moén laboral, incloent-hi situacions d’explotacié laboral. CCOO advoca per la
seua plena implementacié a través de protocols especifics en empreses, especialment
aquelles amb alts indexs de precarietat. Participacid i seguiment sindical en I'execucié
d'aquests protocols.

A més, CCOO planteja enfortir els sistemes de proteccié social ambh mesures especifiques
com l'agilitacié dels tramits en I'ingrés minim vital perqué les victimes de trafic o treball
forcat puguen accedir rapidament a aquesta prestacid. Aixi com, programes de rehabilitacié
i formacié professional per a facilitar la integracié en sectors formals i segurs.

Atés el caracter transnacional de les xarxes de trafic, en I'ambit de la cooperacié internacio-
nal, CCOO proposa major col-laboraci6 entre organitzacions sindicals i institucions amb els
paisos d'origen i transit de les victimes.

AGENDA 2030



META 16.7. GARANTIR L'’ADOPCIO EN TOTS ELS NIVELLS DE
DECISIONS INCLUSIVES, PARTICIPATIVES | REPRESENTATIVES
QUE RESPONGUEN A LES NECESSITATS.

INDICADORS

Participacio institucional de CCOO PV I'any 2023

o Total general: L'any 2023, CCOO PV va participar en un total de 233 organs, amb 737
persones suplents i 334 titulars.

« Ambit autonomic: La participacié en drgans autondomics va augmentar, arribant als 159
organs l'any 2023, amb 294 persones suplents.

o Ambit local i supramunicipal: En I'ambit local, es va destacar una representaci6 impor-
tant en 335 drgans, amb 99 suplents i 16 titulars. En I'ambit supramunicipal, la participa-
cid va abastar 51 organs, amb 35 persones suplents i 28 titulars.

Participacio institucional de CCOO PV I'any 2022

« Ambit autonomic: CCOO PV va participar en un total de 160 drgans autondmics, amb 278
persones titulars i 140 suplents. Aquests organs abasten diverses arees de govern com
ara educacid, sanitat, igualtat, justicia, i economia sostenible.

o Ambit local i comarcal: En bambit local, CCOO PV va tindre representacié en 234 drgans,
mentre que en el comarcal hi va participar en 28. Es van assignar un total de 318 suplents
en els organs locals i 58 suplents en els organs comarcals.

Arees de participacio clau I'any 2022 i 2023

e Educacio: CCOO PV participa activament en organs relacionats amb I'educacid, com ara
consells escolars municipals, comités d'educacié universitaria i Formacié Professional,
i taules de dialeg social en aquest sector.

o Sanitat i benestar social: Participacio en institucions com I'INVASSAT, |'Observatori del
Treball Decent i el Consell Valencia d’Inclusié i Drets Socials.

e Economia i ocupacio: CCOO PV s’involucra en pactes territorials d'ocupacid, taules de
treball sobre economia submergida i comissions de seguiment en temes laborals.

o Igualtat i drets: Participacid activa en el Consell Valencia d’lgualtat de Tracte i la Pre-
vencid de Delictes d'0di, el Consell Valencia LGTBI i taules per a combatre la feminitza-
cié de la pobresa.

Arees de participacié clau I'any 2016

o Participacio en organs d'ocupacio i seguretat laboral: CCOO PV va tindre una forta
presencia en organismes vinculats amb l'ocupacid i la seguretat laboral, com I'Institut
Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), amb representacié tant en comis-
sions territorials a Castelld, Alacant i Valencia com en la Comissié Permanent i el Consell
General de 'INVASSAT.

Informe sindical de los ODS en el Pais Valencia
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e Educacio i Formacio Professional: CCOO també va ser un actor clau en la Formacio Pro-
fessional i I'educacid, participant en diversos consells socials dels centres integrats
pablics de Formacio Professional (CIPFP) de tot el Pais Valencia, en municipis com
Valencia, Mislata, Quart de Poblet i Alcoi, entre altres. A més, va formar part del Consell
Valencia de Formaci6 Professional (CVFP).

o Consells consultius en sanitat: En I'ambit de la sanitat, CCOO PV va estar present en els
consells de salut en diversos departaments sanitaris, com els de Valéncia-La Fe, Sagunt,
Manises, Alacant-Hospital General i uns altres. Aquesta participacié és clau per a influir
en politiques relacionades amb la salut publica.

e Institucions vinculades a I'economia i desenvolupament: CCOO va participar en organs
com el Consell Valencia d’Estadistica (CVE) i el Consell Tripartit de Relacions Laborals, la
qual cosa va permetre tindre un impacte en politiques de desenvolupament economic i
estadistica a la regid.

ANALISI

La Confederacio Sindical de Comissions Obreres del Pais Valencia (CCOO PV) té una repre-
sentacié significativa en diversos organs de I'Administracio publica, tant a escala autono-
mica com local. Al llarg dels anys, la participacid institucional de CCOO PV ha evolucionat,
reflectint un compromis continu amb el dialeg social i la defensa dels drets laborals. CCOO
PV participa en arees clau com serveis socials, educaci6, sanitat, igualtat i ‘ocupacié. No
obstant aixo, al llarg del temps, s’han identificat arees on la preséncia de representants
sindicals podria ser reforgada.

Per al'any 2023, les dades mostren un increment en el nombre d’organs de participacio insti-
tucional en els quals CCOO PV té representacid. L'organitzacié ha ampliat la seua presencia
en taules de dialeg social, comissions técniques i forums de politiques publiques. Aquest
augment és una resposta directa a la necessitat d'influir en la presa de decisions que afec-
ten directament els treballadors i les seues condicions laborals.

PROPOSTES SINDICALS

Per avangar cap a la meta 16.7. dels ODS, que busca garantir decisions inclusives, participa-
tives i representatives, és necessari continuar treballant en aquestes linies d’accié. Només
aixi es podra assegurar que les necessitats dels treballadors siguen adequadament repre-
sentades i defensades en tots els nivells de I'’Administracid publica.

Es fonamental que els i les representants de CCOO PV en aquestes taules reben una forma-
ci6 continua i especialitzada per a millorar la seua capacitat de negociacié i defensa dels
drets laborals. A més, s>ha d>assegurar que les propostes i reivindicacions presentades en
aquestes taules siguen escoltades i considerades seriosament. La transparéncia en les ac-
tivitats i decisions preses en les taules de dialeg és essencial.

Les taules de dialeg han d'abordar no sols giiestions conjunturals siné també problemes
estructurals com la precarietat laboral, la desigualtat de génere i la salut laboral. La lluita
contra la feminitzacié de la pobresa i la promocié de la igualtat salarial sén aspectes que
han de ser prioritaris.
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INDICADORS

Convenis, empreses i persones treballadores afectades
i variacio salarial mitjana revisada, segons ambit funcional

2023 2021 2018 2015

(registrats (registrats (registrats (registrats

fins a 2024 fins 22023 fins 2 2020 fins a 2017 2011
Total estatal
Convenis 4.251 4.727 5.589 5.642 4.585
Empreses 1.250.433 1.224.343 1.362.645 1.201.862 1.170.921
Persones treballadores 44 g4 179 11.543.242 11.423.657  10.227.278  10.662.783
cobertes
Variaci6 salarial 3,71 1,61 1,73 0,71 2,29
Total Pais Valencia 388.672 43.073 107.053 28.367 567.165
Convenis 304 368 470 410 336
Empreses 109.657 100.594 97.214 89.568 100.263
Persones treballadores
cobertes 903.673 758.778 788.672 601.034 704.579
Variaci6 salarial 3,10 1,79 1,61 0,71 2,45

La negociaci6 col-lectiva és una eina fonamental per a la garantia dels drets laborals i la
reduccio de la desigualtat en I'ambit del treball. En I'analisi de I'evolucié dels convenis
col-lectius a Espanya i al Pais Valencia, s'observa una tendéncia a la reduccio del nombre de
convenis registrats des de 2015. A escala estatal, es va passar de 5.642 convenis I'any 2015
a 4.251 I'any 2023, mentre que al Pais Valencia la xifra va descendir de 470 I'any 2018 a 304
I'any 2023. No obstant aix0, aquest descens no ha suposat una menor proteccié de les per-
sones treballadores, ja que el nombre de persones cobertes ha augmentat significativament
en el mateix periode. A escala estatal, es va passar de 10,2 milions de persones I'any 2015 a
11,9 milions I'any 2023, mentre que al Pais Valencia l'increment va ser de 601.000 a 903.000
en el mateix periode.

Aquest fenomen s’explica per una concentracié de la negociacié en ambits d'aplicacié
més amplis, principalment sectorials i territorials, en detriment dels convenis d’empresa.
Aquest canvi esta directament relacionat amb la reforma laboral derivada del Reial Decret
Llei 32/2021, que va revertir la primacia del conveni d’empresa imposada per la reforma de
2012, retornant als convenis sectorials el paper predominant en la fixacié de condicions
laborals. La concertacid social, en la qual participa activament CCOO, ha tingut un paper
clau en aquest procés, permetent la consolidacié de convenis sectorials d’ambit provincial i
autonomic, aixi com un notable increment dels convenis interautonomics.

La taxa de cobertura de la negociacié col-lectiva és un indicador clau d'aquest procés. Al
gener de 2025, al Pais Valencia va arribar al 93,62 %, per damunt de la mitjana nacional del
92,09 %. Aix0 confirma que, malgrat la reducci6 en el nombre de convenis, la capacitat de
la negociacid col-lectiva per a regular les condicions de treball continua sent molt elevada.
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0DS 16: PAU, JUSTICIA | INSTITUCIONS SOLIDES

En termes salarials, el V Acord per a I'ocupaci6 i la negociacié col-lectiva (AENC) ha sigut
determinant en I'evoluci6 de la variaci6 salarial, assegurant increments superiors als d’anys
anteriors. A escala estatal, la variaci6 salarial mitjana ha passat del 0,71 % I'any 2015 al 3,71
% I'any 2023, mentre que al Pais Valencia ha sigut del 3,10 % en I'Gltim any. Aquest increment,
encara que significatiu, continua sent insuficient per a compensar la perdua de poder adqui-
sitiu derivada de la inflacié i I'encariment de béns i serveis basics.

PROPOSTES SINDICALS

En aquest context, des de CCOO PV es planteja una série de propostes per a consolidar i millorar
I'impacte de la negociaci6 collectiva en la proteccio dels drets laborals:

1.

Garantir I'estabilitat i la ultraactivitat dels convenis col-lectius: Assegurar que la refor-
ma del RD 32/2021 es consolide, impedint qualsevol retrocés que retorne la primacia
als convenis d’empresa en detriment dels sectorials. L'estabilitat dels convenis s’ha de
garantir amb mecanismes que reforcen la seua ultraactivitat, evitant que la falta d'acord
derive en la pérdua de drets laborals.

. Aprofundir en I'aplicacio del V AENC: L'Acord per a I'ocupacid i la negociacié col-lectiva

ha d’aplicar-se amb criteris d’equitat salarial, assegurant augments salarials que real-
ment compensen la inflacié i reduint la bretxa salarial de génere. Es necessari enfortir
les clausules de revisio salarial indexades a I'lPC.

Incorporar de manera efectiva els plans d'igualtat en els convenis: La negociacié col-lec-
tiva ha de continuar sent un instrument clau per a combatre les bretxes de génere en el
mercat laboral. Lobligatorietat dels plans d'igualtat, derivada de la normativa vigent, ha
de reflectir-se en els convenis col-lectius amb mecanismes de sequiment i sancid per al
seu compliment efectiu.

. Aplicacio de nous mandats normatius en la negociacio col-lectiva:

o Integrar els mandats de la LOPD (arts. 87 a 91) en la regulaci6 de la proteccié de
dades de les persones treballadores en els convenis.

e Incorporar les disposicions del RD-Llei 8/2024 sobre protocols d’emergéencia en les em-
preses, assegurant mesures de seguretat i proteccié davant crisis i desastres naturals.

. Temps de treball i condicions laborals transparents: La Directiva 2019/1152 de la UE,

relativa a condicions laborals transparents i previsibles, ha d’aplicar-se en la negociacié
col-lectiva per a garantir contractes estables, reduccid del treball precari i millor regula-
cid del temps de treball.

Estendre la negociacio col-lectiva a sectors amb baixa cobertura: Especialment en sec-
tors feminitzats i precaritzats, com 'ocupacié de la llar, el comerg minorista i I'hostale-
ria, s’han d’'establir convenis especifics que protegisquen a les treballadores i reduisquen
les desigualtats estructurals.
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ODS 17: ALIANCES PER A ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

META 17.14. MILLORAR LA COHERENCIA NORMATIVA PER AL
DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE.

META 17.2. VETLAR PERQUE ELS PAISOS DESENVOLUPATS
COMPLISQUEN PLENAMENT ELS SEUS COMPROMISOS

EN RELACIO AMB L'ASSISTENCIA OFICIAL PER AL
DESENVOLUPAMENT, INCLOS EL COMPROMIS DE NOMBROSOS
PAISOS DESENVOLUPATS D’ACONSEGUIR L'OBJECTIU

DE DESTINAR EL 0,7 % DE L'INGRES NACIONAL BRUT A
L'ASSISTENCIA OFICIAL PER AL DESENVOLUPAMENT DELS
PAISOS EN DESENVOLUPAMENT | ENTRE EL 0,15 % | EL 0,20 %
DE L'INGRES NACIONAL BRUT A L'ASSISTENCIA OFICIAL PER AL
DESENVOLUPAMENT DELS PAISOS MENYS AVANGATS.*'

INDICADORS

Nombre de paisos que tenen un pla estadistic nacional plenament finangat i en
procés d'aplicacio, desglossat per font de finangament
Definicid valor logic que indica si la comunitat autonoma

disposa de pla estadistic autondomic o instrument
similar plenament finangat i en fase d’aplicacié

1,00 C < G ® g @ @ ® @
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0,25
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@ [l EsPANYA PAIS VALENCIA

Es disposa d'un pla estadistic autonomic plenament finangat i en fase d'aplicacio.

31. Les metes 17.14ila 17.2, estan agrupades perqué comparteixen indicadors comuns.
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ANALISI

L'existéncia de plans plenament finangats i en fase d'aplicacio, és molt important per a asse-
gurar que les decisions politiques es basen en dades de confianga i desglossades, particu-
larment quant a génere, raga i origen. Analitzant I'evoluci6 dels plans directors de la coope-
racié valenciana, s'observa una continuitat progressiva en I'elaboracid i aplicaci6 d'aquests
plans, sense intervals significatius d’inactivitat. Cada pla ha inclos finangament explicit,
especialment el V Pla director (2022-2025), que representa una resposta adaptada als desa-
fiaments globals recents, com la crisi derivada de la pandemia de COVID-19, reforgant el seu
pressupost en un 93 % I'any 2022 respecte a I'any anterior.

No obstant aix0, aquests plans no sempre s'implementen de manera efectiva, la qual cosa
limita la capacitat de les institucions per a actuar sobre les desigualtats estructurals. Des
d'una perspectiva feminista i decolonial, és necessari que aquests plans incloguen enfo-
caments interseccionals que tinguen en compte no sols el génere, sind també altres eixos
d'opressi6, com ara variables d'edatisme, d'origen, étnia, de classe social i uns altres. La
falta de desagregacié de les dades perpetua invisibilitats, especialment de les dones ra-
cialitzades i de les poblacions migrants, que sén les més afectades per les politiques de
desenvolupament que no consideren les seues realitats especifiques.

INDICADORS

Volum d'AOD en pressupostos
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ANALISI

La meta 17.14., que busca millorar la coheréncia normativa per al desenvolupament sos-
tenible, ressalta les dificultats estructurals per a aconseguir una vertadera integraci6 de
politiques de desenvolupament. El volum d'ajuda oficial al desenvolupament (AOD) és un
exemple clau d’aquesta incoherencia. En el context espanyol, observem que la inversié en
AOQD ha sigut erratica, arribant a un pic I'any 2008 de 450 milions d’euros, perd disminuint
drasticament a 214 milions I'any 2013 durant la crisi economica. Encara que hi ha hagut
una recuperacio gradual fins als 306 milions d’euros I'any 2023, continua sent insuficient en
comparacié amb I'objectiu del 0,7 % del PIB que es va establir a escala internacional per a
I'ajuda al desenvolupament. Aquesta falta de compromis mostra que, malgrat els discursos
sobre desenvolupament sostenible, la realitat economica i les prioritats fiscals solen posar
en segon pla la cooperacid internacional, la qual cosa afecta principalment les poblacions
més vulnerables als paisos receptors.

En el cas del Pais Valencia, el panorama és un poc més encoratjador. Des de 2013, la inversi6
en AOD s’ha triplicat, arribant als 71,8 milions d'euros I'any 2023. Aquest creixement és posi-
tiu, perd encara insuficient per a aconseguir I'objectiu del 0,7 % del PIB. A més, és important
destacar que la inversi6 en AOD ha d'estar dirigida a projectes que promoguen un desenvo-
lupament veritablement sostenible i no replicar models extractivistes o de dependéncia. En
aquest sentit, des d’'un enfocament decolonial, és fonamental que els fons d’AOD no perpe-
tuen les relacions colonials de poder entre el nord i el sud global, siné que busquen apoderar
les comunitats locals, respectant la seua autonomia i fomentant la seua autogestid.

Es igualment necessari abordar el component feminista de I’AOD. Les dones i xiquetes als
paisos en desenvolupament sén qui pateixen de manera desproporcionada les conseqiién-
cies de la pobresa, la falta d’accés a I'educacid, la sanitat i la seguretat alimentaria. Per
tant, I'AOD ha d'incloure una perspectiva de genere que assegure que els recursos arriben
a projectes que afavorisquen I'apoderament de les dones i les xiquetes, que promoguen la
igualtat de genere i que combaten la violeéncia de génere i la discriminaci6 sistémica. A més,
és essencial que aquestes politiques no es limiten a una visié occidentalitzada dels drets
de les dones, sind que s'adapten als contextos locals i respecten les formes de resistencia i
d'agencia propies de les dones del sud global.

PROPOSTES SINDICALS

e Increment del pressupost d'AOD: Advocar per un augment progressiu del pressupost
d’AOD per a aconsequir el 0,7 % del PIB abans de 2030, tant a escala estatal com autono-
mica. Establir un calendari d’'increments anuals per a garantir la previsibilitat i sosteni-
bilitat dels fons destinats a cooperacid, amb una assignacié especifica cap a projectes
que reduisquen desigualtats de genere.

e Impulsar una cooperacio decolonial. 'AOD ha de transformar-se en una eina d'apode-
rament de les comunitats receptores. CCOO PV promou aliances amb sindicats i movi-
ments socials als paisos del sud global per a assegurar que la cooperacié no perpetue
dinamiques de dependéncia, siné que fomente la sobirania local i la justicia social. A
més, és essencial lluitar contra les estructures que perpetuen I'extractivisme i el neoco-
lonialisme, permetent que les comunitats beneficiaries siguen protagonistes dels seus
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propis processos de desenvolupament. Promoure la inclusio de les veus locals, especial-
ment de dones i comunitats locals, assegurara una cooperacié més equitativa i respec-
tuosa amb els contextos culturals.

Transparencia i rendicio de comptes: Millorar els mecanismes de transparéncia i rendicié
de comptes perque la ciutadania puga avaluar I'Gs dels fons d’AOD. Promoure la partici-
pacié de la societat civil en la planificacié i monitoratge dels projectes de cooperacio,
per assegurar que els fons arriben de manera eficient i que els resultats s'alineen amb
els objectius de drets humans i justicia social. Es proposa crear comités de monitoratge
amb representacio sindical, feminista i d'actors locals per a avaluar I'impacte real dels
projectes i millorar la transparencia. Els plans estadistics autondmics han d'incloure
dades desglossades per genere, raga, classe i altres categories interseccionals. La re-
copilacié de dades ha de ser una eina per a visibilitzar les desigualtats i garantir que les
politiques publiques aborden de manera efectiva les miltiples formes d'opressié que
enfronten les dones, les persones racialitzades i les comunitats migrants.

Enfortiment de la cooperacio descentralitzada: Fomentar la col-laboracié entre comuni-
tats autbnomes i municipis per a compartir bones practiques i recursos en materia de
cooperacio. Impulsar la formacié i capacitacié dels equips técnics de les administra-
cions publiques en la gesti6 d'AOD.

Coheréncia en politiques de desenvolupament sostenible. Es molt important que la coo-
peracié valenciana no sols done suport als objectius de desenvolupament sostenible
(ODS) de manera aillada, sind que contribuisca a una coheréncia interdepartamental en
politiques publiques que impacten favorablement en tots els ambits, des de I'autonomia
fins a I'ambit local i global. Es essencial que les politiques internes, com les d’habitatge,
ocupaci6 i educacio, també contribuisquen a reduir les desigualtats estructurals en lloc
de perpetuar-les.
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